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DUDE pahkinankuoressa

DUDE - Do Unlimited, extenD compEtence



DUDE

Vuodesta 2018 alkaen
vhteistyossa Kpedun kanssa.

Kohderyhmana 2. asteen ja
AMK:n opiskelijoita ja tyottomia

Tavoitteena sujuvat siirtyvat
tyoelamaan




Oppimisymparisto

Konkreettisia, yrityslahtdisia
projektitehtavia.

Tarjotaan tydelaman mukainen
oppimisymparisto, jossa
kuitenkin on saatavilla lisatukea
sita tarvitseville.




Tuloksena
DUDE 2020-2023



Konkreettista yhteistyota
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Verkostoon kuului l[ahes 50 yritysta!

" Osallistujat saivat DUDE-jaksolta:

e Konkreettista kokemusta.

e Uutta ymmarrysta omasta alastaan ja siita, miten
opintosisallot ja aiempi kokemus siirtyvat
tyoelamassa kaytettaviksi taidoiksi.

* Tyokaluja oman arkihyvinvoinnin yllapitamiseen.

DUDE osallistujat ovat harjoitelleet A webdevelopment and database
ohjelmointia, seka toteuttaneet related task from Softwave. N R g
' Opiskelija testasi Osuuskunta

ohjelmointiprojekteja. o .
) proj 12 Keskikaistan varastolistan

Continue reading —

Ajanseurantajarjestelma ja RFID-

lukija Raspberry Pi:n sisille.

Continue reading —

Projektitehtavana oli ottaa
kayttoon NVIDIA®B Jetson Nano™
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Osallistujista

Osallistujia yhteensa 200, noin joka viides
koki olevansa heikossa tyomarkkina-
asemassa aloittaessaan DUDEssa

n 150 opinnoissa lapi osallistumisajan 2
opinnot jatkui

Kaikki opiskelijat kiinnittyivat opintoihinsa,
koulupudokkuus 0!

Tyot, opinnot tai tydnhaun aloitti n 30
Tyota hakee talla hetkella n 20

Joka neljannella osallistujalla oli
kansainvalinen tausta
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Osallistujia siirtyi myos tyoharjoitteluihin
osana opintojaan




Koen, etta taitoni ja itsevarmuuteni ovat
parantuneet. Uskallan ldhettédd tyohakemuksia
helpommin kuin ennen ja myés CV tuli pdivitettyd
parempilaatuiseksi.

(DUDE-osallistuja)




Hyvinvointikokeilut



Arjen hyvinvoinnin
tukeminen.

Hyvinvointiteknologiakokeilut.

Opiskelija pystyy tunnistamaan itse
omaa hyvinvointia tukevia
toimintamalleja.

Lukiseula

Fiilisluotsi
Topaasia-ryhmatyopeli
Oura-sormukset
Ajanhallintasovellukset
Elamanhallinta-pelit




Turvaa ja tukea

Lisaksi ohjaajiin kuuluu tyoelama-
ja hyvinvointiammattilaisia, joiden
tehtavana on tukea nuoria siing,
etta arki paasee raiteilleen ja

esimerkiksi unirytmi saadaan
kohdilleen.

Olemassa olevien palveluiden
hydédyntaminen
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-- Ohjaajat ovat mukavia ja helposti ldhestyttévid.
Heiddn kanssaan voi puhua IGhes mistd tahansa, ja
heiltd saa apua jos on jotain ongelmia. Dudessa sain
my@oés pari uutta kaveria ja heidédn kanssaan
kahvitauolla jutteleminen on tehnyt Dudessa
tyoskentelystd erittdin hauskaa.

(DUDE-osallistuja)




Monimuotoisuus
tyopaikoilla



Monimuotoisuuskasikirja

* Yrityshaastatteluita Keski-
Pohjanmaalla

* Konkreettisia vinkkeja ja TGGETHER!

kokemuksia tyoyhteison _
. . Kuinka teen
monimuotoisuudesta

tybyhteiséstdni monimuotoisen?
e Saatavilla dudeunlimited.fi

gre -
- . g | ' | {n i b




“Moninaisuus tuo rikkautta, I\ilo.?enlalset e
" . . ndkokulmat asioihin.
kyvykkyyttd ja erilaista

osaamista. ”

“Moninaisuus laajentaa
kdsitysta asioista.
Asioita voidaan tehdda

i ”
“Moninaisuus on eri tava %

rikkaus ja voimavara,
kehittaa, antaa
asioita.”

“Laajalla ikajakaumalla
saadaan sopivasti kokemusta,
rauhallisuutta ja luottamusta,
EL °k sekd toisaalta taas virtaaq,
g < innokkuutta ja luovuutta.”

-~ Moninaisuuden huomioiminen
tyoyhteisoissa kannattaa.

“Olemme huomanneet etta
erilaisista kulttuureista tulevat
tyontekijat toimivat yhdessa
tasapainoisemmin ja sujuvammin,
kuin ettd he kaikki olisivat
samasta maasta kotoisin, jolloin
heidan valilleen tulee helpommin
Jjannitteita.”

“Osaamisen valtava lisaantyminen ja
katsantokantojen muuttuminen. Tyota
osataan tehdd ja nahdd monella eri
tavalla. Homogeeninen ryhma tekijoita
on aina heikompi, kuin heterogeeninen. ”
“Asiakkaiden tarpeisiin
sopivia tyontekijoitd, kun
asiakkaatkin ovat

keskenddn erilaisia.” qstattelut jo kysely. kevdt 2022. Centria TKI.
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Mita seuraavaksi?



Jatkossa

 Konkreettisia yritystehtavia voi ilmoittaa Centria tai Kpedu Jobi —
palvelussa

 Moniin opintoihin kuuluu projektioppimisen mahdollisuus, esim IT-
projektiymparisto

 Tehtava voi olla harjoittelu, pieni projekti tai opinnaytetyd. Centrian
henkilosto auttaa sopivan tehtavamuodon kanssa, ota rohkeasti
vhteytta!

* Nuoret tuovat yritykseen tuoretta osaamista ja nakokulmia, ja
samalla paasevat itse kiinni tydelamaan. Huolehditaan, etta
meidan nuorilla on sujuva ura edessaan!



Askeleet nuoren uran alkuun

1. Konkreettinen, elinkeinoelaman
tarpeen mukainen osaaminen

2. Arjen hallinta ja yksilon hyvinvointi

3. Vastaanottavainen, hyvinvoiva
tyoyhteiso

Monimuotoiset tiimit ovat
luovia ja innovatiivisia.

Jokaisella on rooli!
Jatketaan yhteistyota!



Kiitos!

dudeunlimited.fi
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