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DUDE

Vuodesta 2018 alkaen 
yhteistyössä Kpedun kanssa.
Kohderyhmänä 2. asteen ja 
AMK:n opiskelijoita ja työttömiä
Tavoitteena sujuvat siirtyvät 
työelämään 



Oppimisympäristö

Konkreettisia, yrityslähtöisiä 
projektitehtäviä. 
Tarjotaan työelämän mukainen 
oppimisympäristö, jossa 
kuitenkin on saatavilla lisätukea 
sitä tarvitseville.



Tuloksena
DUDE 2020-2023



Konkreettista yhteistyötä

Verkostoon kuului lähes 50 yritystä!

Osallistujat saivat DUDE-jaksolta:
• Konkreettista kokemusta.
• Uutta ymmärrystä omasta alastaan ja siitä, miten 

opintosisällöt ja aiempi kokemus siirtyvät 
työelämässä käytettäviksi taidoiksi.

• Työkaluja oman arkihyvinvoinnin ylläpitämiseen. 



Osallistujista
Osallistujia yhteensä 200, noin joka viides 
koki olevansa heikossa työmarkkina-
asemassa aloittaessaan DUDEssa
n 150 opinnoissa läpi osallistumisajan 
opinnot jatkui
Kaikki opiskelijat kiinnittyivät opintoihinsa, 
koulupudokkuus 0!
Työt, opinnot tai työnhaun aloitti n 30
Työtä hakee tällä hetkellä n 20
Joka neljännellä osallistujalla oli 
kansainvälinen tausta

Osallistujia siirtyi myös työharjoitteluihin 
osana opintojaan



Koen, että taitoni ja itsevarmuuteni ovat 
parantuneet. Uskallan lähettää työhakemuksia 

helpommin kuin ennen ja myös CV tuli päivitettyä 
parempilaatuiseksi.

(DUDE-osallistuja)



Hyvinvointikokeilut



Arjen hyvinvoinnin 
tukeminen.
Hyvinvointiteknologiakokeilut.

Opiskelija pystyy tunnistamaan itse 
omaa hyvinvointia tukevia 
toimintamalleja.

Lukiseula
Fiilisluotsi
Topaasia-ryhmätyöpeli
Oura-sormukset
Ajanhallintasovellukset
Elämänhallinta-pelit



Turvaa ja tukea

Lisäksi ohjaajiin kuuluu työelämä-
ja hyvinvointiammattilaisia, joiden 
tehtävänä on tukea nuoria siinä, 
että arki pääsee raiteilleen ja 
esimerkiksi unirytmi saadaan 
kohdilleen.

Olemassa olevien palveluiden 
hyödyntäminen



-- Ohjaajat ovat mukavia ja helposti lähestyttäviä. 
Heidän kanssaan voi puhua lähes mistä tahansa, ja 

heiltä saa apua jos on jotain ongelmia. Dudessa sain 
myös pari uutta kaveria ja heidän kanssaan 

kahvitauolla jutteleminen on tehnyt Dudessa 
työskentelystä erittäin hauskaa.

(DUDE-osallistuja)



Monimuotoisuus 
työpaikoilla



Monimuotoisuuskäsikirja

• Yrityshaastatteluita Keski-
Pohjanmaalla

• Konkreettisia vinkkejä ja 
kokemuksia työyhteisön 
monimuotoisuudesta

• Saatavilla dudeunlimited.fi





Mitä seuraavaksi?



Jatkossa

• Konkreettisia yritystehtäviä voi ilmoittaa Centria tai Kpedu Jobi –
palvelussa

• Moniin opintoihin kuuluu projektioppimisen mahdollisuus, esim IT-
projektiympäristö

• Tehtävä voi olla harjoittelu, pieni projekti tai opinnäytetyö. Centrian
henkilöstö auttaa sopivan tehtävämuodon kanssa, ota rohkeasti 
yhteyttä!

• Nuoret tuovat yritykseen tuoretta osaamista ja näkökulmia, ja 
samalla pääsevät itse kiinni työelämään. Huolehditaan, että 
meidän nuorilla on sujuva ura edessään!



Askeleet nuoren uran alkuun

1. Konkreettinen, elinkeinoelämän 
tarpeen mukainen osaaminen

2. Arjen hallinta ja yksilön hyvinvointi
3. Vastaanottavainen, hyvinvoiva 

työyhteisö 

Jokaisella on rooli! 
Jatketaan yhteistyötä!



Kiitos!
dudeunlimited.fi
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