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Dude-hankkeen toimenpiteiden pariin ovat tervetul-
leita toisen ja korkea-asteen opiskelijat seka tyottomat
tyonhakijat. Paaasiassa heidan aidinkielensa on suomi,
mutta myos ulkomaalaistaustaiset henkilét ovat terve-
tulleita mukaan.Jokaisella on kuitenkin yhteisena nimit-
tajana halu kehittda omaa osaamistaan ja verkostoitua
tyoelaman kanssa.

Alkusanat

Tana paivana kannustetaan opiskelemaan ja siirtymaan alan
tyotehtaviin. Tydn saaminen omalta alalta ei aina ole kuiten-
kaan helppoa. Nyt on panostettava verkostoitumiseen,oman
osaamisen kasvattamiseen ja sen esiin tuomiseen, portfo-
lion rakentamiseen ja yleisten tyoelamataitojen kohenta-
miseen. Omaa uraa on siis suunniteltava pitkin matkaa osa-
Nna opintoja, mutta myds myohemmin, kun omaa osaamista
tulee paivittaa tydéelaman vaatimusten mukaiseksi.

Maailma muuttuu nopeasti ja digitalisaatio luo uusia mah-
dollisuuksia yrityksille ja yleisesti elinkeinoelamalle. Oman
osaamisen paivittaminen on edellytys tassa muutoksessa
mukana pysymiselle. Tydelama vaatii, etta tuleva tydnteki-
ja osaa sanoittaa ja kuvailla omaa osaamistaan, mutta myds
verkostoitua alan toimijoiden kanssa. Mita tehda, jos osaami-
nen kaipaa paivitysta, oma ura kaipaisi tarkennusta tai yleiset
elamanhallinnan taidot ovat ajautuneet vaarille urille?

Dude on toimintamalli, jossa jokaista coachataan eteen-
pain omalla wuralla, tarkennetaan tavoitteita, rakenne-
taan osaamista ja autetaan luomaan tydelamaverkostoja.
Dude-henkildkunta kehittaa jatkuvasti tydkaluja naiden toi-
menpiteiden edistamiseksi.
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Saavutettava ohjaus auttaa
osallistujaa pysymddn
suunnitelmassa ja motivoi
hanta jatkamaan tyoskentelyd
vaikeinakin hetkina.



Ohjaus on Dude-jakson keskiéssa. Ohjaus toteutetaan
valmentavalla menetelmall3, jossa osallistujalle ei tarjota
vastauksia, vaan hanen kanssaan tutkitaan erilaisia mah-
dollisuuksia etsien erilaisia ratkaisumenetelmia. Jokai-
sella hankkeen henkilokunnan jasenella on oma rooli ja
vastuualueensa Dudessa, mutta lahtdkohtana on, etta
jokaisella on velvollisuus tarjota ohjausta osallistujalle.
Ohjauksen tulee olla saavutettavaa joka paiva ja osallistu-
jan on saatava ohjausta joko digitaalisissa ymparistoissa
tai fyysisesti Kokkolan kampuksella.

Dude alku

1.

Henkilon tullessa mukaan Dude-toimintaan kaydaan hanen
kanssaan aloituskeskustelu, jonka tavoitteena on tarkentaa,
missa asioissa henkild toivoo ohjausta. Jokaisella osallistujal-
l[a on oman alansa osaamista, omat aikataulutoiveet, seka
erilainen tapa oppia ja verkostoitua. Aloituskeskustelun ta-
voitteena on paasta kiinni henkildn vahvuuksiin, tavoittei-
siin, millaisiin tehtaviin henkild haluaisi lahitulevaisuudessa
tydllistyq, ja orientoitua tilanteeseen, jossa henkild sitoutuu
pidempiaikaiseen valmennukseen Dudessa. Aloituskes-
kustelussa kartoitetaan osallistujan mahdollinen erityisen
tuen tarve ja sovitaan siita, u
miten tukitoimia |ahde- .
taan viemaan eteenpain.  Osallistuja sitoutuu tyoaikaan, joka
sovitaan aina tapauskohtaisesti.
Aloituskeskustelussa kay- "
daan lapi myds vastuut ja
velvollisuudet. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta osal-
listuja sitoutuu tydaikaan, joka sovitaan aina tapauskohtai-
sesti. Lisaksi osallistuja sitoutuu osallistumaan yhteisiin ko-
kouksiin ja tydpajoihin, seka raportoimaan edistymistaan
niin henkilokunnalle kuin myds muille osallistujille.




Aloituskeskustelussa kaydaan lapi osallistujien vastuut kuten
noudattaa turvallisen ympariston saantoja, tietoturvallisuut-
ta, salassapidettavat tiedot, seka velvollisuus tuoda julkisesti
nakyviin tydonaytteita Duden nettisivuilla.

Dude-jakson alussa panostetaan hyvaan perehdytykseen,
joka luo pohjan onnistuneelle Dude-kokemukselle. Hyva
perehdytys sitouttaa ja motivoi henkilon mukaan toimin-
taan. Perehdytyksessa kaydaan lapi sellaiset erilaiset digitaa-
liset ymparistot, joita Dudessa kaytetaan, kuten Basecamp.
Basecampiin tehdaan jokaisella osallistujalle oma kortti, jo-
hon liitetaan mukaan kaikki dude-ohjaajat seka osallistuja.
Perehdytyksessa kaydaan myds lapi ohjeet, miten pidetaan
ylla vuorovaikutusta, viikkopalaverien kaytanteet, tydajat,
tyOajanseuranta, seka erilaiset tyoelamaverkostot.

Osallistujilla on mahdollista tehda Workplace Big Five
-analyysi, jossa keskitytaan oman persoonallisuuden ja omi-
naisuuksien ymmartamiseen, vahvuuksien ja kehittamis-
kohteiden tunnistamiseen seka lisataan ymmmarrysta omas-
ta toiminnasta ja itsesta.

Dude on tydelamaa mukaileva paikka, jossa toimii samat
pelisaannot kuin tydelamassa. Jokainen Dude-henkildkun-
nan jasen on sitoutunut ohjaamaan ja mentoroimaan
henkiloa hanen tavoitteidensa saavuttamiseksi. Nopeana
ohjauskanavana toimii Discord-viestintaalusta. Saavutetta-
va ohjaus auttaa osallistujaa pysymaan suunnitelmassa ja
motivoi hanta jatkamaan tyoskentelya vaikeinakin hetkina.

Tavoitteena on, etta osallistuja oppii analysoimaan omaa
tyoskentelyaan ja osaamisensa kehittymista. Jokaisella osal-
listujalle mahdollistetaan oma yksilollinen Dude-jakso, jon-
ka aikana tuetaan hanen kokonaisvaltaista hyvinvointiaan ja
arjen hallintaa.




Ohjaaja noudattaa seuraavia toimintaperiaatteita:

Osallistujan kanssa kaydaan aloitus- ja
lopetuskeskustelut, seka laaditaan urasuunnitelma
Osallistujan on saatava ohjausta joka arkipaiva. Ohjausta
annetaan etasovellusten kautta, seka fyysisesti Kokkolan
kampuksella Dude-tilassa.

Osallistujan henkilokohtaista polkua tuetaan
alkuhaastattelussa valituilla menetelmilla
Tyoelamataitoja ja verkostoitumista tuetaan mm.
yritysyhteistyon ja vierailujen kautta

Osallistujalle mahdollistetaan osallistuminen erilaisiin
tydelamatapahtumiin/messuihin

Alueen elinkeinoelaman ja tyollistymismahdollisuuksien
tunnistamista edistetaan jokaisen osallistujan
nakdkulmasta kasin

Osallistujan arjenhallinnan tukeminen

Dude-jakson aikana voidaan kayda valikeskustelu, jossa
keskustellaan onko Dude-jakso edennyt suunnitelmien
mukaisesti, vai taytyisikd suunnitelmaa muuttaa joltain
osin

Osallistujan ohjausta toteutetaan niin ryhmamuotoisesti
kuin yksiloohjauksen kautta.

Osallistujan motivaatiota tuetaan lapi Dude-jakson
Osallistujan tavoitteiden saavuttamista tuetaan koko
Dude-jakson ajan

Osallistujan itsetuntemuksen kasvua tuetaan
Dude-jakson lopussa jokaisella osallistujalla on
urasuunnitelma ja jatkotoimenpiteet kartoitettuna
Osallistujille jarjestetaan tyopajoja heidan toivomistaan
teemoista kuten tyonhaku, cv, oman osaamisen
sanoittaminen, vahvuuksien tunnistaminen, portfolion
laatiminen, LinkedlIn ja ajanhallinta. Jokainen osallistuu
vahintaan tydnhaku, cv, oman osaamisen sanoittaminen
Jja vahvuuksien tunnistamisen -tydpajoihin.




"

Jokainen osallistuu vahintaan

tyonhaku, cv, oman osaamisen

sanoittaminen ja vahvuuksien
tunnistamisen ~tyopajoihin.

"

Tyopajojen aiheita:

Mista |oytaa kesatyopaikkoja?

Osaamisen ja omien vahvuuksien tunnistaminen
Tukea tyo- ja harjoittelupaikan hakuun Centria
Jobissa

Ansioluettelon ja tydhakemuksen laatiminen
Internet ja some tydnhaussa

Linkedin ja projektinhallintatyokalut

Some nuoret ja tyd

Tyo osana elamaa

Portfolio

Megatrendit

Mindmap osana osaamisen tunnistamista
Oman elamani tavoitteet

Toward your goals and dreams

Hidden jobs

Keeping up with skills through social media
Recruiment process

Remote work and time management
Cover letter

INnterview situation




Jokaiselle osallistujalle tarjotaan hanen osaamiseen sopi-
vaa tehtavanaihiota. Tehtavaaihiot tulevat alueen yrityksilta.
Tehtavaaihiota pilkotaan pienemmiksi palasiksi, jotta osal-
listujien on helpompi hahmottaa, mita tehtavassa ollaan
tekemassa. Tavoitteena on aina henkilén osaamisen kasvat-
taminen. Tehtavan aloitus tehdaan mahdollisuuksien mu-
kaan yrityksen kanssa yhdessa.

Tehtavaaihion alussa osallistujalla tulee
olla kasitys:

mita tehdaan

mika on aikataulu

miten vuorovaikutusta pidetaan ylla
yrityksen suuntaan

miten ja milloin tehtava esitelldan/
raportoidaan yritykselle

miten tehtava dokumentoidaan
muut mahdolliset pelisaannot.

ns. projektisuunnitelman laatiminen

"

Tavoitteena on aina henkilon
osaamisen kasvattaminen.

n




2. Dude lopussa

Dude-jakson lopussa osallistujat tayttavat lopetuslo-
makkeen. Onnistuneen Dude-jakson jalkeen osal-
listuja on laatinut portfolion omasta osaamisestaan
ja hanella on tydnaytteita, joita jakaa mahdollisille
tyonantajille. Jokaiselle osallistujalle on hahmottunut
alueen tarjoamat tydmahdollisuudet ja miten etsia
oman alan toita yritysverkostosta. Dude-jakso on ollut
onnistunut, kun osallistuja on pystynyt paivittamaan
tai saamaan uutta osaamista ja hanen oman arjen hal-
linta on sujuvaa. Dude-jakson lopussa osallistujalle on
hahmottunut oma urasuunnitelma, jota han pystyy
lahtea toteuttamaan itsenaisesti tulevaisuudessa.

Dude osallistujiin ollaan yhteydessa myds virallisen Dud-
en-jakson paattymisen jalkeen. Useimmiten osallistujille
lahetetaan tekstiviesteja kuulumisista. Erityisen Kkiinnostu-
neita olemme tiedosta ovatko osallistujat tyollistyneet tai
siirtyneet jatkokoulutuksen pariin.

Dude-henkildkunta ohjaa aina innolla myds vanhoja jo
Dude-jakson lopettaneita osallistujia. Mydhemmin tarjotta-
va tuki voi olla ratkaisevassa asemassa henkilon kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin edistamisessa. Ovet ja linjat ovat aina
auki Dudeen!

"

Onnistuneen Dude=jakson
jalkeen osallistuja on
laatinut portfolion omasta
osaamisestaan ja hanella
on tyondytteitd, joita jakaa
mahdollisille tyonantdjille.




Dude-osallistujat ovat kasvattaneet omaa osaamistaan yri-
tyksilta tulevien tehtavaaihioiden kautta. Dude-henkildkun-
ta on ohjannut henkild tehtavan tekemisessa ja auttanut
loytamaan ratkaisuja haasteisiin. Kun tehtavaaihio on saatu
onnistuneesti valmiiksi, on huomioitava seuraavat asiat:

Yritykselle on pidetty esittelytilaisuus/ raportoitu tehtava
Dokumentit on tallennettu ennalta sovittuun paikkaan
Duden nettisivuille on viety sovitut dokumentit
Osallistuja on tallentanut omaan portfolioon osaamista-
an kuvaavat materiaalit

Osallistuja on saanut palautteet tehdysta tyosta

Dude-ohjaus on menetelma, jossa valmennetaan ja
mentoroidaan osallistujaa kohti hanen toivomaansa
urapolkua. Keskiossa ovat aidot tyoelamaverkostot ja
oman osaamisen kasvattaminen. Useimmiten osallis-
tujan itsetunto ja osaamisidentiteetti ovat kasvaneet
merkittavasti ja tama on tuonut uutta buustia omalle
uralle.

Loppusanat

"

Keskiossa ovat aidot
tyoeldamaverkostot ja oman
osaamisen kasvattaminen.

/)




Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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