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MIKA ON
ETATYOHUBI?

EtatyoHUBI-tapahtuma kokoaa etatyontekijoita yhteiseen
tyopaivaan. Osallistujat tyoskentelevat oman tyonsa parissa
hiljaisessa yhteiselossa, ja ruoka- ja kahvitauoilla on mahdollisuus
verkostoitumiseen ja antoisiin keskusteluihin. Maksuton tapah-
tuma jarjestetaan palveluna tyoikaisille asukkaille paikkakunnan
yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamiseksi.

EtatyoHUBI tarjoaa osallistujille ymparistonvaihdoksen ja yhtei-
sollisyytta innostavan tyopaivan aikana. Tarkoituksena ei ole
perustaa paivittaista toimintaa harjoittavaa yrityshotellia, vaan
luoda sosiaalinen tapahtuma. EtatyoHUBI voidaan jarjestaa
monin eri tavoin, esimerkiksi kunnan ja paikallisen yhdistyksen tai
organisaation yhteistyona, tai kokonaan kunnan omana toimin-
tana. Jarjestajalta ei vaadita suuria ponnisteluja, mutta tapahtu-
malla voi olla monia myonteisia vaikutuksia erityisesti lahiyhteison
sosiaaliseen paaomaan.

Yksin tyoskentelevat, olipa kyse sitten etatyontekijasta tai itsenai-
sesta ammatinharjoittajasta, voivat kaivata sosiaalisia kontakteja ja
uusia vaikutteita. Mahdollisuus vaihtaa ymparistoa ja verkostoitua
matalalla kynnyksella voi vaikuttaa myonteisesti hyvinvointiin
jaluovuuteen. Lisaksi eri ammattien ja toimialojen edustajien
kokoaminen yhteen voi johtaa odottamattomiin keskusteluihin ja
innovatiiviseen yhteistyohon.

Tama opas tukee vaihe vaiheelta EtatyoHUBIn suunnittelua
ja toteutusta.



ETATYOHUBIN
JARJESTAMINEN

EtatyoHUBI-tapahtuman voi jarjestaa eri tavoin ja eri toimijoiden
avulla, esimerkiksi seuraavasti:

EtatyoHUBI jarjestetaan kunnan ja paikallisen yhdistyksen yhteis-
tyona, jolloin kunta vuokraa yhdistyksen tilan ja isannoi tapahtumaa
siella. Yhteistyota voidaan laajentaa useampaan yhdistykseen, jolloin
EtatyoHUBI jarjestetaan vuorotellen eri yhdistysten tiloissa.

EtatyoHUBI jarjestetaan kunnan ja muun organisaation, esimerkiksi
kehittamisyhtion, yhteistyona. Nain paikkakunnan elinvoimaa voi-
daan yhdessa vahvistaa.

Kunta jarjestaa EtatyoHUBIn omana toimintanaan omissa tiloissaan,
ja lisaa nain palveluja asukkaille.

Yritykset tai organisaatiot tekevat yhteistyota EtatyoHUBIn parissa
Ja jakavat jarjestamisvastuun vierailemalla toistensa tiloissa vuorotel-
len. Yritykset voivat esimerkiksi luoda oman hubiverkostonsa. Eta-
tyoHUBI voidaan jarjestaa tietylle ryhmalle, esimerkiksi liittojen tai
yhdistysten tyontekijoille.
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EtatyoHUBIn jarjestamisesta on monia hyotyja,
joilla voi olla myonteisia vaikutuksia seka lyhyella
etta pitkalla aikavalilla.

» Tyoarjen ymparistonvaihdokset voivat lisata luovuutta.

« [hmisten tapaaminen ja verkostojen |aajentaminen antavat
uusia vaikutteita ja mahdollisuuden kokemusten vaihtoon.

» Eri alojen ja sektoreiden edustajien kokoaminen yhteen
kannustaa yhteistoimintaan ja voi synnyttaa odottamatonta
yhteistyota.

« EtatyoHUBI tukee paikkakunnan yhteenkuuluvuutta,
mika voi pitkalla aikavalilla vahvistaa sitoutumista alueeseen
ja turvata maaseudun elinvoimaa.

he voivat hyodyntaa palveluja ja kannattaa muun muassa
kauppoja ja ravintoloita.

» EtatyoHUBIn tarjoaminen maksuttomana palveluna
tyoikaisille asukkaille antaa myonteisen kuvan kunnasta.

kun myos he ovat paikalla tyoskentelemassa hubissa.

» Kunnan ja yhdistysten valisessa yhteistyossa voidaan
hyodyntaa yhdistysten tiloja, joita muuten pidettaisiin
vuokratuottoja ja nakyvyytta. Yhdistysten kannattaa
julkaista tietoa toiminnastaan EtatyoHUBIn ilmoitus-
taululla.



ETATYOHUBIN
JARJESTAMISEN EDELLYTYKSET

Ennen EtatyoHUBIn kaynnistamista on selvitettava muun muassa osallistu_japohja
Ja toimivien tilojen saatavuus, seka miettia toimijoiden roolit ennen tapahtumaa,
sen aikanaja senjé'lkeen.

OSALLISTUJAT

llman osallistujia ei ole EtatyoHUBIa,
Jjoten markkinointi on ensiarvoisen tarkeaa.
Kaikki etatyota tekevat sopivat Etatyo-
HUBIn osallistujiksi, mutta potentiaalisten
osallistujien loytaminen ja tavoittaminen
voi olla haasteellista, erityisesti jos heidan
tyopaikkansa on rekisteroity toiselle
paikkakunnalle. Ensimmaisen testiryhman
kokoamiseen voidaan kayttaa suoramark-
kinointia esimerkiksi omien verkostojen,
sosiaalisen median ryhmien, paikallislehden
ja ilmoitustaulujen kautta. Al luovuta
ensimmaisen tapahtuman jalkeen, silla
tassa vaiheessa paras markkinointi tapah-
tuu hubiin osallistuneiden ja siella viihty-
neiden kautta: he levittavat sanaa ja tuovat
tuttavansa mukanaan seuraavaan tilai-
suuteen. Kohderyhmalta kannattaa myos
kysya, mika viikonpaiva sopii parhaiten, tai
yksinkertaisesti kokeilla eri vikonpaivina,
mika paiva vetaa eniten osallistujia. Kaikis-
ta toiminnasta kiinnostuneista kannattaa
kerata sahkopostilista (muista GDPR),
jotta he saavat aina suoria sahkoposti-
tiedotteita tulevista hubeista. Ennen
jokaista tilaisuutta tarvitaan kuitenkin
myos yleista markkinointia uusien osallis-
tujien tavoittamiseksi.
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TILA JA VARUSTEET

Jokaiselle osallistujalle on tarjottava
vahintaan tyotuoli ja -poyta seka mahdol-
lisuus kayttaa pistorasiaa ja internet-
yhteytta. Tyoasemat sijoitetaan tilaan,
Jjossa kaikki voivat istua ja tyoskennella
hiljaa yhdessa. On eduksi, jos kahvitau-
koja ja keskustelua varten voidaan tarjota
myos erillinen tila, koska kaikilla ei ehka
ole mahdollisuutta pitaa taukoa saman-
aikaisesti. Lisaksi erillinen kokous- ja

puhelutila olisi hyodyllinen.
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HENKILORESURSSIT

Tyotehtavia voidaan jakaa eri tavoin

Seuraaviin tehtaviin tarvitaan tekijoita:

« Markkinointimateriaalin laatiminen ja

EtatyoHUBIn markkinointi.

» lImoittautumisten vastaanotto ja
yhteydenpito osallistujiin.

« Tilan jarjestely ja siivoaminen.

» Lasnaolo paikan paalla seka kahvi-

tarjoilusta ja mahdollisista muista
kéyténnén asioista vastaaminen.

LOUNAS- JA KAHVITARIOILU

Lounas- ja kahvitauot ovat tapahtuman
kannalta tarkeita, silla silloin osallistujilla
on mahdollisuus verkostoitua, mika voi olla
yksi tarkeimmista syista osallistua. Mikali
lahistolla on lounasravintola, on tama
hieno tilaisuus tukea paikallista elinkeino-
elamaa. Moni kotoa kasin tyoskenteleva
varaa harvoin aikaa lounaalla kaymiseen,
joten monet arvostavat tata mahdollisuut-
ta. Mikali lounaspaikkaa ei ole saatavilla,
jarjestaja voi jarjestaa noutoruokatilauksen
tai pyytaa osallistujia pakkaamaan mu-
kaan omat evaat. Vaikka lounaan voi hyvin
jarjestaa osallistujien omalla kustannuk-
sella, usein arvostetaan sita, etta jarjestaja

yllattaa positiivisesti ja antaa hyvan kuvan
jarjestelyista.




KAYTANNON
OHIJEITA

ENNEN ETATYOHUBIA

|:|Jaa vastuut.

I:l Etsi sopiva tila.

I:l Selvita loytyyko osallistujapohjaa.
EtatyoHUBIn voi toteuttaa esimerkiksi kerran
kuukaudessa. Voit ilmoittaa koko kauden
paivamaarat kerralla, silla se luo jatkuvuuden
tunnetta osallistujille ja yksinkertaistaa mark-
kinointia.

I:l Luo ilmoittautumislomake.

W Jaa tietoa EtatyoHUBIsta ja ilmoita
osoite ja ajankohta selkeasti.

W Kysy nimea, organisaatiota, sahko-
postiosoitetta seka lupaa lahettaa
tietoa tulevista EtatyoHUBI-
tapahtumista (huomioi GDPR).

DAloita markkinointi hyvissa ajoin, mielellaan
kuukausi etukateen. Hyodynna liitteena olevaa
materiaalia.

B Ota suoraan yhteytta potentiaalisiin
osallistujiin.

B | evita tietoa omissa verkostoissasi.

B Julkaise sosiaalisessa mediassa, ja jaa
julkaisua myos erilaisissa paikallisissa
ryhmissa.

® [Imoita paikallislehdessa.

® Mainosta ilmoitustauluilla paikoissa,
joissa ihmiset likkuvat.

W | evita tietoa sellaisten organisaatioiden
kautta, joilla on sama kohderyhma,
esimerkiksi yrittajajarjestot ja kehitys-
yhtiot.

|:| Laheta tervetuloviesti ilmoittautuneille
viestiin tarkka tieto paikasta ja ajasta, kay-
tannon tietoja pysakoinnista yms., seka kerro
myos, miten EtatyoHUBlssa tyoskennellaan.

litteena).

|:| Paivita ja taydenna paivan ohjelma ja
tervetulokyltti (Ioytyvat liitteista).

tervetulokyltti (ks. mallit liitteena).

|:| Suunnittele ja osta tarvikkeet kahvitarjoilua
varten. Muista luoda viihtyisa ymparisto.
Voit kenties luoda hieman tunnelmaa arkeen
ja asettaa poydalle kynttilan ja suklaarasian.
Vaikutuksen voivat tehda pienet yksityis-
kohdat, kuten miellyttava valaistus, vesi ja
Jjuomalasit seka mahdollisesti huovat, jos
paikka on vetoisa.

I:I Laita tilat kuntoon ja varmista, etta kaikilla
osallistujilla on tyopiste, jossa on virtalahde
ja toimiva internetyhteys. Tyopisteet voi
esimerkiksi asetella ympyran muotoon, joka
tukee yhteenkuuluvaisuuden tunnetta.

HUOMIOI KESTAVYYS!

Kestavyys on mahdollist? ott?a huomioon
Et'éty'c')HUBlnjérjestémusessa.r\'\one'!la .tapaa.
Lammitettyna olevan tilan hyodyn.tamlne‘n,
ruokahavikin valttaminen lounaan ja kahv'ltﬁelun
aikana seka kannustaminen kimppakyytelhm
ovat askeleita oikeaan suuntaan.



ETATYOHUBIN AIKANA

nakyvalle paikalle.

|:|Toivota kaikki osallistujat tervetulleiksi ja auta heita
paasemaan alkuun tyoasemallaan.

|:|Jérjesté kahvitarjoilu. Kannusta kaikkia osallis-
tumaan yhteisiin kahvitaukoihin ja ohjeista heita
lounasjarjestelyista. Tauot voivat olla taysin vapaa-
muotoisia, tai keskustelu voi olla fasilitoitu. Esi-
merkiksi osallistujat voivat kertoa haasteista, joihin
he toivoisivat apua ja ideoiden pallottelua.

I:lpyydé' lupaa saada ottaa valokuvia tulevien Etatyo-
HUBI-tapahtumien markkinointia varten.

ETATYOHUBIN JALKEEN

I:leri laittamaan kuvia tilaisuudesta sosiaaliseen
mediaan, jotta tapahtumasta saadaan positiivinen
kuva. Talla houkutellaan osallistujia mukaan seuraa-
vaan tilaisuuteen.

|:| Laheta osallistujille kiitossahkoposti. Voit pyytaa

palautetta ja tiedottaa seuraavista tilaisuuksista.

|:|Tee tapahtuman arviointia ja huomioi parannus-
ehdotukset seuraavaa tilaisuutta varten.
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DISTANSHUBBEN
ETATYOHUBI

ETATYO VOI OLLA
MYOS YHTEISOLLISTA!

PAIKKA:

AIKA:

Onko sinun mahdollista tyoskennella etana? Haluatko verkostoitua

muiden etatyontekijoiden kanssa? Silloin EtatyoHUBI voi olla juuri
sinua varten!

EtatyoHUBI kokoaa etatyontekijoita yhteiseen popup-hubiin, jossa
Jokainen tyoskentelee oman tyonsa parissa hiljaisessa yhteiselossa

Ja voi seurustella ja verkostoitua yhteisten lounas- ja kahvitaukojen
aikana.

Ovet ovat avoinna klo:

Tilaisuudet ovat maksuttomia ja sisaltavat kahvitarjoilun. Omakus-
tanteinen lounas. Kaikilla osallistujilla on mahdollisuus kayttaa omaa
tyopistetta, jossa on Wi-Fi ja virtalahde.

Lisatietoja

TERVETULOA MUKAAN!
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VALOKUVIA
MARKKINOINTIA
VARTEN

Naita kuvia voi vapaasti kayttaa EtatyoHUBIn
markkinoinnissa esimerkiksi sosiaalisessa mediassa:




DISTANSHUBBEN
ETATYOHUBI

PAIVAN OHJELMA:

Klo kahvi
Klo lounas

Klo kahvi

EtatyoHUBI mahdollistaa omien toiden tekemisen normaalisti, mutta antaa

myos mahdollisuuden sosiaaliseen yhdessaoloon lounaan ja kahvin aikana.

Paikka, jossa istutaan yhdessa rauhallisesti jokainen omia toitaan tehden:
Tila, jota voi tarvittaessa kayttaa puheluun tai kokoukseen:

Kahvitaukojen paikka:

WIFI-salasana:

Lisatietoja:
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