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Modo Ytimessd, osa 10: Ammattikorkeakoulun Modulaarinen, digitaalinen
rooli ja Digivisio

Tama haastattelu on osa Modo — Modulaarinen, digitaalinen ja dlykds oppimisymparisto -hankkeen
podcast-sarjaa. Loydat tallenteen taalta.
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ja alykas oppimisymparisto

Modo Ytimessa -podcastissa on tdnaan haastateltavana Lahnalammen Hanna Centri-
asta. Kertoisitko Hanna tarkemmin, kuka oikein olet?

Joo kiitos Mari, ettd paasin tdnne sun vieraaksi. Ma tyoskentelen tosiaan Centrian op-
pimispalveluilla kehittamispaallikkona. Centriassa meilld oppimispalveluihin kuuluu
opinto-ohjaus ja erityisopetus, tyoelama- ja urapalvelut, asettautumispalvelut ja ylei-
sesti opiskelijoiden hyvinvoinnin teemat. Lisdksi meilla sinne oppimispalveluihin kuuluu
avoin AMK ja avoimen verkkotarjonta, sekd nama uudet JOTPA-hankkeiden koordinoin-
nit. Ja tdman lisdksi ma oon sitten mukana erilaisissa Digivision tyéryhmissa taalla Cent-
riassa ja myos valtakunnallisesti. Ja ennen kuin ma oon tullut Centriaan t6ihin, ma oon
tyoskennellyt eri kouluasteilla ja ollut erilaisissa hankkeissa mukana ja vapaan sivistys-
tyon parissa. Mutta ihan viime vuodet sitten oon tyoskennellyt tosiaan aikuisoppijoiden

parissa, erilaisissa tehtavissa. Ja tosiaan nyt sitten tydskentelen oppimispalveluissa.

Kiitos Hanna. Meilld on ollut vahdan semmoisena kantavana teemana naissa podcast-
jaksoissa tulevaisuus ja kysyisinkin sulta — niin kuin oon tainnut kysya kaikilta muiltakin
— ettd mita sa ajattelet, minkalaista opiskelu voisi olla vuonna 2030?

Tamahan on tosi laaja kysymys ja ddrettdman mielenkiintoinen kysymys, ettd mita se
silloin voisi olla. Mutta jos lahdetdan miettimaan tata kokonaisuutta, tammaoisten tule-
vaisuusilmioiden ja megatrendien kautta, niin nama erilaiset muutostekijat heijastuu

tosi paljon koulutukseen mydskin.

Ja me ollaan kaikki kuultu, etta digitalisaatio ja teknologinen kehitys on niitd keskeisim-
pia asioita ja muutostekijoita mita tulevaisuuteen liittyy, tulee tekoélya ja alustatalous
laajenee ja analytiikkaa otetaan entistd enemman kayttoon. Niihin muutosilmidihin liit-
tyy myoskin erilaiset ekologiaan ja luontoon liittyvat tekijat, tydmarkkinoiden kehitys-
kulut ja esimerkiksi se, ettd mistda me saadaan sitten lisda tyovoimaa tulevaisuudessa,
kenties sitten ulkomailta. Ja jos [ahdetdan miettimaan sitd oppimista sitten silloin 2030,
niin meidan taytyy ottaa huomioon naita erilaisia muutosilmiota, mita siihen aikakau-

teen liittyy.

Ja oppimiseen liittyen, niin jos mietitdan ettd mita se oppiminen ihan oikeasti on, niin

sehadn on sitd, ettd omaksuu uusia asioita, uusia taitoja, kehittda sitd omaa ajatteluta-
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nassa tai asenteissa. Ja koko ajan ihmisten pitda oppia

uusia taitoja ja oppia itseasiassa oppimaan ja l0ytdmadn ne omat oppimisen tavat, mi-
ten mina opin — koska jokainen oppii niin hyvin eri tavoin. Se on tosi tarkeda, ettd me
ollaan harjoitettu sita taitoa oppimaan oppiminen ja koska se on ihan opeteltavissa
oleva asia. Ja sitten kun ldhdetdan miettimaan, etta okei sitd oppimista tapahtuu siella
korkeakouluissa, ja meidan taytyy lahted miettimaan sita pedagogiikkaa mita korkea-
kouluissa tehdaan, niin ma uskon, etta ne tutkinnot edelleen sailyy silloin vuonna 2030
hyvin vahvasti korkeakoulujen toiminnassa. Eli ihmiset tulee oppimaan ja tekemaan sen

perustutkinnon korkeakouluun, tekemaan ikaan kuin semmoisen kivijalan itselleen.

Mutta sitten vuonna 2030, niin ma uskon, ett3 silloin ei enda tehda toista korkeakoulu-
tutkintoa, tai jopa sitd kolmatta, mutta se oppiminen ikdan kuin lahtee hajaantumaan
semmoisiin pienempiin kokonaisuuksiin, semmaoisiin mikro-oppimisen kokonaisuuksiin
ja moduuleihin. Ja ma uskon, ettd ndma on sitten niitd asioita, ettd mitd meidan pitaa
ottaa huomioon siella. Mitd muutoksia on tullut tulevaisuudessa? Minkalaisia mega-

trendeja silloin onkaan vallalla — ja vastata niihin muutostarpeisiin uudella oppimisella.
No minkalaisia taitoja opettajat sun mielesta silloin sitten tarvitsee?

Tahan olisi varmaan helppo vastata, ettad digipedagogisia taitoja, mutta se taitaa olla
aika semmoinen itsestdanselvyys jo tana pdivana, etta niita digitaalisia taitoja pitda ke-
hittaa ihan jatkuvasti ihan kaikkien, niin opettajien kuin opiskelijoidenkin. Ja se on ikdén
kuin selvaa, etta niita digitaalisia tyokaluja taytyy hyodyntaa sitten sielld opetuksen ar-
jessa. Mutta meidan pitda mydskin huomioida se, ettd miten niitd digitaalisia ratkaisuja
tehddan sitten pedagogisesti mielekkaalld tavalla, ettei vaan tehda jotakin opittavaa
asiaa sen takia, ettd se on teknisesti kiva juttu toteuttaa, vaan siina pitaa olla pedago-
ginen punainen lanka. Ja toki ndama megatrendit, mistd mainitsin, niin varmasti vaikut-
taa siihen opettajana toimimiseen sitten tulevaisuudessa ja pitda ottaa niitd muutoste-

kijoina sielld arjessa huomioon.

Ma uskon, ettd opettajat tulee toimimaan semmoisissa suuremmissa verkostoissa, yli
korkeakoulurajojen. Ettd he yhdistda sitd omaa osaamistaan ja erilaisia vahvuuksia ja
erilaista asiantuntemusta vield tehokkaammin tulevaisuudessa.
Ja kenties siella tulevaisuudessa on semmoisia yhteisid oppimisalustoja, missa jaetaan
sitd osaamista ja tietdmysta. Me verkostoidutaan kansainvalisestikin ja opitaan paljon

ihan kollegoilta mydskin.

Ja ma uskon, ettd tarvitaan siis niita digitaalisia taitoja tulevaisuudessa, mutta mutta

kansainvalisyys ehka tuo sen nakokulman mydskin, ettd opettajillakin taytyy olla sitten
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niin on hyva tunnistaa ja tiedostaa, ettd mista se tyoka-
veri tulee: minkalaiset lahtokohdat hanelld on ja minkalaisessa maailmassa han on ken-

ties kasvanut ja asunut, ja opettaa ja tyoskentelee.

Ja sitten mulle tuli semmoinen mieleen tdssa, kun pohdin tata sun kysymysta, ettd min-
kalaisia taitoja, niin kyllahan tallakin hetkella opettajat kayttaa tosi paljon tammoisia
erilaisia somekanavia ja somealustoja ty0ssaadn. Ja jakaa sielld vinkkeja, ettd mita he
ovat tehneet tyopdivan aikana ja minkalaisia ndita alustoja on jo tullut kaytettya ja niita
pystyy sitten seuraamaan esimerkiksi Instagramissa tai TikTokissa, ja ne on dlyttdman
mielenkiintoisia. Ja siella oppii itse asiassa itsekin koko ajan lisaa ja ma uskon, etta tu-
levaisuudessa tammoiset erilaiset ratkaisut ja jaettu tieto tulee entistd enemman saa-
vutettavammaksi ja niitd varmaan tulee eri kanaviin entistd enemman ja niitd voi hyo-

dyntaa sitten itse kukin tydssaan, parhaaksi nakemalldan tavalla.

Ja se, ettd kun mainitsin tasta, etta ei tulla tekemaan enaa sita toista tai kolmatta tut-
kintoa, niin ma uskon, ettd kun tulevaisuudessa meilld tulee naita oppijoita tekemaan
naitd pienempia kokonaisuuksia, niin silloinhan he tulee sielta tyoelamasta. Niin tama
on semmoinen asia, mita opettajien on ehka hyva myoskin tiedostaa sitten tulevaisuu-
den taidoissaan ja opettamisessa, ettd miten me muokataan opetusta, ettd tama oppija
joka tulee tyoelamasta, niin hdan hdnelld on se aika ja paikka ja tapa oppia sita uutta.
Miten me mahdollistetaan se uuden oppiminen?

Ja paljonhan me tehdaan tehdaan talla hetkelldkin tahan suuntaan toita, ettd esimer-
kiksi Centriassa monimuoto-opiskelijoiden osuus tutkinto-opiskelijoista nousee koko
ajan, ettd tyoelamassa tulee tosi paljon oppijoita ja heidan rooli tulee entista enemman

vahvistumaan tulevaisuudessa.

No siitda ma paastiinkin sujuvasti opiskelijoihin. Eli mita sa ajattelet sitten opiskelijoiden

kohdalla? Minkalaisia taitoja heidan tulisi osata tulevaisuudessa?

Joo, voisiko taman tiivistda niin, etta jatkuva kyky oppia uutta, eli faktatiedon oppimista
tulee koko ajan ja meidan pitda koko ajan opetella uusia ohjelmia ja tulee tosi paljon
informaatiota, semmoista faktaa, mika pitda oppia ja sitd hyddynnetdan tyoelamdssa

tosi paljon. Ja sitda omaa osaamista pitda pitaa ajan tasalla, ihan jatkuvasti.

Mutta ma uskon siihen, ettd opiskelijoiden tulee olla entistd enemman itseohjautuvia.
Uskon, ettd kansainvalinen yhteisty6 tulee lisdantymaan hyvin paljon ja niinkuin mai-

nitsin, etta tulee varmaan tdmmaisia yhteisia oppimisalustoja, mihin tullaan sitten yh-
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vuorovaikutuksessa sielld oppimisalustalla. Ettd osaavat
teknisesti kdyttda — mutta tosi tarkeitd on ne vuorovaikutustaidotkin, ettd ne opitaan

ja uskalletaan kayttaa vierasta kieltd myoskin kommunikoinnissa.

Ja ma uskon, ettd se muodollinen ja tammdinen arkioppiminen, se raja hdlvenee tule-
vaisuudessa entistd enemman. Jos miettii ihan, etta tallakin hetkelld pystyy oppimaan
tosi paljon. Esimerkiksi nyt vaikka joku vaikka Instagram-tili missa mihin se opettaja ja-
kaa aineistoa ja materiaalia sitd omasta tyopaivastaan, niin sielldhan saa ihan hurjasti
vinkkeja, ettd "hei, miten tuo teki tuommoisen excel-jutun, ettad tota ma voin kayttaa
omassa tydssani” tai “tommoinen powerpoint-pohja, etta olipa hieno! Ma voin kadyttaa
tota mun tyossa”, ettd se raja hdlvenee tosi paljon. Mutta sielld on todella hyvaa sem-
moista oppimista, pienid kokonaisuuksia, mita sa voit heti vieda sinne sun arjen tyéhon.
Ettd méa uskon ettd nama tulee tulevaisuudessa korostumaan myoskin opiskelijoilla,

ettd he osaa hyodyntaa tammoisia vinkkeja ja vieda sinne yritykseen naita osaamisia.

No sé toimit projektitydntekijanda Modo-hankkeessa ja tuossa alussa mainitsitkin tuon
Digivision. Modossakin sun tehtdva on huomioida tan Digivisio-hankkeen toimenpiteet,
jotta valtytaan paallekkaisyyksilta, niin kerrotko vahan meille, mikd ihme onkaan Digi-

visio.

T&aa on hyvin ainutlaatuinen hanke. Koko korkeakoulukenttad on yhdessa luomassa tam-
moista oppimisen ekosysteemid, missa ylitetaan korkeakoulurajat. Tahanhan on sitou-
tunut kaikki Suomen korkeakoulut, kolmekymmentdkahdeksan kappaletta, ettd iso
ponnistus on edessa. Kaytannossa tdssa siis kehitetddn tammaoinen uudenlainen digi-
taalinen palvelu. Jatkuva ja joustavan oppimisen tarjotin. Missa se oppija voi sitten op-
pia joustavasti ja sitd kautta kerryttdd semmoista omaa osaamista tdssa muuttuvassa
maailmassa ja maailman tarpeisiin liittyen. Ja Digivisiossa tata kehittamistyota tehdaan
talla hetkella hyvin tiiviisti, sielld on tammaisia pilottikorkeakouluja missa sitten pilotoi-
daan eri vaiheita tastd projektista, mutta ihan jokaisessa korkeakoulussa tdtd han-
keasiaa viedadan ihan aktiivisesti eteenpdin ja se nakyy kylla kaikkien korkeakoulujen

arjessa.

Ja sitten kun tda on vdhan ehkd tammaista, voisiko sanoa hankekielts, etta ei ihan saa
kiinni, ettd mista tassa Digivisiossa on kyse, niin mun yksi hyva kollega on kayttanyt
Netflix-vertausta tdhan asiaan. Eli jos miettii, ettd kun sa aukaiset Netflixin, niin sielta
tulee semmoisia ehdotuksia sulle, ettd suosittelemme tatd: Tama on nousussa, koska
katsoit tdman, niin suosittelemme sinulle tata. Eli jos ajattelee Digivision vahdn saman-
laisena kuin Netflix, etta se sieltd ehdottelee sitten sulle, ettd voisit olla kiinnostunut

tasta nain, koska sinulla on tammoinen tausta ja olet tykdnnyt tammaisistad elokuvista
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tuonut tén asian mulle arkipaivaiseksi ja helposti ldahes-

tyttavaksi, ettd mita tassa oikein ollaan tekemadssa.

Kylld, samaa mieltd. Tama avasi kylla hyvin asiaa. Millaisena sind ndet koulutuksen tu-

levaisuuden?

No ylipdataan tyoelama ja tyoelamassa tarvittava osaaminen on murroksessa. Tyoteh-
tavia muuttuu ja niitd katoaa ja tulee uudenlaisia tyotehtavia ihan koko ajan. Tulee te-
koalya. Kuka olisi arvannut pari vuotta sitten, ettd mihin kaikkialle tama tekoaly pystyy-
kdan tana paivana? Jos me mietitddn sita tulevaisuutta, niin tosi vaikeahan sita on en-
nustaa, ettd mita kaikkea, koska parissa vuodessa voi tulla tammaisia isoja harppauksia
tietyissa asioissa eteenpdin. Ja sielld on hirvedsti varmaan semmoista tuotettua tietoa,
sitd maaraa ja dataa, mita voidaan kayttaa eri toimialoilla ja henkiléstoryhmissa ja tyo-

elaman eri tarpeissa.

Mutta vaikka siella tulee tammoisia digitaalisia taitoja, sitd teknologiaa, niin me tarvi-
taan kylla ne osaavat ihmiset, jotka kdyttaa naita digitaalisia ratkaisuja jatkossa. Ja mi-
ten me sitten uudistetaan tydeldmassa jo olevien osaamista, etta se on ajan tasalla. Se
on iso kysymys mydskin, ja miten me voidaan ennakoida niita tulevaisuuden osaamis-

tarpeita tai aluekehityksen tarpeita.

Ty6- ja elinkeinoministerion asiantuntijaryhma on arvioinut, ettd Suomeen tarvitaan
noin satatuhatta uutta kansainvalista osaajaa vuoteen 2030 mennessd. Ja meiddn on
ihan hyva pohtia ja pysdahtya miettimaan, ettd miten me koulutusorganisaationa voi-
daan vastata tdahan tarpeeseen. Koska ne kansainvaliset osaajat, jotka sitten olisi tu-
lossa Suomeen, hehdn tarvitsee taman kivijalan, eli sen koulutuksen. Mutta ihan sa-
maan aikaan, ne tyoyhteisot, jonne nama osaajat sitten menee téihin, ne tarvitsee vah-
vistusta heidan KV-rekrytointiosaamisen ja siihen tyon kulttuuriin ja erilaisiin vuorovai-

kutustilanteisiin. Elikka sinnekin tarvitaan sitd koulutusta hyvin vahvasti tydelamaan.

Talla hetkellahan korkeakoulujen rahoitusmallit on myoéskin murroksessa. Ma uskon,
etta se rahoitusrakenne tulee monipuolistumaan. Ja tarvitaan todellakin ne tutkinto-
koulutuksen siella vahvana kivijalkana. lhan todella tarkea tekija varmastikin, mutta ma
uskon, etta tdssa tulevassa rahoitusmallissa tulee nakymaan tiivis yhteistyo tyoelaman
ja erityisesti TKI-toimijoiden kanssa. Koska on valtavan tarkeata, miten tdta osaamista
voidaan uudistaa ja tuoda tammaisid nopeita ratkaisuja yrityksille ja yhteiskunnan kayt-
toon, koska yritykset tarvitsee mahdollisuuden myéskin innovoida ja saada hyvin nope-
asti sen uuden osaamisen henkildstolle ja sinne yrityksen arjen tasolle ja heidan kehi-

tystarpeisiin.
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miselle, ja mahdollistaa semmoinen innovointi. Mutta
meidan taytyy luoda raamit, erityisesti varmistaa laatu. Se on todella tarkeats, ja tavoit-
teet. Ja muodostaa tammoisia uusia toimintamalleja yritysten kanssa, tydéelaman edus-

tajien kanssa. Meidan taytyy tehda yhdessa asioita, kokeilla ja oppia.

Mutta vaikka me tehddan sitd oppimista, niin ma luulen, etta sielld oppimisen arjessa
me tarvitaan erityisesti tammaisia pehmeita arvoja, luovuutta ja ongelmanratkaisutai-
toja, vuorovaikutustaitoja. Elikka niita sitten pitdisi sielld koulutuksessa lahted mydskin
kehittamaan.

Ja ehkd myoskin nama geneeriset taidot on niitd mita taytyy sitten korkeakoulutuksen
tuoda mukanaan rinnalle siihen ty6elamassa tarvittavan osaamisen kanssa. Pitda osata
argumentoida ja tehda johtopaatoksia, ratkaista ongelmia ja arvioida tilanteita. Eli ma

naen, ettd meidan rooli koulutusorganisaation tulevaisuudessa on tdman kaltainen.

Todella tarkeitd pointteja. No minkalaisia terveisid haluaisit l1ahettdaa tdhan loppuun

meidan kuulijoille?

Vaikka tassd nyt ehkd mun podcast-osuudessa tulee vahvasti esille se, ettd tapahtuu
muutoksia ja sielld on taustalla niitd megatrendeja ja pitaisikd koko ajan opiskella jota-
kin ja oppia ne? Mutta niin se on, etta kylla oppimista tapahtuu sielld joka paiva ihan
huomaamatta. Mutta on tarkeatd, ettd ihmiset pysyisivat aktiivisina ja tulisi aina siella
sinne tiedon aarelle lahtisi kokeilemaan rohkeasti uutta. Koska se on tosi mielenkiin-
toista, ettd padsee mukaan erilaisiin ryhmiin oppimaan ja olen vuorovaikutuksessa toi-
senlaisten ihmisten kanssa. Ja tosi rohkeasti kannustaisinkin |lahtemaan erilaisiin pro-
jekteihin mukaan, vaikka jos oot koulutuksessa talla hetkelld, niin [dhden mukaan eri-

laisiin tyoelaman kanssa tehtaviin projekteihin. Niistd oppii ihan valtavasti.

Ja lisdksi ma haluaisin vield vinkata naista Digivision erilaisista uutiskirjeesta ja podcas-
teista, ettd niitd kannattaa kayda kuuntelemassa ja lukemassa Digivision nettisivuilta.
Niistad saa tosi paljon hyvaa informaatiota, mika taa Digivisio on ja mita siind tehdaan.
Niitd kannattaa kdyda tsekkaamassa.

Kiitos Hanna haastattelusta ja ei muuta kun toivottelen aurinkoisia syyspaivia sinulle.

Kiitos samoin.

Kiitos.



