My Way 2 kylakierroksella #3 - Oulainen

Tdmd haastattelu on osa My Way 2 -hankkeen podcast-sarjaa, jossa haastatellaan tyéeldmdén eri
osa-alueiden edustajia ja jaetaan tietoa hankkeen ja alueen toiminnoista. "My Way 2 tien pddlld” -
jaksoissa haastatellaan alueen tyénantajia avoimista tyépaikoista, “My Way 2 on the House” avaa
hankkeen tapahtumia ja valmennuksia, "My Way 2 kyldssd” puolestaan vierailee alueen
tyéllisyystoimijoiden luona ja "My Way 2 kylékierroksella” selvittdd kuntien tyéllisyystilannetta.

Mari: My Way 2 on jdlleen kyldkierroksella hankealueella ja tdllé kertaa kdsittelysséd on Oulaisten
asiat. Haastateltavana on Riikka Moilanen. Kerrotko Riikka tarkemmin, kuka oot ja mikd on sun
tehtdvd Oulaisissa?

Riikka: Juu hei vaan kaikille kuuntelijoille. Ma olen Riikka Moilanen, ma oon Oulaisten
kaupunginjohtaja ja olen itse asiassa tdssa tyotehtdvassa ollut joulukuun 1. pdivasta lahtien, elikka
aikalailla 5 kuukautta on nyt takana ja toivottavasti monta vuotta edessapain. Se ehka nyt
lyhykdisyydessdaan minusta.

Mari: Minkdlainen tyéllisyystilanne Oulaisissa on?

Riikka: No nythdan me saatiin itse asiassa talla viikolla uudet luvut kayttéomme tuolta ely-
keskuksesta, ja meilldhan on itse asiassa erittain hyva tyollisyystilanne. Meidan tyottémyys on
prosentteina 6,9 ja se on tassa viime vuosien aikana onneksi koko ajan vdahentynyt, tai pienentynyt,
taa tyottdmien maara. Ja itse asiassa jopa pitkadaikaistyottomyys, joka on ehka se vaikein kohta
useimmiten tyollistdimisen ndkdkulmasta ja kuntienkin nakdkulmasta, niin sekin on vuoden aikana
puolittunut, ettd meillad on aika hyva tilanne talla hetkella.

Mari: No tyéntekijéitd kuitenkin varmaankin paikkakunnalle tarvitaan, niin onko erityisesti
minkdlaisista tydntekijdistd pulaa Oulaisissa?

Riikka: Joo kylla nimenomaan tallaisilla tyottomyysprosenttiluvuilla voidaan reilusti puhua jo
tyovoimapulasta ja kylla se on ihan meilla taalla jopa kaupunkiorganisaatiossa nahtavissa.
Oulainenhan on sote-osaajien kaupunki, meillda on hyvin paljon sosiaali- ja terveysalan tydpaikkoja
niin yksityisilla toimijoilla, kuin julkisissa organisaatioissa. Meilld on Oulaskankaan sairaala ja tietysti
meidan kaupungin omaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamista ja tuottamista. Ja se on iso
kokonaisuus ja me ollaan toisaalta kylla onnekkaita siind kohtaa, ettd meilld on myds sote-alan
koulutusta Oulaisissa. Meillahan toimii JEDU, joka kouluttaa taalla sote-alan ammattilaisia plus sitten
Oulun ammattikorkeakoulun sivupiste tuossa Kuntotielld ja sielta sitten valmistuu uusia
sairaanhoitajia. Mutta se tietysti meilld on haaste, etta kuten tiedetdan, heistd on kova kysynta lapi
Suomen, niin me ei pystyta heitad kuitenkaan pitdmaan taalla Oulaisissa.

Sote-alan osaajat ovat yksi ammattiryhma, joista meilld on pula, mutta sitten kylla hyvin kattavasti
eri ammattiryhmista ammattinimikkeilld. Ma olen nyt tassa uutena kaupunginjohtajana tehnyt aika
paljon yritysvierailuja ja lahestulkoon jokaisessa on kerrottu tydvoimapulasta ja sen haasteista. Nyt
viimeksi talla viikolla kavin tuossa SSAB:n Oulaisten tehtaalla ja he muun muassa kaipasivat
kovastikin esimerkiksi hitsareita, eli tuonne metallialan tyotehtaviin on tyopaikkoja avoimena ja
tyontekijoita tarvitaan. Sitten meilla on rakentamispuolen yrityksia, esimerkiksi Lehto group ja
meidan paikallinen rakennusliike Sorvoja. Meilla on Sievin Jalkine, joka rekrytoi oikeastaan jatkuvasti
uusia tyontekijoita.

Ehka voisin sanoa, ettd meilld on tammoinen elinkeinopoliittinen toimikunta, jossa yritysten
edustajat ja kaupungin edustajat kokoontuvat sdanndllisesti keskustelemaan ajankohtaisista asioista,



niin sielld on tullut ilmi muun muassa mydskin sahkoalan tyontekijoista aiheutuvaa pulaa, etta
siellakin tarvittaisiin osaavia uusia tyontekijoita. Etta laidasta laitaan kylla tyopaikkoja loytyy, ettd nyt
sitten ryhdymme miettimaan, miten me saisimme heita tanne Oulaisiin.

Mari: Kylld, niin kuulostaa, ettd laidasta laitaan todellakin on tyépaikkoja avoimena. No tuota
Oulaisten tyéllisyyspalvelut on kokenut vahdn mullistuksia viime aikoina, niin kertoisitko etté
minkdlaisia tyéllisyyttd edistévid palveluja teilld nyt on?

Riikka: Joo tosiaan meilla semmoinen pitka historia oli niin, ettda meidan sote-organisaation sisalla oli
kuntouttavaan tydtoimintaan tarkoitettu tyOpaja ja tuossa oikeastaan pari vuotta sitten saatiin
sellainen hankerahoitus, Oulaisten tyollisyyshanke, johon saatiin ESR-rahoitus ja lahestulkoon heti
sen jalkeen lahdettiin myds hakeutumaan kuntakokeilun piiriin Ylivieskan vetamana ja padasimme
sithenkin matkaan ja tuossa yhteydessa lahti muovautumaan kaupungille aivan uudenlainen
tyollisyyspalveluiden kokonaisuus, joka nyt sisaltaa tyopajatoiminnan. Tietysti tama kuntakokeilun
kokonaisuus, jossa mydskin TE-hallinnolle kuuluvia tehtavia ja siirryttiin maaraaikaisesti kuntiin ja
mekin saatiin ikdan kuin takaisin tammoiset kivijalkapalvelut, eli TE-hallinto kun oli aiemmin siirtynyt
aika vahvasti sdahkoisiin palveluihin ja kdyntiosoite oli sitten lahimmillaan Ylivieskassa, niin nyt se
|6ytyy Oulaisista ja sielta loytyy tallaista monialaista yhteispalvelua, Kelan palvelua ja niin edelleen.

Ja sitten tietysti tdma meidan tyollisyyden hanke, joka on nimenomaan sellainen vahan niinkuin
testiymparistona kaynyt lapi naita asiakasprosesseja ja niin edelleen. Erittdin hyvaa tulosta on saatu
ja sanoisin etta juuri talla uudella tyéllisyyspalveluiden kokonaisuudella on saatu tuloksia ndkyméaan
myo6s naissa meiddn tyottdmyysluvuissa, ja erityisesti sielld pitkdaikaistyottomyydesssa.

Ettd se timanttiajatus, joka lahti tyollisyyspalveluiden rakentamisesta, toteutui niin, ettd meillad on
yhteiset toimitilat talle kokonaisuudelle. Se on matalan kynnyksen keskus, johon voi menna ilman
ajanvarausta. Sielta loytyy erilaisia palveluja, niinkuin mainitsin TE-palvelut, Kela, sosiaalityo ja
lilkunta ja nuoriso ja niin edelleen. Jarjestdja voi tavata siella ja sitten siellad on erilaisia tapahtumia,
joilla edistetdan sitten tyonhakua ja niin edelleen, etta se on kylla loistava juttu, etta olen ilolla sita
seurannut ja sielld on innokkaita vetdjia, niin talla varmasti jatketaan ja parannetaan sita juoksua
vield tassa jatkossakin.

Mari: No se kuulostaa hyviiltéd ja seuraavaksi kysyisinkin, ettd miksi Oulaisiin kannattaisi muuttaa?
Tuossahan tuli yksi asia mutta mitds muuta?

Riikka: Me ollaan itse asiassa ihan ndina paivina kaynnistamassa semmoista markkinointikampanjaa.
Se on meille vdhan niinkuin uusi tapa toimia ja siind on markkinoinnin kdrkena on nimenomaan
nama sote-alan osaajat, mutta sen sisaltd kylla menee kenelle tahansa. Elikka se, ettd miksi meille
kannattaa muuttaa, niin meilla on erittdin edullista asua, meilld on kivoja asuntoja niin kaupungin
omistamalla vuokrayhti6lla kuin sitten yksityisessd omistuksessa olevia asuntoja, kerrostaloja,
rivitaloja, omakotitaloja ja niin edelleen. Olen itse muuttanut tdnne 2 vuotta sitten ja olin oikeastaan
naista aivan todellakin yllattynyt silloin kun tulin, etta edullista. Ja tda on kuitenkin sellainen kotoisa
pieni kaupunki, jossa on erittdin hyvin toimivat palvelut, ja monipuoliset sellaiset. Jos haluaa
harrastaa liilkuntaa, niin meilla on siihen kylla mahtavat puitteet ja lisda tulossa — muun muassa
padel-hallin rakentaminen kaynnistyi tuossa kesakuussa. Meilld on uudehko uimahalli, kuntosalia ja
urheilukenttia, jaahalli ja niin edelleen.

Mutta sitten meillda on mydskin ihan tammoista kulttuuritarjontaa ja sen kaltaista, etta taalla on
viihtyisaa ja kotoisaa, taalla on kaikki aikalailla 1ahelld, kaupallisia palveluja kivasti ja lahistolla sitten
vield lisaa.



Ja tdnne on helppo tulla, jos tulee vaikka junarataa pitkin, niin [ahestulkoon kaikki junat etelasta ja
pohjoisesta pysahtyvat Oululaisissa. Ja siindpa ollaankin keskelld kaupunkia. Tdalla on kaunis, puhdas
luonto. Meilla on jokirantaa: tuo komea Pyhajoki virtaa lapi kaupungin. Meilla on jarvia, muun
muassa Piipsjarven ymparistd on loistava, ihana puhdas ymparisto, jossa voi viettda vapaa-aikaa tai
jopa asua.

Meilla on koulut ihan peruskoulusta lukioon ja ndma, niinku mainitsin aiemmin, nama toisen asteen
koulutusmahdollisuudet, ettd taman kokoiseksi kaupungiksi niin mina en ainakaan keksi mita taalta
puuttuu. Elikka tervetuloa kaikki uudet asukkaat.

Mari: Miten sd itse olet Riikka pddtynyt sitten, minkdlaisten polkujen kautta Oulaisten
kaupunginjohtajaksi? Kertoisitko véhdn siité?

Riikka: No ma yritdn kertoa lyhyesti. Se on mielenkiintoinen tarina, ndin kun on vahan paalle 50-
vuotias, niin alkaa ihmettelemaan mita kaikkea on elamdssa tapahtunut ja ma olen ollut
yhteiskunnallisissa tehtavissd semmoinen vajaa 10 vuotta, olin eduskunnassa yksi kauden ja niin
edelleen. Oulussa olen pdasaantoisesti asunut sinne viisikymppiseksi asti, tai 49-vuotiaaksi asti, olin
10 vuotta yrittajana, ja sitten on ollut sote-alan yrityksissa ldhinna toimitusjohtajan tehtavissa, myos
taalla Oulaisissa jonkin aikaa tuossa. Mutta ma paasin tdnne Oulaisiin — ma vanhemmalla ialla
opiskelin hallintotieteiden maisteriksi ja samana paivana kun sain Lapin yliopistosta maisterin paperit
niin sielta yliopistosta kinusin, ettd saan sitten heti sen paperin kaytt6on, kun tiedekuntaneuvosto oli
sen kasitellyt, niin sain lahetettya hakemuksen tanne Qulaisiin, kun tdalla oli hallintojohtajan
viransijaisuus auki vanhempainvapaan ajaksi. Ja onneksi minut valittiin, koska nyt on tdssa mennyt jo
2 vuotta ja tuo viransijaisuus paattyi, noin vuoden kesti, ja padsin sitten Taukokankaan
toimitusjohtajaksi ja sitten aika nopeasti, kun siella paasin vauhtiin, niin kaupunginjohtajan paikka
tuli auki. Ja kylla mulla oli jaanyt sellainen jano, etta haluaisin kaupungintalolle palata. Tykkaan
ndistda hommista kovastikin ja tulin valituksi valtuuston pdatoksella ja nyt tdassa on 5 kuukautta menty
ja oikein kivalta tuntuu. Etta tammaoinen ehka nyt lyhyesti kerrottuna tdma minun tyéurani.

Mari: Se on aina kiinnostavaa, ettd miten ihmiset sitten tehtdviinsé pddtyvdt. Meillé on sitten téssd
kyldkierros-teemajaksoissa semmoinen villikortti-kysymys tddlld joukossa, ja kysyisinkin sinulta, etté
jos sinulla olisi kaikki valta maan pddillé, niin mitd tekisit ensimmdiseksi?

Riikka: Taa on kylla aika unelma kysymys, ettd tahdanhan voisi vastata monella tavalla ja tuossa
mietinkin, ettd jos tosiaan olisi kaikki valta vaikka hetken aikaa tdnaan, niin kylla ma nyt
ensimmaisena tuon sodan paattaisin ja antaisin kaikille maailman kansalaisille rauhan.

Mutta sitten tdhan teemaan liittyen, niin kylla tietysti olisi hienoa, jos olisi kaikki valta itselld, niin
tehdd maailmasta sen kaltainen, etta kaikilla ihmisilla olisi t6itd ja toimeentuloa ja turvallinen
ymparistd missa asua ja elda. Etta se olisi kylla hienoa, ja lahtokohdat tillaiselle vaikka Oulaisissa on
aika hyvat, ettd ei tarvitse edes olla kaikkivaltias.

Mutta kylla tietysti varmaan meita kaikkia talla hetkella huolettaa tdma maailmantilanne ja se on
tullut aika lailla lahelle jokaisen arkea, vaikka sitd seurataan median tai muun kautta, mutta etta
kuitenkin sen paremman elaman puolesta voi tehdd monella tavalla t6itd, vaikkei kaikkivaltias
olekaan. Ja naa tyollisyysasiat ja sellaiset on yksi niista tarkeimmista.

Mari: Kylld juuri ndin. Minkdlaisia terveisid IGhettdisit meiddn kuulijoille?
Riikka: Tulkaa vaikka tutustumaan Oulaisiin, jos ette tunne tata kaupunkia, niin aina voi matalalla

kynnykselld olla yhteydessa joko vaikka kaupunginjohtajan tai meidan tyollisyyspalveluihin tai
keneen tahansa taalla.



Etta siihen ainakin kannustaisin ja tietysti toivotan kaikille kuuntelijoille menestysta erilaisissa
tehtavissa ja ne, jotka hakevat ty6ta, niin mina laitan peukut pystyyn. Nyt on silla tavalla hyva
tilanne, ettad kun puhutaan tydvoimapulasta ja mistd dskenkin kerroin, niin se on totista totta.

Ja se kylla edistaa sitten tydonhakuakin, ettd on paremmat mahdollisuudet, kuin muistan esimerkiksi
sen pahan lama-ajan yhdeksankymmentaluvulla, niin se on toisenlainen tilanne ja todella kurja.
Mutta nyt ollaan toisenlaisessa ja siihen sanoisin vield, etta itsekin olen hakenut ty6ta. Esimerkiksi
silloin, kun tuli valituksi tanne Oulaisiin, niin tarvitaan vahvaa uskoa omaan osaamiseen ja
luottamusta siihen, etta kylla se sopiva tyo jostakin |0ytyy. Etta joskus se vaatii vahan pitempaa
sinnikkyytta, mutta periksi ei kannata antaa, ja toisaalta myds sitten muistaa kavereilta kysya
vinkkeja, ja kayttaa verkostoja niin kylla se sieltd aina eteen jostakin tupsahtaa.

Ettd tuota kaunista kevatta kaikille ja toivotaan nyt, etta lumitdiden sijasta voidaan vahitellen etsia
vaikka niita uimapukuja ja paastaan kesdkauteen. Tallaisilla ajatuksilla haluaisin kuulijoita tervehtia.

Mari: Kiitos Riikka haastattelusta ja toden totta: Aurinkoista ja Idmminté kesdd toivotellaan!

Riikka: Kiitos!



