My Way 2 kyldssa #6 — Sievin tyollisyyspalvelut

Tdmd haastattelu on osa My Way 2 -hankkeen podcast-sarjaa, jossa haastatellaan tyéeldmdén eri
osa-alueiden edustajia ja jaetaan tietoa hankkeen ja alueen toiminnoista. "My Way 2 tien pddlld” -
jaksoissa haastatellaan alueen tyénantajia avoimista tyépaikoista, “My Way 2 on the House” avaa
hankkeen tapahtumia ja valmennuksia, "My Way 2 kyldssd” puolestaan vierailee alueen
tyéllisyystoimijoiden luona ja "My Way 2 kylékierroksella” selvittdd kuntien tyéllisyystilannetta.

Mari: My Way 2 on ténddn kyldssd Sievissé ja tdssd on kolme haastateltavaa minulla péydén
ddressd. Kerrotteko keitd olette ja mitd teette?

Karoliina: Ma oon Satomaan Karoliina ja oon taalla Sievin kunnan tyoéllisyyspalveluissa
tyollisyyskoordinaattorina. Se on peruspesti, mutta oon tehnyt nyt useamman vuoden sitten
puolikkaalla ty6ajalla meidan kehittamishankkeessa projektipaallikon tyota.

Jani: Joo ja ma oon Haaviston Jani. Ma oon kanssa taalla Sievin kunnalla tosiaankin peruspestiltani
kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja ja nyt sitten my0ds tdssa projektiohjaajana, eli tama jakautuu
mulla 50/50 tdma tybaika naitten valilla.

Anu: Ma olen Anu Stenroth, ja Tavoitteena tyo -hankkeessa sataprosenttisena hanketyontekijana.

Mari: No miten tyéllisyysasiat nyt sitten ndkyy teiddn tydssd? Minkdlaisia tehtdvid teilld on?

Jani: Namahan nakyy niinku tyollisyysasiat nimenomaan hyvinkin keskeisesti kun tyo6llisyyspalveluissa
toimitaan ja hankkeen nimikin on Tavoitteena ty6. Ja meilldhan on tavoitteena ensinnakin tukea ja
ohjata niita henkil6ita, jotka on tydottémina tydnhakijoina Sievin kunnassa — ja se voi olla sitten
ty6elamaan tai opiskeluun. Mutta sitten tietenkin myos tulee nama ty6ttomat tydnhakijat, jotka ei
valttamatta ole tyokykyisia. Ja sitten heiddan tammadisten tutkimuspolkujen eteenpdinvieminen.

Ja meilldhén sitten on myos sitd meiddan omaa tyodllistamistoimintaa. Meilld on Tyékolmion tydpaja
mihin ihmisiin otetaan sitten palkkatuella tydkokeiluun kuntouttavaan tyétoimintaan. Elikka
aikalailla ollaan tammoinen valitoimija oikeastaan siind, etta tydkkarin kanssa ollaan hyvin paljon,
tehddan yhteistyota samalla sosiaalitoimen kanssa ja ndin poispain.

Mari: Kylld. Haluatteko tdydentdd Karoliina ja Anu?

Karoliina: No omassa tyollisyyskoordinaattorin tehtdavankuvassa tietysti kuuluu tammaoinen yleisen
tyollisyyskehityksen ja tyottomyystilanteen seuraaminen ja tilastoinnit ja yleensd semmoinen
toiminnan koordinointi ja kehittdminen tdalla kunnassa.

Mari: No tota minkdlaista toimintaa Sievistd sitten I6ytyy tyéttémille ja tyénhakijoille.

Jani: Meilldhan tama meidan henkilokohtaisen ohjauksen ja neuvonnan lisaksi mitd me nimenomaan
erityisesti Anun kanssa tehdaan, niin meilla on sitten erilaista yhteistyota Jelppiverkon kanssa ja
sielld tdmmaisia ohjuripaivia kirjastolla, missa on tammadinen vaihtuva asiantuntijahenkil6 aina
mukana ja ettd asiakkaat paasee asioita hoitamaan ja kysymaan neuvoa, esimerkiksi nyt justiinsa
eilen oli tyokkarin asiantuntija teams-yhteyden paassa. On ollut Kelan asiantuntijaa ja velkaneuvojaa
ja muuta.

Sievissa on sitten myds Miitilla Jelppiverkon palvelut, jossa on nuorille, alle 29-vuotiaille sitten se
samanlainen ohjaus ja neuvonta, mita meilla taalla itsellamme on paasaantoisesti yli 29-vuotiaat,
mutta toki tehddan yhteistyota jalkeen kanssa sitten, kun on semmoisia asiakkaita.



Monarilla sitten jarjestetdan tyottomille kerran viikossa tuommoista maksutonta liikuntaa ja siella
sitten on Sievin kunnan liikunnanohjaaja joka kerralla. Laji valitaan aina sen mukaan mita sinne
tuleva porukka haluaa.

Sitten meilla on myds noita ty6- ja toimintakyvyn kartoituksen palveluita. Elikka jos sielld tyo- ja
toimintakyvyssa on jotakin mita pitdisi selvittad, niin meilld on muun muassa esimerkiksi nyt talla
hetkelld neuropsykologin palvelut kaytettavissa. Samoin toimintaterapeutin arvioinnit.

Ja sitten meilla Sievissa myds on tammadinen monialainen asiakasyhteistydéryhma, etta jos on
useampia tahoja, joiden kanssa asiakkaan asioita pitda hoitaa, niin meilla monialaisessa
asiakasyhteistydoryhmassa pystytdaan kokoamaan tama koko porukka yhteen ja yhdessa kaymaan lapi
niin ettd asiakaskin on ite siina paikalla sitten asioiden hoitamisessa.

Mari: No minkdlaista yhteisty6td te teette keskendinne? Varmaan aika tiiviisti olette tekemisissd,
voisin olettaa, mutta...

Anu: Joo ollaan tosi tiiviisti keskendan tekemisissa tyopaivan aikana ja muutenkin tassa, ettd meilla
hankkeen puitteissa pidetdan kehittamispaivia noin kerran kuussa, tarvittaessa useamminkin.

Ja sitten Jani tosiaan vastaa tasta kuntouttavan tyétoiminnan ohjaamisesta, ja on hankkeessa
mukana kehittdmassa naita palveluita. Ja sitten Karoliina tyollisyyskoordinaattorina ja
projektipaallikkéna, niin enempi sitten hanelld tdma tilastointi ja hallinto ja kehittdmiseen liittyvia
tyotehtavia.

No meilla sitten asiakastyo rajautuu halla paaasiassa nditten tyollistettyjen esimiestyohon ja
verkostotyota tulee tehtya tosi laajasti.

Ja mindhan hanketyontekijana oon tehnyt Janin lisaksi tata asiakastyota ja ohjaamista ja sitten tassa
hankkeessa tata tyollisyyspalvelujen kehittamisessa on mukana. Niin me ollaan paivittdin tekemisissa
toistemme kanssa, vaihdetaan ajatuksia ja tietoja ja ideoita, ja ihan joko puhelimessa tai tammaisten
pikaviestimen kautta tai sitten — no paljon ollaan samalla tydmaallakin, ettd me ollaan Janin aikalailla
osa viikosta sitten tuollakin Sievin tyopajalla. Sielld ollaan tekemassa asiakasohjaamista ja tehdaan
tiivista yhteistyota siind myos sitten tuon tydpajan vastaavan ohjaajan kanssa.

Jani: Ja vaikka silleen meilld onkin niin sanotusti omat asiakkaat, mutta kyllda me hyvin paljon sitten
tarvittaessa kysytaan toiselta mielipidetta ja neuvoa sitten mita on suunniteltu asiakkaan kanssa.
Ettd jatkuvasti oikeastaan kdydaan yhteistydssd, ja sitten tietenkin Karoliina on yhtena linkkina, kun
Karoliina on myds yhta lailla tehnyt aikaisemmin asiakastyota ja asiakaskunta on sinéllaan tuttu ja
sitten tavat, miten toimitaan, niin ne on tuttuja, niin porukallakin valilla mietitdan sitten yhdesss,
varsinkin jos esimerkiksi just tammaoinen, jolla on se tydkyky tai toimintakyky heikentynyt, ja
mietitddn vahan suuntia, ettda mika tassa on jarkevaa.

Karoliina: Kyll3, ja itsellekin on tarkea pysya siella asiakasrajapinta mukana, ettd mehan ollaan
tdammaoinen 4 hengen tyollisyyden tiimi taalla, ja me sitten tarvittaessa sijaistetaan toinen toisiamme,
eli meilla kesankin ajan pyorii palveluille 1api kesan, niin sitten tosiaan sijaistetaan, ettd asiakas aina
tavoittaa jonkun meista ja ne asiat etenee vaikka hdanen oma ohjaajansa olisi vaikka lomalla tai
poissa.

Mari: No jotakin yhteisty6tahoja tuossa teilld tulikin mainittua, ja verkostotydstd mainitsitte, niin
mitd muita olennaisia yhteistyétahoja teillé 16ytyy?



Karoliina: No yhteistyota tehdaan tosi laajasti ja kukaanhan ei tdman kaltaista tyota pysty yksin
tdysin tekemaan tuloksekkaasti. Ja tdssa nyt on tosiaan nuorten palvelujen osalta Jelppiverkko
mainittiin tuossa jo aikaisemmin, niin keskeinen yhteistydkumppani, sitten muut eri toimijat.
Sytykkeelle ohjataan palveluihin asiakkaita. TE-toimistot totta kai luonnollinen yhteistydkumppani,
sosiaalitoimisto, Kela, Kallion sosiaali- ja terveyspalvelut.

Ja sitten myOs muut hankkeet ja tehddan paljon sitten kehittamisyhteistyota muiden hankkeiden
kanssa ja kokeillaan erilaisia asioita.

Jani: Muistelisin sen yhden hankkeen, kun joku My Way 2, jonka kanssa tdalla on ehka jotain
tehty. *naurua*

Mari: Kuulostaa tutulta niin joo!

Karoliina: Ja tuota niin tosiaan tuossa jo aikaisemmin mainittiin, ettd hankkeen puitteissa on
kilpailutettu asiakkaalle toimintaterapeutteja ja neuropsykologin arviointipalvelut. Tavallaan kootaan
tarpeen mukaisesti eri toimijoita tahan toiminnan ymparille ja ostopalveluna jarjestetdan sitten —
saadaan vahan tammoisia joustavia polkuja eteenpadin. Ja pystytdan ohjaamaan asiakkaita
tarvittaessa tutkimuksiin.

Ja sitten meilla hankkeen puitteissa toimii tammainen paikallisesti asiakasryhman parissa toimivien
tahoista koottu kehittamistyéryhma hankkeen ohjausryhman liséksi.

Jani: Ja sittenhan tuohon voi viela lisata tosiaan sen etta kaikki kolme mehan ollaan tuossa kayty,
nytten tama Vamlasin Melba ja IMBA -koulutukset justiinsa tyo- ja toimintakyvyn arviointiin, ja se
liittyy oikeastaan tuohon aiempaankin jo silleen, etta siinakin sitten jo esimerkiksi Anun kanssa
ollaan pajalla, tehddan samoista asiakkaista havaintoja, niin pystytdan siihen ottamaan, mutta myos
nyt esimerkiksi on jo kuntouttavassa tyotoiminnassakin pari asiakasta, joiden kanssa on
sosiaalitoimen kanssa, tyokkarin kanssa sovittu, ettd me tehdaan heille esimerkiksi tama IMBA-
arviointi.

Mari: No minkdlaisissa asioissa ja kuka teihin voi olla yhteydessd?

Anu: No meihinhdn saa olla yhteydessa ihan kuka vaan sievildinen, yleensa tyonhakija tai tyontekija,
jos pohtii omaa tulevaisuutta, mahdollisesti opiskeluja tai joku mietityttdd muuten tuossa
tybeldamassa, ettd hyvin matalalla kynnyksellad saa olla yhteydesséa ihan keneen vain meista ja
pyritdan sitten kylla auttamaan ja etsitdan niita sopivia jatkopolkuja siina, ja neuvotaan ja tuetaan.
Oli sitten kyse tyosta, tyollistymisestd, opiskelusta, tai vaikka siitd tyokyvyn arvioinnista niin meihin
saa olla yhteydessa. Ja tyonantajiahan me palvellaan kanssa mielelldan. Kerrotaan tyoéllistdmisen
tuista, tyoolosuhteiden jarjestelysta ja sitten tydnantajillekin voidaan tarjota tyopaikalle naita IMBA
ja Melba -arviointeja, jos kokee etta olisi tarvetta.

Jani: Ja sittenhan meilld on esimerkiksi ollut se, ettd meilla kun on tyéntekija palkkatuella, etta jos se
olisikin sitten hyva tydntekija johonkin yritykseen, niin me voidaan edelleensijoituksen avulla
yritykseen tarjota noin kuukauden ajaksi.

Anu: Kylld, etta meiltad kannattaa sitten myos kysaistd, jos on tyontekijatarpeita, etta olisiko meilta,
|6ytyisikod sopiva tuolta asiakkaista semmoinen mahdollinen tydntekija.

Karoliina: Joo, tima oli hyvé lisdys. Asken jai tosiaan timmaéinen hyvin keskeinen yhteistyékumppani,
tyonantaja, mainitsematta tuossa omassa listauksessa niin ehdottoman tarkea yhteistyotaho.



Mari: No mistd sitten I6ytyy teidédn yhteystiedot, jos siellt on tyénantaja tai tydnhakija, joka miettii
ettd otanpa yhteyttd?

Jani: Joo, eli meidan yhteystiedot |6ytyy kunnan omilta nettisivuilta ja sielta |6ytyy semmoinen
tyoikaisten osio, mista loytyy seka Slevin tyollisyyspalvelut, Tyokolmio, etta Tavoitteena tyo -
hankekin. Kaikki kolme, eli sielta |6ytyy meidan kaikkien yhteystiedot.

Ja sitten my0Os meita voi tavoitella Facebookin kautta ja myos Instan kautta, ettd meilla on siella
tyollisyyspalveluilla omat tilit ja sielldkin pystyy laittamaan viestid, jos se on helpompi tapa, kuin
esimerkiksi soittaminen tai paikalle tulee siihen ensimmaiseen, niin ei muuta kuin viestia sieltdkin
kautta.

Mari: No miten te itse olette pddtynyt ténne Sieviin siihen tehtdvddn mité te nyt teette?

Jani: Tarkemmin naistd mita itselld on, ja my6s Anulla ja Karoliinallakin on, 16ytyy Sievin kunnan
kotisivuilta 16ytyvasta blogista, se on siella taas tyollisyyspalveluiden sivun alla. Sinne on avattu oma
tyollistymishistoriamme vahan tarkemmin.

Mari: No sieltd sitten kaikki kuulijat stalkkaileen! Minkdlaisia terveisid haluaisitte IGhettdd kuulijoille?
Jani: Terveisia kuulijoille! *naurua*

Anu: Ihanaa kesan odotusta! Sitdhan tassa nyt kaikki odotellaan, etta kelit vahan lampia3, ja jos
kaipaat neuvoja, tukea, ja mikd vaan mietityttaa tyollisyyteen, tyokykyyn, tyollistdmiseen liittyen,
niin ota rohkeasti yhteytta!

Jani: Joo, ongelman tai sen paata vaivaavan asian, ei tarvitse miettia, ettd onko se iso tai pieni tai
tdammoinen, ettd jos on vaan jotakin missa tuntuu, etta voisi tarttea ehka jotakin toista ndkdkulmaa
tai neuvoa, ohjausta, niin ei muuta kuin ottaa meihin yhteytta.

Karoliina: Ja meilla toimintaperiaatteisiin kuuluu se tosiaan hyvin laaja-alaisesti niiden palveluiden
tarjoaminen ja palveluihin padsemisessa auttaminen. Elikka sen ei tarvitse olla se tyo6llisyyteen
liittyva asia, vaan voidaan yhdessa laittaa niitd perusasioita kuntoon, tai jos pitda sita tyokykya alkaa
selvittelemaan, niin autetaan tarvittaessa niiden palveluiden tavoittamisessa.

Ja yhta lailla sitten myds tyonantajat ja yhdistykset ja muutkin voi ottaa yhteytta ja pyritdan
auttamaan parhaamme mukaan ja ainakin sitten, jos ei heti osata itse vastata johonkin, niin
selvitelldan kylla asioita ja etsitdan sellaisia yhteistydtahoja, joista niitad vastauksia [6ytyy.

Jani: Meilld on kehittynyt itseasiassa aika laajat kontaktiverkostot ndiden eri toimijoiden kanssa.
Tyokkarista lahtien Kelaan ja muualle, niin yleensa I6ytyy se taho mista sita apuakin I6ytaa, jos ei se
suoraan niilta 16ydy.

Mari: Kiitos teille haastattelusta ja toivottelen véhdn Idmpimédmpid kelejd.

Karoliina: Kiitos, kuin myos.

Jani: Kiitos.

Anu: Kiitos.



