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Let’s learn work -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jonka tavoitteena on edistaa
nuorten tyoelama- ja yrittdjyystaitoja Keskipohjanmaan alueella. Podcast on tuotettu yhteistydssa
Centria ammattikorkeakoulun ja Kpedun Mediakeskus Limen kanssa. Sen tavoitteena on loytaa
hyodyllista tietoa tydeldmasta ja yrittdjyydesta oikeiden tydelaméaosaajien kautta seka kuulla heidan
tarinoita.

Henri: Tervetuloa kuuntelemaan podcastia. Mina olen Henri Hautapakka, toisen vuoden liiketalouden
opiskelija Kokkolan Centrialla. Tandaan meilla on aiheena verkostoituminen ja yhteisollisyys, ja me ollaan
saatu vieraaksi Kipina eventin toimitusjohtaja Erica Roiko. Tervetuloa.

Erica: Kiitos kiitos. Kiitos kutsusta ja kiva olla taalla.
Henri: Mahtavaa. lhan ndin alkuun halutaan tietenkin tietds, ettad kuka Erica on?

Erica: No, Erica on, Kipina event oy:n toimitusjohtaja ja yrittdja. Vuonna 2019 on perustettu Kipina event
ja tassa on ollut kaikenlaista, tietysti pari koronavuotta valissd, mutta tdna vuonna on sitten ollut Kipina-
tapahtuma jalleen taalla kampushallilla Kokkolassa.

Henri: Niin se on perustettu 2019. Elikka voisi sanoa, etta aika pahaan aikaan, ndin koronavuosia
ajatellen?

Erica: Kylld joo, siind oli vahan haasteita tuossa matkan varrella, ja itse asiassa jo 2018 jarjestettiin
ensimmainen Kipina-tapahtuma, ja se oli mydskin tuolla kampushallilla. Silloin Bruce Dickinson tuli
meille silloin puhumaan. Ja sitten innostuin tekemaan vahan lisda, ja sitten paatin laittaa, tan yrityksen
perustaa. Ja ehdittiin pitaa sitten 2019 tapahtuma tuolla jaahallissa, ja siella olikin superkattaus sitten:
Tony lommi Black sabbathista, ja lan Rush ja Goran Persson, Ruotsin entinen padaministeri, ja paljon
muitakin puhujia, Madventuresin pojat ja niin poispain. Ja jaahalli oli ihan tosi mahtava tehdd, mutta
tietysti se vaatii hirvedsti voimia ja eforttia, ihmisia, rakentaa semmoinen talo, niin sanotusti
tdmmoiselle puhujatapahtumalle, niin se on aina oma proggiksensa, mutta siinapa sitten, tulipa
semmoinenkin koettua, ja oli tosi siistid tehda se.

Henri: Joo no tuossahan tulikin nyt jo vahan tata Kipinan toimintaa, etta kun meinasin kysya mita Kipina
tekee, mutta se nimenomaan sitten jarjestaa tammoisia puhujatapahtumia, seminaareja, missa eri
yritykset ja asiantuntijat kokoontuu oppimaan?



Erica: On ja tosiaan nyt on talla hetkella silla tavalla, etta se tehdaan tama yksi, Kipina eventin toiminta
pyorii taman yhden seminaarin ymparilld. Ja tietysti kun se on kyse niin suuresta proggiksesta, ja
toisaalta viela talla hetkella on hyvin suppea tai pieni yritys kyseessa, niin se vaatii yhden ihmisen
kokonaisen effortin. Ja tietysti paljon, paljon tyollistetdan muita yrityksia yrityksia sitten tapahtuman
aikaan, ja isosti siellad on vakea silloin toissa. Toivoisin, etta tietenkin yritys kasvaisi tasta ja pystyisi
useamman tapahtuman tehda sitten vuodessa, mutta se on aina tietenkin kiinni siita, etta kuinka paljon
pystytaan yrityksen sisalld periaatteessa palkkaamaan ihmisia.

Henri: Totta kai. Kuinka monta teitd on Kipindssa?

Erica: Meita on nyt talla hetkella itse asiassa kaksi. Ma oon tosi onnellinen, ettd mulla on nykyaan siina
mydskin tdammaoinen sparrikaveri. Ja hdn on osakkaana siind, Niemen Lari talla hetkelld. Ja sitten on
tietenkin ihan loistavaa, etta ollaan saatu hallitus py6rimaan silla tavalla kun hallituksen kuuluu toimia,
ja tehdaan isoja ponnistuksia talla hetkelld, ettd saadaan yrityksen toiminta sinne toiselle, vahan nextille
levelille niin sanotusti.

Henri: Se on aina tavoite?

Erica: se on aina tavoite jo, ettd aina vain ylospain tietenkin, ja eteenpain, ja pyritdan siihen, etta aina
saadaan tietenkin parempi tulos, niinku liiketoiminnassa tehdaan.

Henri: Totta kai. Elika tdssa nyt jo kdy sitten selvdksi se, etta kun ei ole sitd semmoista vakio
henkilokuntaa, ei ole tuhatmaarin, joka voisi omalta osaltaan jarjestdaa sen seminaarin tai tapahtuman,
niin padstaan sitten tahan itse aiheeseen elikka verkostoitumiseen ja siihen yhteisollisyyteen. Elikka te
tarvitsette muita yrityksia, muita ihmisia, joita te voitte kayttaa?

Erica: Kyll3, eli alihankkijoita. Me tyéllistetdan tosissaan todella paljon yrityksia sitten Iahempéana tuota
tapahtumaa aina, ja tietysti ennenkin sita. Tietenkin markkinointiin menee oikeastaan tosi paljonkin
efortteja, ja myyntiinkin, ja niitten ymparilla pyorii erilaiset toimet. Ja siina saa kylla kdyttaa
mielikuvitusta sitten, ettd miten tdma paletti saadaan kasaan. Mutta hyvin se kdy tammoiselldkin
kokoonpanolla, ja pystytdan tosiaan tekemaan yhteistyota yritysten kanssa paikallisesti erilaisilla
sopimuksilla sitten loppupeleissa. Mutta verkostoituminen on tdassa mun mielesta se avainsana.
Oikeastaan kaikessa mita aikaisemmassakin urassa tein, niin se oli tarkeata, etta sulla on oikeat suhteet
ja pelkddmaton asenne. Uskallat Iahtea ottamaan yhteytta, kontaktoida, kysya niitd tyhmiakin
kysymyksid. Se on mun mielestd semmoinen iso ja tarkea asia, etta ei pelkda nayttaa vaikka vahan
tyhmalta.

Henri: Elikka periaatteessa ei tarvitse mitdan poikkeuksellisia vuorovaikutuskykyija, vaan olla oma
itsensa, mutta kuitenkin rohkeus?

Erica: Kylla. Ma sanoisin etta rohkeus on siina tarkeata, ja just se etta ollaan sitten niinku oma itsensa.
Sama missa tilanteessa, ettd ole se kuka olet, ja mun mielesta silloin ne tulee ne aidoimmat yhteydet ja
silloin ei tarvitse ajatella, ettd nyt taytyy olla joku tietynlainen, vaan silloin sua on helppo ldhestya. Sulta
on helppo tulla kysymaan ja vice versa, toisin toisinpdin myds, ja mun mielesta se on tarkeata,
semmoinen avoin dialogi ja helppo ottaa yhteytta aina. Mielellddn kayta whatsappia tai jotain
tammosta.



Henri: Etta ei periaatteessa vaadi mitdan sen suurempaa koulutusta ruveta verkostoitumaan ihmisten
kanssa? Mika esimerkiksi sun koulutustausta?

Erica: Joo, no ma sanoinkin tuossa, kun multa kysyttiin, ettd minkalaiset paperit sa oot kirjoittanut, niin
ma oon sanonut, ettd mulla on ADHD. Mulla on ADHD:n paperit. Ja itseasiassa olen kaupallisen alan,
taalta Karleby handelslaroverkista valmistunut silloin joskus merkonomiksi, ja markkinointia ja ATK:ta
silloin oli tosiaan. Ja tietysti markkinointiin on suuntautunut sen jalkeenkin, markkinointiin,
markkinoinnin johtamista ja myyntia, ja tietysti tda B2B-myynti on mulle kauhean ldhelld sydanta
mydskin. Etta semmoinen tausta ja tietysti aina on ollut semmaoisia pienempia, Centriallakin, taalla
ollaan oltu erilaisissa koulutuksissa, ja oikeastaan mun luontoinen ihminen on semmoinen, etta
kdytannon kautta opitaan tekemaan. Mut markkinointiin periaatteessa ollaan kaikki efortit ja myynnin
sitd organisointia ja johtamista, niin se on semmoinen kiinnostava.

Henri: Ja susta huomaa, etta sa oot tolleen ulospdinsuuntautunut, etta sa et hirvedsti vetdaydy mihinkaan
kuoreen tassakaan. Mutta missa kohtaa sulle on tullut semmoiseksi ideaksi, etta sa rupeat yrittajaksi?
Onko se ollut aina, vai jossakin kohtaa ettd nyt?

Erica: Joo se on oikeastaan, no ma oon yrittdjaperheesta lahtdisin ja jossain vaiheessa ajattelin silloin
kun tuolla Medirexillakin olin téissa melkein 18 vuotta ennen kuin ryhdyin yrittajaksi ja niin aina ajattelin
mielessani, ettd musta ei ikina tule yrittajaa.

Henri: Millad perusteella? Oliko se vaan ne, mita sd oot nahnyt, ettd miten se yrityksen pyorittdminen
toimii?

Erica: No joo, hampaiden kiristelya ja kyllahdn se on aina semmoinen pienen lapsen silmissa, se
yrittajyys siellda kotona. Kun sielld oli vaarit ja mummut ja isat ja kaikki mukana siinad touhussa, ja sitten
kun tuli joku set back, joku takaisku, niin se tuntui niin kovalta. Ja tavallaan semmoista ja sitten silloin
sitd jo ajatteli, ettd ei tohon ma en ldhde, mut monesti semmoinen ihminen joka sanoo nain, niin kuulen
usein sen, etta no niin, niinhan siina sitten kavi, etta rupes yrittdmaan. Toisaalta ma oon tosi tyytyvdinen
sithen, etta lahdin talle yrittajan polulle. Toki tdassa on kauheasti vastuuta, ja isot on riskit talla alalla
missa itse olen, mutta tassa on tietynlainen vapaus, ja se, etta sa saat toteuttaa itsedsi. Ja mun kohdalla
myos sitd, ettd semmoinen unelmien toteuttaminen on tassa semmoinen aspekti, joka on lasna, niin
koen, ettd sen eteen voi vahan karsiakin.

Henri: Joo. Mita jos palataan vahan tuohon niinku Kipinan toimintaan? Mua itsea kiinnostaa, etta teilla
on ollut Jamie Hyneman mukana puhumassa. Jos ei kuulijat tieda, niin Jamie Hyneman oli
Myytinmurtajissa, toinen naista Myytinmurtajista. Ja teilla on ollut Bob Geldof. Niin miten se tapahtuu
se heihin yhteydenotto? Miten te saatte sen yhteyden? Onko se, ettd joku tuntee jonkun, joka tuntee
jonkun, joka tuntee jonkun, joka sattuu tuntemaan Hynemanin tiimista jonkun?

Erica: Joo, siis tddhan on itse asiassa tosi hyva kysymys sulta. Koska taa liittyy mun mielesta justiin tdhan
verkostoitumiseen ja siihen rohkeuteen oleellisesti, etta miten tadkin kaikki tapahtuu. Eli periaatteessa
naiden ihmisten kanssa kenen kanssa nyt teen bisnesta, niin ne on tuolla Englannin puolella, ja ne on
tammoisia suoria puhuja-agentteja naille ihmisille. Jolloin se tarkoittaa tietysti sita, etta ndissahan on
puhujapalkkiot suuret, mutta siind on semmoinenkin kulma, etta sitten tietysti, ettad otat taalta
Suomesta, niin sielld on monta palkkiota tavallaan paallekkain. Niin nyt siind sadstda sen, etta saadaan
vahan edullisemmin, plus ettd se on luotettava taa agentti. Ja se liittyy siihen, etta silloin 2018



tutustuttiin Bruce Dickinsoniin ja tdhan agenttiin sitten vahan ehka syvallisemmin. Meilla oli siind kolme
paivaa, silld tavalla oltiin aika tiheasti yhteydessa, ja silloin alettiin keskustelemaan siita, etta jos
tehd&an, aletaan tekemaan bisnesta suoraan ja se tuntui luontevalta. Ja toki siind on aina ne, etta heraa
ajatuksia, ettd onko taa kuitenkaan, ettd onko tassa jotain? Ainahan sitd on vahan epaluuloinen ehka
talla tavalla, ja bisneksessa pitaadkin olla, ettd mielelldadn on vahan niinku tuntosarvet aina pystyssa.

Henri: Ja mieluummin helpottuu sitten vasta jalkeenpain, etta taa onnistui?

Erica: Niin onkin joo, mut etta yrittaa, se on padasiassa se, ettd sulla menee, se on ylosalas. Tai mennaan
ylaméakeen ja mennadan alamakeen, ettd se on semmoista. Se on tottumuskysymys ja siihen taytyy vaan,
sitd pitaa pystya tavallaan kdymaan sitd semmoista ylamakitouhua.

Henri: Kylla, se on jonkinlaista resilienssia ja mukautuvuutta, ja mita naita nyt on?
Erica: Niin kylla joo, anteeksi ma jaarittelen tassa.
Henri: Anna menna vaan.

Erica: Tuli tosiaan, etta siind niinku tavallaan tapahtui taa, etta uskalsi ottaa sen askeleen, ja tietysti se,
etta sielld puuttuu semmoinen suomalainen vélikasi niin heittaa tietysti tietynlaisen semmoisen, etta sa
oot tavallaan ulkomaalaisen tammaisen agentin kasissa niin sanotusti. Mutta siina tuli meille niin hyva
luottamus ja me pystytdaan tekemdaan ja toimimaan tosi avoimesti ja just whatsapilla millda ma tykkaan
toimia my0s, kuinka helppoa se on nykyaan. Niin me tehdaan nykyaan hyvinkin laajasti ja kdydaan lapi
naita puhujia, elikkd hanen kauttaan pystyn ottamaan ihan milloin tahansa yhteytta, ja me katsotaan eri
kulmat ja mita siella olisi vaihtoehtoja puhujaksi. Mutta tama Kokkola tietysti on se, joka asettaa tiettyja
rajoitteita.

Henri: Vai asettaako enaa, koska Kipinan ensi vuoden tapahtuma pidetdan Levilla?

Erica: Ensi, joo, ensi vuonna pidetdan Levilla. Ainahan ndissa on tietysti itselld vdahan jannitysmomentti,
kun se on uusi markkina-alue Kipinalle, mutta hyvalta vaikuttaa. Itse asiassa sielld on isoja instansseja,
yrityksia, joilla on tietoa jo Kipinasta, ja he tietdd tapahtumasta. Niin se on tosiaan semmoinen
positiivinen asia, ja nyt talla hetkella tietysti myyntia kovastikin siella aloitellaan ja se on aina hyva, etta
jos siella on jonkun nadkoista ennakkotietoa.

Henri: Joo. Vaatiiko se uusien verkostojen luomista, kun Idhdetdan pois taalta tutusta ja turvallisesta
Kokkolasta?

Erica: Kylla joo.

Henri: Ja miten se sitten tapahtuu?

Erica: Joo no se oikeastaan tdassahdn on, kaikkihan ne inhoo aina kylmasoittoja.
Henri: Todellakin. Ma oon tehnyt niita tyokseni.

Erica: Todellakin joo, siis kylmasoittoja oon mindkin tehnyt kaikennakoisid jatkuvasti, ja aina siis mahan
elan ja hengitan myyntia. Se on se mun juttu, ja nimenomaan tan markkinoinnin kanssa, etta mulla ei ole
mitadn ongelmaa soitellakaan, mutta se on tietysti aina se, ettd nyt sa hyppaat uuteen sun pitaa tehda
se verkosto periaatteessa uudelleen. Nyt jos ma vertaan tahan Kokkolan alueeseen ja tahan Keski-
Pohjanmaan alueeseen niin oikeastaan ma tunnen jokaisen mun asiakkaan tosi hyvinkin, ja tiedan



heidan yrityksensad, ja ettda mita he tekee ja minkalaisia toimia sielld, ja minkalaisia uutisia sielld on, ja
olen kiinnostunut siitd. Ja samalla mentaliteetillda ma lahden tonne Lappiin, ja tietysti sielld olen jo
jonkun verran toiminut ennen sielld on koronaa, etta olen jo jonkun nakoistad verkostoa sinne tehnytkin.
Mutta tietysti sielld ollaan semmoisen aarell3, etta silloin puhutaan jo valtakunnallisista suurista
yrityksista. Ja Helsinki on siind semmoinen toinen myyntikohde. Elikka sielld on Lapin alueen yritykset, ja
sitten on Uusimaa, joka on tammainen targetti. Elikka siind on kylla kyntamista.

Henri: Mites sitten, nyt jos te jatatte Kokkolan taakse, niin miten naita verkostoja sitten yllapidetaan?
Tarvitseeko se, vaatiiko se ylipadtansa sitten semmoista aktiivista otetta, etta pidetdaan yhteytta niihin
vanhoihin tuttuihin? Vai voiko niita jattaa enemman taka-alalle, sitten kun siirrytaan uusiin?

Erica: Niin no, jotenkin olen semmoinen ihmisrakas ihminen. Joo, ettd tykkaan naista ihmisista kenen
kanssa teen bisnesta ja ja silla tavalla, etta yleensa osallistunkin paljon tapahtumiin. Ja mun mielesta
semmoinen hyva tapa verkostoitua on menna niihin kissanristidisiin ja kaikkiin tuommoisiin, vaikka
valilla vahan voisi vastustella ldhtea ehka illalla johonkin sitsiin tai johonkin kokoukseen tai jotain
tammoistd, mutta ettd kannattaa menna ja kannattaa vaan vdahan purra hammasta ja menna. Ja sitten
sielta kuitenkin saa ne semmoiset kaikkein niinku valittdmimmat suhteet ja ystavat, etta sa oot
semmoisissa atmosfadreissa. Niin mut kylla ma sanoisin, etta yhteytta pitaa pitaa ja ja silla tavalla etta
en nde semmoista ihan taysin passiivista toimintaa kuitenkaan semmoisena hyvanakaan asiana.

Henri: Elikka sulla on periaatteessa jo lahtokohtaisesti - mulla oli nimittdin tdnne merkattu tammadinen
kiinalainen businesskulttuuri termi kuin guangxi. Onko tuttu?

Erica: No ei.

Henri: Elikka guangxi pitda sisallaan tietyn semmoisen kayttaytymisen etiketin, ja etta niista suhteista
tehd&an tosi henkilokohtaisia ja s otetaan naitad suhteen. Annetaan lahjoja, kdydaan kylassa, saa
lounailla ja niita suhteita luodaan viikkotolkulla, kuukausia, jopa vuosia, ennen kuin edes uskalletaan
kysya, etta hei no ruvetaanko tekemaan bisnesta. Niin periaatteessa sulla on jo puolet tuosta, etta sa
haluat tehda niistd henkilokohtaisia suhteita, ettd ne ei ole vain bisnes edella.

Erica: Juu ehdottomasti, ja sitten tietysti toisten kanssa on valittdmat valit ja ja se kemia osuu
semmoiselle tasolle, ettd sa oot heti buddy buddy. Ja se on silleen helppoa, tosi paljon helpompaa ja on
siis paljon tullut tAmmoisia ystavid, jonka kanssa mennaan sitten kahville tai sydmaan tai niin poispain.
Toi on se tapa, ja sitten se ihminen kuitenkin muodostuu semmoiseksi laheiseksi, kun tehdaan
pitkdjanteisesti tyotd, yhteistyota tammaoisten juttujen kanssa.

Henri: Miten sa koet, ettd onko suurin osa suomalaisista kykenevaisia tuohon? Koska suomalaiset on,
kuitenkin meidan stereotypia on se, ettd me ollaan sisddnpain kadntyneita ujoja, joroja, ei me tykata
puhua hirveasti.

Erica: Siis joo. Ma oon ihan samaa mieltd. Mun mielesta aina, tai siis hirvedn usein ndakee, suomalaiset
ihmiset kuvailee itsedan introverteiksi. Ja toisaalta makin ajattelen, ettd ma oon jollain tasolla intro ja
ettd ma tykkaan olla kotona ja hiljaa ja omissa oloissani ja laittaa vaikka sen puhelimen ihan pois. Mutta
en ma kuitenkaan, ma en missdan tapauksessa ole mikdaan introvertti. Ja suomalaiset, se ei ole ehka ihan
luontaista suomalaiselle mentaaliteetille tai tavallaan semmoiselle olemukselle, ettd s olisit, ettd “Hei
mukava tavata” ja aina niin...



Henri: Ma nostan kdaden heti ilmaan koska ma oon semmoinen.
Erica: En ma sanois susta. Kyllahan sa vaikutat...

Henri: Kyllda ma todellisuudessa olen, ettd en ma sielld bussipysakilld voi samaan katokseen olla niitten
muitten ihmisten kanssa, ja jos joku avaa suunsa niin ma oon niinku ma en kuulisikaan. Vahan katson
jonnekin muualle.

Erica: Nimenomaan joo, se suomalaiset on ihania. Taytyy sanoa.

Henri: Kylla, mutta sitten taas suomalaisista sanotaan, ettda me ollaan myds hirvean kateellisia.
Suomalainen on valmis maksamaan satasen siitd, etta naapuri ei tienaa viittdkymppia. Oletko samaa
mielta?

Erica: Olen. Siis ehdottomasti taytyy sanoa, ettd se on joidenkin ihmisten kohdalla se on kauhean
kasinkosketeltavaakin. Ja tietysti tammaoisen yrittajana, kun kun sa oot yksin monen ongelman kanssa.
Sulla ei ole loputonta rahakirstua, josta nyt tehddan tapahtuma ja meilld on resursseja nain ja ndin
paljon, kymmenittdin ihmisia jotka tekee ja tuusaa sen ymparilla luontaisesti. Niin silloin joskus miettii,
ettd voi etta kun nyt kavelisit hetken mun kengissani. Etta se, etta tulee joka kuukausi se sama palkka
tilille ja sulla ei ole riskid, ja sun sun ei tarvitse tehda niitd jokaista pennosta sielta, niin kylld se on
erilaista. Ja ma sanoisin, ettd se on semmoista, etta sen takia ei tarvitse kenenkdan olla kateellinen, etta
mun mielesta jokainen menee silla polulla missa on.

Henri: Ja toiset tekee paljon enemman t6itd sen oman menestyksensa eteen, ettd se on ihan oikeastaan
turha kadehtia toista takia, ettd tuo nyt menestyy.

Erica: Kylla. Ja mikd on menestys? Mika on menestyksen hinta? Taalla tulee kaikenlaisia tammaisia,
tavallaan lisakysymyksia tohon, ettda maarittele menestys.

Henri: Ja kuka sen maarittelee, ettd onko se loppujen lopuksi se henkilon itse.

Erica: Niin, ettd mika on sun mielestd. Mika se olikaan kun tdmmaoinen tosi hyva kirja, jonka vdahan aikaa
sitten luin. Jonka nimea nyt en tietenkdan muista. Mutta siina oli tammadinen neuvo, nyt mun pitaa
miettid naa sanat oikein, ettd naa tulee oikein ulos taalta, etta jokaisella ihmiselld, saman minka, etta
vaikka sa oot yrittaja tai sa oot tydssa jollain toisella, niin sulla on aina niita yla- ja alamakia. Sulla on niita
pulmia ja niitd ongelmia ja sun pitda periaatteessa paattaa, ettd onko taa ongelma tarpeeksi suuri, etta
sa haluat tehda sen ratkaista. Ratkaista ja puskee sen lapi ja tehda kaikki tda duuni talle toiselle
ihmiselle? Vai onko se silld tavalla, etta kun niita yla- ja alamakia kuitenkin tulee, etta teetko sa sen
kuitenkin ennemmin itsellesi? Ettd ootko sa se, ettd sa pusket sieltd itse itsellesi mieluummin tan
menestyksen? Mutta tietysti siind on montaa eri, ei kaikista ole yrittajiksi, ja se on semmoinen, mielen
sisdllahan siind kdaydaan oikeastaan eniten sitd semmoista battlea. Mut ma en tieda oliko tuossa mitaan
jarkea tuossa asken sanoin, ma en saanut sita oikein puettua.

Henri: Mut siina tuli hyva tammoista tydelamatietoa ja tammoista. Mutta jos palataan
verkostoitumiseen ja verkostojen hyddyntamiseen, niin kuinka isoja asioita uskaltaa pyytaa omilta
verkostoiltaan? Jos ajatellaan, ettd ei puhuttaisi rahasta vaan enemman olisi semmoinen “rapsutan sun
selkda ja sa rapsutat mun selkaa sitten myéhemmin”. Niin kuinka isoja asioita pystyy pyytaa, ilman etta
ruvetaan heti puhumaan rahasta?



Erica: Joo, no siis kyllahdan me tehdaan aika paljonkin tammoista kauppaa yrittadjien kanssa, etta heilla on
tietynlainen nakyvyys, ja se riippuu, nakyvyytta saa sitten tietynlaisesta duunista mita he tekee ehka
Kipinélle. Ja se oikeastaan riippuu siita, minkalainen ihminen sielld on vastassa ja minkéalainen
organisaatio sulla on sielld taustalla. Ymmarran sen, etta jos on pieni yksittdinen yrittdja niin et sa voit
pyytda semmoisia asioita, mita sa voit pyytdaa semmoiselta valtakunnallisesta suurelta tekijalta, jolla on
resursseja, tai esimerkiksi tammaiselta valtion omistamista yrityksista esimerkiksi, ne on eri asioita silla
tavalla. Etta siina pitaa kdyttda vahan semmoista harkintaa ja kdyda sita vuoropuhelua mun mielesta
semmoisella rehelliselld pohjalla, etta meilla on tammaisia tarpeita, onko teilla mahdollisuuksia auttaa,
ja pystytadankod me padsta tassa johonkin yhteisymmarrykseen.

Henri: Ja se on varmaan justiin sitd, sen suhteen laatuakin pitaa koko ajan katsoa, ettd jos tdma on
vaikka joku uusi tyyppi téssa verkostossa, johon en ole ollut hirveasti aktiivinen tan suhteen, niin ei
viitsisi hirveasti jattimaisia pyyntoja pyytaa sille. Et tuu nyt tekemaan tama tai anna mulle tata. Tai on se
sitten tietoa tai taitoa tai jotain resursseja.

Erica: Ei joo. On siina tietysti sekin, etta pitdd myoskin muistaa se oma vastuu siing, etta tietenkin voi
aina pyytaa. Mutta jos esimerkiksi on sitten semmoinen tilanne, etta OK, taa on liikaa, niin silloin pitaa
pystya rehellisesti sanomaan, etta hei taa on liikaa, ettd mulla ei ole resursseja tdhan ja silloin se on
tavallaan sitd, rehellisyyttd ma arvostan yli kaiken. Ettei tule semmoista ajatusta sitten, ettd hei, etta toi
jotenkin nyt haluaa kayttaa tata tilannetta hyvaksi, mista ei missdan tapauksessa pitaisi bisneksessa olla
ollenkaan kyse.

Henri: Ei, ettd siind on varmaan aina se vastavuoroisuus, etta ollaan sitten valmiina nimenomaan
rapsuttaa sita selkeaa takaisinkin?

Erica: Ehdottomasti, ettd siina taytyy olla timmoinen luottamus, se on tarkeata, etta siellad ollaan
vilpittdmia ja luotetaan toisiimme ja tehddan sita semmoisella integriteetilla. Etta siellad ollaan tosissaan
liikkeelld ja semmoisessa tilassa, ettd molemmilla on turvallista. Siihen atmosfaarin pitda aina mun
mielestd pdasta kaikessa neuvottelussa ja dialogissa mitd sa kayt asiakkaan kanssa. lhan sama mit3, oli
se sitten tuttu, hyvin tuttu asiakas, tai sitten naita kylmasoittoja, niin se atmosfaari on tarkea.

Henri: No miten jos tehdaan tammainen pieni aikamatka tulevaisuuteen? Elikka nyt hypataan vuoteen
2035, niin missa Kipind menee vuonna 20357

Erica: Oh my gosh, mita heitan tahan nyt?

Henri: Nyt sa voit heittda ne villeimmat ideat ja unelmat etta kun te nyt jo olette laajentuneet Leville
asti, Uusimaa voisi olla targetti?

Erica: Jees, no itse asiassa ma voin vahan sen verran paljastaa, ettd tuossa on Uusimaata ja Helsinkia
kovasti jo koputellaan sinne, ja mahdollisesti sielld 24:een. Se pitda katsoa vield, -24 vuonna oltaisiin
sitten Helsingissa. Ja Levin tapahtuma tietysti, etta se toivottavasti saadaan tasta nyt lentoon, niin siita
tulisi vuosittainen tapahtuma, ja sittenhdn Kokkolaan tulee ihanasti vield tdma meidan hieno halli
mahdollisesti. Siina taisi olla jonkun nakaoista viela mutkaa matkassa, mutta toivotaan, etta saataisiin
pyorimaan monta tapahtumaa vuodessa. Ja meilla ois siihen —35 mennessa, niin meilla olisi organisaatio,
joka olisi ehka 10 henkea tai jotain tammoista. Ma koen, ettd me pystytadn tekemaan, ja tammoista
tapahtuma-alan bisnesta pystytdadan tekemaan hyvin yhteistydkumppaniyritysten kanssa, ja sitd omaa
henkilost6a tuskin tarvitsee niin darettoman paljon sinne hankkia. Toki jos saataisiin ihan ulkomaita



myodden tapahtumaa, niin se olisi semmoinen seuraava unelma sitten sinne, etta jos olisi joku
ulkomaantapahtuma viela sielld, ja muutama suurempi tapahtuma, joka pyorii Suomessa, niin se olisi se
loistava situation.

Henri: Miten sa sitten nakisit tulevaisuudessa, jos ajattelee organisaatiota organisaationa, niin onko silla
enda periaatteessa edes tarve, etta jos sakin oot vahvasti verkostoitunut ihminen, niin eiko se
periaatteessa pystyisi toimimaan myo6s ihan vaan sen verkoston voimalla? Sulla on visio ja sa tiedat aina
jonkun, jolta sa voit pyytaa sen mita sa tarvitset siihen hetkeen. Etta on se sitten vaikka tuote, on se
justiin tyontekija, joku muu tdmmaoinen, niin onko enda tulevaisuudessa tarvetta timmoiselle
organisaatiolle, missa on ne kaikki johtajat ja markkinointihenkil6t ja tammaiset?

Erica: Siis ei mun mielesta, ettd sa oot ihan oikeassa. Mun mielesta esimerkiksi tdd korona-aikakin tassa
on osoittanut sen, ettd meidan ei tarvitse menna fyysisesti yhtaan mihinkaan. Me voidaan tehda
tapahtuma Leville. Myyda suurin osa on vuodesta Kokkolasta késin se Levin tapahtuma esimerkiksi, tai
Helsingin tapahtuma, mihin ikina sitten mennaankaan. Ja juurikin tata verkostoa hyvaksikayttaen
pystytdan tekemaan isoja asioita. Ja tarkoitus on jatkossakin kayttaa sitd mielikuvitusta ja tata
yhteisty6td, ja ponnistaa ja tehda tasta sosiaalisen median kautta semmoinen suuri ja laaja verkosto.
Etta kaikki saisi siitd sen hyddyn, mita tarvitsee. Ja nimenomaan tammaista johtajaportaikkoa ei,
valttamatta, en koe, etta tarvitsisi. Ainakaan jos ei nyt ihan hillittdmiin mittakaavoihin tama sattuisi tasta
lahtemaan, mutta se nyt on semmoista utopiaa tietenkin. Mutta ettd pystytaan kayttamaan, mutta siina
on tietysti aina sitten se, ettd myo6skin se vaatii rahallisia ponnistuksia. Ja se, ettd miten tata bisnesta
tehdaan, niin siella taytyy kuitenkin aina saada sen rahoitus kuntoon, ettd se on se tarkein ja sitten, etta
pystytdan lahtemaan puskemaan siihen seuraavaan tapahtumaan, etta sielld on sita niinku
ponnistusmahdollisuutta, ja sitten puhutaan kuitenkin satojen tuhansien panostuksista.
Puhujapuolellakin ollaan isoissa, isoissa summissa.

Henri: Joo ne ei varmaan ihan millaan pikkusummilla lahde puhumaan.

Erica: Ei ne tuu. Mun mielesta ollut parhaimpia ideoita mita on ollut, etta hei, ettd pyydetdan niita tdnne
kdymaan ja lomalle kdymaan, ja maksetaan niille semmoista ja tammaista. Mutta nama ihmiset joita
Kipina tuo, niin ne on multimiljonaareja. Ne voi ldhted hetkelld milld hyvansa, ne voi lahted mihin
tahansa ja olla siella vaikka kuukauden luksushotellissa. Se ei ole niille se juttu, etta se on yksinkertaisesti
vaan se, ettd jotta ne saadaan liikahtamaan, niin se taytyy tapahtua tdma rahallinen puoli, ja saada se
kiinni.

Henri: Kylla. No nyt ruvetaan olemaan vahan niinku jo podcastin loppupuolella ja kun podcastin tavoite
on edistda nuorten siirtymista tyéelamaan ja yrittdjyyteen, niin minkalaisia vinkkeja ja ohjenuoria sa
haluaisit antaa kuulijoille ja nimenomaan tdhan verkostoihin, verkostoitumiseen liittyen?

Erica: Jees, no verkostoitumiseen, niin kuin aina oon sanonut, ettd menkaa sinne kissanristiaisiin,
kaikkiin tapahtumiin mita on, ja nyt ihanaa kun taas saa katelld, katta paivaa kaikille, esittaydy, kysy,
kiinnostu ihmisten bisneksesta ja kuuntele mitad ne sanoo. Ja muista, ettd mita taa tyyppi teki ja mitd me
voitaisiin ehka tehda jatkossa yhdessa. Etta aina pitdd semmoisen avoimen mielen, niin se on ehka
parasta mita voi tehda. Ja sitten tietysti yrittdjyyteen, itse oon siihen kasvanut, etta kavin
harjoittelemassa sen 18 vuotta tuolla tietysti Medirexilla. Tein pitkdn uran sielld ennen tata, mutta etta
sithen joko kasvaa, tai siihen ei kasva. Ja sitten tietysti taytyy ajatella itsessdan, ettd onko musta siihen?
Ja onko sitd paineensietokykya? Ettd jos tuntuu ettd on hankalaa muutenkin nykyaan, esimerkiksi



paivatoissa, etta tulee semmoisia isoja asioita, mista ei hirvean helposti sitten paase eteenpadin, niin
sitten kannattaa kylla ehka miettid, ettd onko siina, tai ainakin, etta sa olisit mahdollisimman pienella
riskilla. Etta tdd mun bisnes on vdhan semmoinen, etta se vaatii kylla pitkaa, pitkda pinnaa.

Henri: Mutta sielld ei valttamatta tarvitse olla bestiksia kaikkien kanssa siind verkostossa, vaan kunhan
on hyva tyyppi, niin se riittaa pitkalle.

Erica: Juu ja on oma itsensa. Silloin sa teet aidompia kontakteja ja siella tulee niita ystavyyksiakin sitten,
mutta ei missdaan tapauksessa ei kaikkien kanssa, ja se on jo tdysin mahdotontakin olla kaikkien kanssa.

Henri: Se on ndin.
Erica: Mutta se semmoinen vilpitdn rehellinen ote siihen touhuun, niin kylld se aina on hyva tulos silla.

Henri: Jes. Tahan loppuun, kun seuraavassa jaksossa puhutaan teknologiasta, niin saisit esittaa
kysymyksen meidan seuraavalle vieraalle liittyen teknologiaan. Tai se voi olla vaan puheenaihe.

Erica: No itse asiassa ma luin tammaoisen Bill Gatesin kirjan, jossa oli tasta tulevasta ilmastokatastrofista,
tai onko se jo paalla? En tiedd, mutta siina heratettiin paljon kysymyksia siitd, etta ihmiskunnan taytyisi
tehda isoja innovaatioita, etta tasta selvitdaan ja suuria kompromisseja. Ja mun mielesta olisi
kiinnostavaa kuunnella, ettda mita te juttelette tammadisesta aiheesta, etta teknologian osalta
esimerkiksi, ettd minkalaisia innovaatioita pitaisi ihmiskunnan tehda, etta me paastaisiin tasta
palkahasta.

Henri: Oikein hyva kysymys ja mielenkiintoinen aihe.

Erica: Niin, joo, munkin mielesta.

Henri: Kiitos. Ma oon vissiin sanonut koko ajan vaarin, onko se Eerika vai Erica?
Erica: (Lausutaan) EErica.

Henri: No niin, pahoittelen.

Erica: Ei haittaa.

Henri: Kiitos Erica, etta tulit vieraaksi tanne.

Erica: Oli oikein, kiitos etta sain tulla.

Henri: Jes, hyva, kiitos kiitos.



