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PAAKIRJOITUS

Suomen vetovoimaisin ammattikorkeakoulu

vosi 2022 oli Centria-ammattikorkeakoulun 30.

toimintavuosi. Vuosi oli monella tavalla merkittéva.

Centria jatkoi edellisten vuosien voimakkaan kasvun
uralla, ja ensimmaisen kerran liikevaihtomme ylitti 30 mil-
joonan euron rajan. Myds opiskelijamddrd on kasvanut ylit-
tden 4000 opiskelijan rajapyykin. Centrian TKI-toiminnan
volyymi kasvoi yli 1,2 miljoonalla eurolla, ja oli ndin edelleen
vauhdittamassa aluevaikuttavuustehtdvadmme.

Centria oli valtakunnallisessa valmistuneiden opiskeli-
joiden palautekyselyssd ammattikorkeakoulujen kesken
toisella sijalla. Erityisend ilon
aiheena oli tekniikan alan
tutkinnon ja ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden osalta kirkas
ensimmainen sija. Tassa
saattaa olla yksi syy siihen
erityiseen ja merkittavadan
ilonaiheeseen, ettdé Centria on
noussut Suomen vetovoimai-
simmaksi ammattikorkeakouluksi.

Centrian tehtévénd on vastata yleiseen, mutta ennen
kaikkea alueelliseen osaamistarpeeseen. Edelld mainitun
TKI-toiminnan voimakkaan kasvun ja opiskelijamadrdn
lisiyksen ohella erityisend toimena Centria aloitti syksyllé
2022 akkutekniikan muuntokoulutuksen.

Tama kirjoitus kdasittelee vuotta 2022, mutta en malta
akkukoulutuksen ohella olla mainitsematta muutaman

Centrian tehtivini
on vastata yleiseen,
mutta ennen
kaikkea alueelliseen
osaamistarpeeseen.

vuoden takaista konetekniikan koulutuksen palauttamista,
ja tatd kirjoittaessani saapunutta uutista tietojenkdsitte-
lytradenomin koulutusvastuun saamisesta koulutustarjon-
taamme. Ndillé toimilla Centria vastaa alueelliseen osaa-
mistarpeeseen jatkaen omaa ja alueen kehittédmistd.

Tassa vuosikertomuksessa haluan nostaa esiin erédn
Centrian kannalta merkittavan ylpeyden aiheen. Syksylla
2022 olimme viidennen kerran mukana Great Place to
Work -tutkimuksessa, jossa mitataan tydpaikan ilmapii-
rid. Viidennen kerran perdkkdin mittaustulos kertoo, ettd
haluamme tukea toinen toistamme ja tehdd tydta vieldkin
paremman tydyhteisdn ja Centrian toimivuuden eteen.

Hyvin toimivan ja tuloksellisen korkeakoulun yhteytta
hyvadan tydyhteisdon ei voi kyseenalaistaa. Olen ylped saa-
dessani sanoa olevani osa sitd, ja olen saanut olla mukana
tekemdssd ja tukemassa tatd kehityskulkua.

Tama on sarjassaan seitsemas ja samalla viimeinen al-
lekirjoittaneen vuosikertomuksen tervehdys. On tullut aika
kiittaa opiskelijoita, yhteistydkumppaneita, mutta erityisesti
kanssani tdma&n matkan kulkenutta Centrian henkil&s-
t64. Tiemme eroavat, mutta Centria jad ikuisesti mieleeni.
Joustavan, dynaamisen ja oppivan Centrian matka jatkuu,
ja se epdilemdttd menestyy tehtdvassadn, oli tulevaisuus
millainen tahansa.

Kokkolassa 17.3.2023
Kari Ristimaki
Rehtori, toimitusjohtaja (17.3.2023 saakka)
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« . Centria Open kerdsi noin 1000 toisen
asteen opiskelijaa tutustumaan Talon-
pojankadun kampukselle marraskuussa
2022. Hoitoalan standi kerdsi paljon
kiitosta kdvijoéiden palautteissa.




TALOUDELLINEN KATSAUS

Tuloslaskelma

11.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Liikevaihto
Korkeakoulujen valtionrahoitus 18 205 000,00 € 18 968 000,00 €
Avustustuotot 6439 899,72 € 5 838 668,57 €
Liiketoiminnan tuotot 2 463 684,36 € 2157 807,82 €
Muut tuotot 2990 94722 € 1614 585,61 €
LIIKEVAIHTO 30 099 531,30 € 28 579 062,00 €
Kulut
Henkildstokulut -20 839 788,87 € -19 664 221,60 €
Poistot ja arvonalentumiset -1270 037,71 € -1200 880,74 €
Muut kulut -7126 45842 € -6 42419293 €

KULUT -29 236 285,00 € -27 289 295,27 €
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 863 246,30 € 1289 766,73 €

Varainhankinta-, sijoitus- ja rahoitustuotot ja -kulut

Varainhankinnan tuotot ja -kulut 0,00 € 0,00 €
Sijoitustoiminnan tuotot ja -kulut -1227 289,87 € 647 873,62 €
Muut korko- ja rahoitustuotot- ja kulut -409,44 € -188245 €

VOITTO (TAPPIO) ENNEN -364 453,01 € 1935 757,90 €

TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA

Tilinpaatdssiirrot 0,00 € 0,00 €

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -364 453,01 € 1935 757,90 €
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Tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

31.12.2022

31.12.2021

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut aineettomat hyoddykkeet

Aineettomat hyodykkeet yhteensd

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Aineelliset hydédykkeet yhteensa

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

74 162,06 €
368 197,36 €

442 359,42 €

27 751,00 €
5478 070,58 €
3174 75150 €
61383,75 €

113 818,38 €
8855 775,21 €

5907 154,86 €
12 008,40 €
5919 163,26 €

15 217 297,89 €

121 363,00 €
37221882 €

493 581,82 €

27 751,00 €
5730 916,47 €
3036 836,51 €

121810 €
581591,54 €
9378 313,62 €

11277 386,24 €
12 008,40 €

11289 394,64 €

21161 290,08 €

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet / tavarat

Vaihto-omaisuus yhteensa

Pitkdaikaiset saamiset
Pitkaéaikaiset muut saamiset

Pitkdaikaiset saamiset yhteensa

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA

394426 €
3944,26 €

0,00 €
0,00 €

435701,28 €

2 003,61€
3574 460,66 €
4 012 165,55 €

3269 015,66 €
3269 015,66 €
3 491769,76 €

10 776 895,23 €

2599419312 €

190,65 €
190,65 €

0,00 €
0,00 €

507 836,79 €
316616 €
2901730,73 €
3412 733,68 €

0,00 €
0,00 €
1103 971,62 €

4 516 895,95 €

25 678 186,03 €
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VASTATTAVAA

31.12.2022

31.12.2021

OMA PAAOMA

Osakep&doma

Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto

Muut rahastot
Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Tilikauden voitto/tappio

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

1866 885,86 €
1824 78890 €
47513537 €

12 519 929,38 €
-364 453,01 €

16 322 286,50 €

1866 885,86 €
1824 788,90 €

478 735,37 €
10 58417148 €
1935 757,90 €

16 690 339,51 €

Pitkaaikainen vieras p&ddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Pitkaaikaiset siirtovelat

Pitkdaikainen vieras padoma yhteensd

Lyhytaikainen vieras p&&doma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pdédoma yhteensa

0,00 €
44 314,82 €
44 314,82 €

0,00 €

2 840 34848 €
965 296,56 €
1044 116,45 €
4777 830,31 €
9627 591,80 €

0,00 €
13 648,35 €
13 648,35 €

0,00 €

2903 276,67 €
878 938,62 €
1067 24748 €
4124 73540 €
8974 198,17 €

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA

9 671906,62 €

2599419312 €

8 987 846,52 €

25 678 186,03 €

Seuraavassa taulukossa on yhtidn taloudellista asemaa kuvaavia tunnuslukuja edellisiin tilikausiin verrattuna:

TUNNUSLUKU

Liikevaihdon muutosprosentti
Liikevoitto prosentteina liikevaihdosta
Oman p&ddoman muutosprosentti
Oman pddoman tuottoprosentti
Sijoitetun pddoman tuottoprosentti
Sijoitustoiminnan tuotto kayvin arvoin
Omavaraisuusaste
Nettovelkaantumisaste

Quick ratio

Kassan riittévyys pdivissa

2022
532 %
2,87 %
2.21%
2.21%
=219 %
12,26 %
76,73 %
-2139 %
22

123

2021
4,09 %
4,51 %
1312 %
12,31 %
11,74 %
10,72 %
79,76 %
-6,61%
1,07
173

2020
6,16 %
722 %
15,51 %
14,39 %
12,06 %
163 %
74,29 %
-53,22 %
352

161

2019
555 %
323 %
10,91 %
6,78 %
514 %
0,55 %
64,00 %
-12,49
1,89
101

2018
4,82 %
3,64 %
12,50 %
8,05 %
6,81 %
58,28 %
=537
2,31

81
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OPETUS

Monen vaikean koronavuoden jélkeen tilanne vihdoinkin hel-
pottui. Syksystd Iadhtien opetus on jarjestetty kampuksella
normaalisti pdivaryhmien osalta. Pandemia kuitenkin aiheutti
pysyvié muutoksia toimintatapoihin. Entistd tarkemmin mieti-
tdan milloin opetus kannattaa jarjestdd kampuksella, milloin
eténd ja milloin hybridiratkaisu voisi olla toimiva. Taman kal-
taisia toimintaympdristdmuutoksia on huomioitu myéds vuonna
2022 valmistuneessa opetuksen strategisessa toimintaohjel-
massa, missé hyflex-mallin pilotointi on keskeisessd asemassa.
Vendjan hyokkayssota Ukrainaan vaikutti myds Suo-
meen ja korkeakoulumaailmaan. Centria on tarjonnut

sotaa paenneille ukrainalaisille maksutonta opetusta ja
ndin jatkuu myods ensi vuonna.

Opiskelijamadrat

Alla olevassa taulukossa on esitetty normiaikaisten opiske-
ljoiden madard sekd kokonaisopiskelijamadrd vuosilta 2021-
2022. Opiskelijamdadrd on kasvanut 43 % verrattuna vuoteen
2018, jolloin Centriassa opiskeli 2 837 opiskelijaa.

OPISKELIJAMAARAT (20.9.) 2022 2021

Kaikki Normiaikaiset  Kaikki Normiaikaiset
Humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto 159 129 165 129
Kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto 13 85 116 87
Liketalouden ammattikorkeakoulututkinto 1329 171 1250 1084
Liiketalouden ylempi ammattikorkeakoulututkinto 334 276 282 245
Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto 678 600 651 587
Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto 82 73 77 68
Tekniikan ammattikorkeakoulututkinto 1421 1231 1315 126
Tekniikan ylempi ammattikorkeakoulututkinto 83 58 63 52
YHTEENSA 4199 3623 3919 3378

Amk-opiskelijoista 55 % opiskeli monimuotoryhmissé ja
45 % pdivatoteutuksissa. Monimuoto-opiskelusta on tullut
uusi normaali. Centriassa monimuodon kehittdmiseen
onkin panostettu jo pitk&dn. Kansainvalisten opiskelijoi-
den osuus oli 22 prosenttia. Jatkuvan oppimisen merki-
tys kasvaa koko ajan. Avoimen ammattikorkeakoulun
kautta suoritettiin vuonna 2022 yhteensd 4 644 opinto-
pistettd.

Centriaan yhteishaussa hakeneiden madrd on noussut
merkittdvasti viime vuosina, ja positiivinen kehitys jatkui
myds vuonna 2022: Centria oli Suomen vetovoimaisin am-
mattikorkeakoulu. Hakijoita oli yhteensé 11 784, joista ensi-
sijaisia hakijoita oli 3 555. Centriassa ensisijaisten hakijoiden
mdadrd aloituspaikkaa kohti oli 5,24 koko Suomen keskiarvon
ollessa 3,20. Koulutuksiin hyvdksyttiin yhteensd 1425 uutta
opiskelijaa ja heist& 1 076 aloitti opintonsa vuoden aikana.
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Tutkinnot ja tutkintotavoitteet

Keskiarvo/
TUTKINNOT JA TUTKINTOTAVOITTEET (OKM) 2021 ka. tutkintokatto
huomioiden
Taiteet ja kulttuurialat, kasvatusalat, yhteiskuntatieteet 18 17 23 19/19
Humanistiset alat, Iddketieteet ja terveys- ja hyvinvointialat 176 176 159 170/170
Liiketalous, hallinto ja oikeustieteet ja palvelualat 179 215 162 185/175
Tekniikan O|Ot, tietojenkdsittelg jO tietoliikenne 138 156 137 144/144
Ammattikorkeakoulututkinnot yhteensd 511 564 481 519/508
Ylemmd&t ammattikorkeakoulututkinnot yhteensa 67 67 1 58
KAIKKI TUTKINNOT YHTEENSA 578 631 522 577/566
Kaikista valmistuneista 67 % suoritti amk-tutkintonsa tavoi- Tiedolla johtaminen
teajassa. Viime vuonna vastaava luku oli 62 %. Monimuoto-  Tiedolla johtamiseen liittyvien hyvien kayténtdjen
ryhmissa 74 % suoritti tutkinnon tavoiteajassa ja vastaava hakeminen ja ymmarryksen liséédminen.
luku paivaryhmissa oli 61 %. * Raportointitydkalujen kehittdminen ja pilotointi: Power BI

-mittaristo, Q-raportit ja ohjauksen eri tydkalut.
» Opiskelijapalauteprosessia kehitetty: opintojaksopalaute
Vuoden kehittdmistoimenpiteistd vudistettu ja uusi opiskelijakyselymalli luotu.

keskeisimpind ovat olleet:

Laadukas ohjaus

Monimuotoistuva oppiminen ja opetus * AHOT-menetelmid kehitetty ja prosessja sujuvoitettu.

* Opetuksen strateginen toimintasuunnitelma on pdivitetty. » Ohjaushenkildiden roolia selkeytetty: jatkohakemusten

* Hyflex-pilotit ja kokeilut jarjestetty liikketalouden, kasittely, tutortoiminnan kehittédminen (Onni-hanke).
yhteisdpedagogien sekd tieto- ja viestintdtekniikan » Opiskelijahyvinvointia edistetty: YTHS-palaverit,
koulutuksissa. hyvinvointifoorumin teemakuukaudet, tervetuloa

* TKIn ja opetuksen integraatiota edistetty: TKI- kampukselle -tapahtumat.
integraatio huomioitu opetussuunnitelmissa, * Tydeldmayhteistydtd ja opiskelijoiden tyodllistymistd
johtoryhmien yhteiset palaverit, luotu TKI-ohje edistetty: tydeldma- ja urapalvelut, Talent Boost, Export
henkilostolle (Opiskelijan TKI-polku), opiskelijoille Expert.

suunnattu Dropln-tapahtuma jdrjestetty, yliopettajien
roolia vahvistettu.

+ Uudet digitaaliset tydkalut otettu kayttdon: Exam, Wihi, Jennie Elfving, johtaja (opetus)
Valo, 3DBear-pilotti.

+ Digivision muutoskoordinaattori on nimitetty ja
muutosohjelma tehty.

+ Uutena koulutuksena alkoi t&nd vuonna akkuosaamiseen
keskittyvé muuntokoulutus.

» Kansainvdlisille opiskelijoille suunnattu
asettautumispalvelumalli luotu ja henkild rekrytoitu
tdhan tehtavaan.
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TKI-TOIMINTA

entria on toteuttanut uutta TKI-strategiaa. Kansain-
valistymisen lisdadmiseksi tehdyt toimenpiteet ovat
realisoituneet vuoden lopulla saatuihin kolmeen suo-
raan EU:n rahoittamaan projektiin, joissa toimimme yhdessd
koordinaattorina. Onnistuimme vuoden aikana lisGadmadn
merkittdvasti ulkopuolista rahoitusta sekd palvelumyyntia.
Ulkopuolisen TKI-rahoituksen maard kasvoi 23 % ja palvelu-
myynti ylitti kaksi miljoonaa euroa.
Jatkossakin kasvuun on syyté varautua. Suomen tavoit-
teet 4 % TKI-investointeihin bruttokansantuotteesta ovat
jo realisoituneet. Julkista rahoitusta on sovittu lisattévan

\

E
|
:

yli 200 miljoonalla eurolla vuosittain vuoteen 2030 saakka.
Tama vaatii kasvua koko Suomen korkeakoulukentdlta.
Uuden 2021-2027 rakennerahasto-ohjelmakauden avau-
tuminen on viivéstynyt edelleen. Kaikesta odotuksesta huo-
limatta rakennerahastojen aukeaminen venyi vuodelle 2023.
Viivastynyt aloitus tulee todenndkdisesti realisoitumaan
siten, ettd uudet rahoitukset ovat suurempia. Tdma puoles-
taan saattaa aiheuttaa haasteita omarahoitusosuuksien
kattamisessa sekd yhteistydyritysten l6ytymisté hankkeisiin.

Marko Forsell, johtaja (TKI)

TKI-toiminnan rahoitusosuuden laskentakriteerit vuosilta 2019-2022:

RAHOITUSMALLIN MUKAISET TUNNUSLUVUT 2022
Ulkopuolinen TKI-rahoitus 6768
Suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot 67
Julkaisupisteet *) 258
Julkaisumaard 230

*) Vuosi 2022 ennakoitu, Open Access -julkaisut kertoimella 1,2

2021 2020 KESKIARVO
5565 5528 5954

67 4 58

231 190 226

204 168 201
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KOULUTUSVIENTI

oulutusviennin osalta Centria on jatkanut vahvasti

kansainvalistymistd, ja edelleen noin 22 % korkea-

koulun opiskelijoista on kansainvalisid, lukuvuosi-
maksuja maksavia opiskelijoita. Kansainvalisistd opis-
kelijoista suurin osa tulee EU/ETA-alueen ulkopuolelta,
p&dasiassa Eteld-Aasiasta, Kaakkois-Aasiasta, Kiinasta ja
Pohjois-Afrikasta.

Lukuvuosimaksujen madrd kasvoi vuonna 2022 edelleen,
ja koulutusviennin voidaan katsoa olevan tuloksellista.
Kansainvdlisten ohjelmien opiskelijahaku toteutettiin osana
yhteishakua. Centrian hakijoiden madrd oli 7 339. Erityisesti
Centriaan ensisijaisesti hakevien osuus, 6,3 % kokonais-
ma&dardstd, oli hakukierroksen suurimpia.

Muut koulutusviennin hankkeet suuntautuvat Kiinaan,
jossa toteutetaan kahta Kiinan opetusministeriéon hyvaksy-
ma&d Joint Programmea: jo pidempddn jatkunut kemian-
tekniikan koulutus, sekd syksylla 2022 alkanut IT-ohjelma,
jossa opiskelijat opiskelivat syksyn ajan kumppanikorkea-
koulun tarjontaa.

Lukuvuosimaksullisten tuplatutkintojen kautta Suomeen
saapuneita opiskelijoita oli alle 10 vuonna 2022, koska
korona haittaisi vield Kiinassa, Vietnamissa ja Marokossa
tilannetta. Marokkoon suuntautuvan koulutusviennin saral-
la solmittiin uusia sopimuksia Euromedin ja Mundiapoliksen
kanssa kasittden yhteisid tutkintoja, tutkinnon osia ja liikku-
vuutta. Valmistelussa oli myos tilauskoulutus egyptildisten
sairaanhoitajien top up -koulutuksesta Suomeen.

Kansainvdlisen liikkkuvuuden osalta saapuvien vaih-
to-opiskelijoiden madard kasvoi mailtillisesti (noin 100 opis-
kelijaa), ja erityisesti ranskalaisten vaihto-opiskelijoiden

madard liséantyi. Uutena solmittiin ranskalaisen kumppani-
korkeakoulun, ESIEAN rahoittama ohjelma noin 10 opiske-
lijalle sekd valmisteltiin kes@korkeakoulua toteutettavaksi
kesalla 2023. Lahtevien vaihto-opiskelijoiden madra ol
edelleen pieni, alle 30 opiskelijaa. Koulutusohjelmat valmis-
telivat innokkaasti Blended Intensive Programmeja, jotka
toivottavasti tarjoavat mahdollisuuden liikkuvuuteen myds
monimuoto-opiskelijoille.

Centria vahvisti kansainvdlisille opiskelijoille suunnattu-
ja palveluita perustamalla oppimispalveluiden yhteyteen
asettautumispalveluiden kokonaisuuden. Palvelut tukevat
opiskelijoita tarjoten apua ja neuvoja Suomeen aset-
tautumisessa. Kansainvdliset asettautumispalvelut toimii
vahvassa yhteistydssd opiskelijakunnan, kaupunkien ja
alueen muiden toimijoiden kanssa kehittéen alueen veto-
ja pitovoimaa.

Centrialla on iso rooli alueensa osaavan tydvoiman
saannin varmistamiseksi. Centrialla on erityispiirteend ulko-
maisten opiskelijoiden huomattavan suuri madard. Kansain-
vdlisten opiskelijoiden tyollistymisen tukemista on jatkettu
Centrian Talent Boost -toiminnan kautta sek& koordinoiden
alueellista Talent Hubia. Yritysten kansainvdlisia rekrytoin-
teja on tuettu Export Expert ESR-hankkeen avulla. Har-
joittelupaikkojen saaminen alueen yrityksisté on edelleen
haasteellista, vaikka kansainvdlisten osaajat ndhdddn
strategisesti tarkednd voimavarana. Centria toimi vahvasti
myos alueellisessa Talent Coastline -ekosysteemissd sekda
teki yhteistyotd kolmen maakunnan alueella.

Francesca Cucinotta, Director (International Affairs)
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VUONNA 2022 TAPAHTUNUTTA

Vuoden ensimmaéinen yhteishaku tuotti
hakemusvyéryn

Centria-ammattikorkeakoulun syksylléd 2022 alkaviin
kansainvdlisiin koulutuksiin jatettiin kevadn ensimmadisessd
yhteishaussa yhteensd huimat 7339 hakemusta. Haokemus-
ma&dard Centrian hakukohteisiin nousi vuoden 2021 vastaa-
vasta hausta 225 prosenttia.

- Centrialaiset ovat todella ylpeitd haun tuloksesta, jossa
kansainvdliset ohjelmamme houkuttelivat ndin paljon
hakijoita ympari maailmaa. Tdma tarjoaa meille hyvan
mahdollisuuden kasvattaa osaamispotentiaalia myds
kotimaisille tydémarkkinoille ja toivottavasti ndin vahvistaa
alueen veto- ja pitovoimaa, kertoo koulutusviennisté vas-
taava johtaja Francesca Cucinotta.

Bréandivudistus ja vudet nettisivut

Centria-ammattikorkeakoulun syksylla 2021 aloitetussa
brandivudistuksessa padstiin toteutusvaiheeseen. Brandiuvu-
distus tehtiin yhteistydssé markkinointitoimisto Kind Com-
panyn kanssa. Uudistetun brandin avulla luodaan mielikuvia
kansainvdalisestd, opiskelijoistaan vdlittévastd korkeakoulus-
ta, jossa on hyvinvoiva henkildstd ja vahvaa TKI-osaamista.

Brandiuudistuksen ohessa myds Centrian nettisivut uu-
distettiin. Ensimmdinen osa, yhteishaun kampanjasivusto,
julkaistiin kevadan toisen yhteishaun alla maaliskuun alussa.
Kokonaisuudessaan sivusto julkaistiin uudella ilmeelld tou-
kokuun alussa.

- Uudistuksen tavoitteena oli nykyaikaistaa Centrian visu-
aalista ilmettd sekd ddnensavyd eli tapaa, jolla kerromme
Centriasta, kuvailee Centrian viestinta- ja tietopalvelup&dl-
likkd Marjo Pekola.

Kevddn toisessa yhteishaussa rikottiin
enndtyksida

Kevdadn toisessa yhteishaussa Centriaan haki 1072 ensisi-
jaista hakijaa, missé on nousua edelliskevéadan hakijamad-
réadén 13,5 %. Kaikkiaan hakemuksia saatiin viitisensataa
enemmadn kuin vuotta aiemmin, yhteensd 3618. Kyseessd
on Centrian kaikkien aikojen enndtys sekd ensisijaisissa
hakijoissa ettd kaikkien hakemusten madrdssd kevadn
toisessa yhteishaussa mukana olleisiin suomenkielisiin
koulutuksiin. Centria onnistui tekemadn enndtyksen siitd
huolimatta, ettd valtakunnallisesti korkeakouluihin hake-
neiden maara tippui roimasti kevédan 2021 koronakriisin

aiheuttamasta hakijaenndtyksestd - jopa noin 20 000
hakijan verran.

Centrian opetusjohtajan Jennie Elfvingin p&allimmdaising
tunteina hakutuloksen selvittyd ovat ilo, ylpeys ja kiitolli-
suus. - Aloituspaikkoja on viime vuosina lisatty ja kilpailu
opiskelijoista kiristyy. Meille on parasta palautetta se, ettd
opiskelijat haluavat tulla Centriaan opiskelemaan. Alueella
on nyt jo tyévoimapula, ja me tarvitsemme ténne uusia
asiantuntijoita.

AVOP-kyselyssd menestyttiin

Centria-ammattikorkeakoulu menestyi jalleen hyvin
valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen valmistumisvai-
heen opiskelijakyselyn tuloksissa. Centriassa ylempd&dan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa
opiskelevat arvioivat koulutuksensa Suomen parhaaksi.
Mybs Centrian tekniikan alan opiskelijat rankkasivat koulu-
tuksensa ykkoseksi 18 tekniikan alan koulutusta tarjoavan
ammattikorkeakoulun joukossa. Tekniikan aloihin téssd
kyselyssa kuuluvat insindorikoulutukset lukuun ottamatta
tieto- ja viestintétekniikkaa.

Akkutekniikan koulutus

Centria-ammattikorkeakoulussa aloitettiin syksylla 2022
akkutekniikan insinddrikoulutus, joka on kehitetty tiiviissa
yhteistydssa Kokkolan kaupungin sekd& alueen yritysten
kanssa. Keski-Pohjanmaalla ja I&hialueilla kédynnistyy
l&hitulevaisuudessa useita akku- ja kaivosteollisuuden
hankkeita. Ndaissd tarvitaan akkualan osaagjien liséksi muita
asiantuntijoita, esimerkiksi akkuosaamiseen erikoistuneita

séhkoinsindorejd.

- Maakunnassa jo toimivien akkusektorin organisaatioiden
lisdksi on odotettavissa, ettd I&hivuosien aikana alalla aloit-
taa useita isoja yrityksid, kertoo yliopettaja Staffan Borg.

DroplIn-tapahtuma

Centria Tutkimuksen ja kehityksen jokavuotinen avoimien
ovien pdivd, Centria Dropln, jarjestettiin Talonpojankadun
kampuksella kaksipdivaisend 5.-6.10. Ensimmaisend pdiva-
nd tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan tutustuivat
Centrian opiskelijat ja henkildstd. Tapahtuman toinen pdi-
va asiantuntijapuheenvuoroineen oli omistettu yrityksille
ja Centrian yhteistyékumppaneille.
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Centria Open -hakijatapahtuma

Toisen asteen opiskelijoille suunnattu hakijatapahtuma
CentriaOpen jarjestettiin Talonpojankadun kampuksella
Kokkolassa 9.-10.11. Tapahtumaan oli kutsuttu alueen toisen
asteen oppilaitosten opiskelijat opettajien ja opinto-oh-
jaajien kera. Kahden pdivan aikana vierailijoita oli yhteen-
s& hieman alle tuhat. Vierailijat saivat tutustua Centrian
koulutustarjontaan ja tutkimus- ja kehitystoimintaan,
kampuksen tiloihin ja laboratorioihin. Tunnelma kampuksel-
la oli innostunut sekd jarjestdjien ettd vieraiden joukossa,
pdadstiinhdn kolmen vuoden tauon jalkeen vihdoin liveta-
pahtuman pariin.

Great Place to Work -sertifiointi

Centria-ammattikorkeakoulu saavutti Great Place to Work
-tutkimuksessa Suomen parhaiden tyépaikkojen sertifioin-
nin jo kolmannen kerran. Aikaisemmat sertifioinnit Centria
on saavuttanut vuosina 2020 ja 2021. Vastausaktiivisuus
oli 79 % (265 vastaagjaa) ja mittaustulos oli edellisvuosia
korkeampi, 78/100 (vuonna 2021: 76/100 ja 2020: 75/100).

Tapio Huttula valittiin
toimitusjohtaja-rehtoriksi

Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus valitsi kokouk-
sessaan 1312.2022 yksimielisesti toimitusjohtaja-rehtorin
tehtdvadn Tapio Huttulan (FT). Huttula siirtyy Centriaan
Sitran rahoittamasta Suomen Kasvukaytdva -hankkeesta.
Aiemmin h&n on toiminut mm. Humanistisen ammattikor-
keakoulun (Humak) toimitusjohtaja-rehtorina, Korkea-
koulujen arviointineuvoston pd&dsihteering, Erityisalojen toi-
mihenkildliitto ERTO:n puheenjohtajana sekd eri tehtdvissd
opetus- ja kulttuuriministeriéssd ja Opetushallituksessa.

- Tapio Huttula on vahva koulutusosaaja. Hanelld on hyvat
verkostot ja laaja kokemus eri toimijoiden nakdkulmista
koskien erityisesti ammattikorkeakoulusektoria, kertoo
hallituksen puheenjohtaja Stina Mattila.

- Centria on hieno ammattikorkeakoulu. Se on menestyva,
kansainvdlinen, taloudellisesti vahva ja alueensa kannalta
merkityksellinen. Talté perustalta on hyvd jatkaa. Haluan
olla rakentamassa ammattikorkeakoulua, joka on vahva
té@ssa hetkessd, mutta rakentaa koko ajan tulevaisuuden
kilpailukykyd ja mahdollisuuksia opiskelijoilleen, yhteistys-
kumppaneilleen, alueelleen ja omistajilleen, Tapio Huttula
sanoo.

Tapio Huttula aloittaa tehtdvassaan kevadalld 2023 nykyi-
sen toimitusjohtaja-rehtori Kari Ristimden elakoityessa.

Suomen vetovoimaisin ammattikorkeakoulu

Centria-ammattikorkeakoulu oli Suomen vetovoimaisin
ammattikorkeakoulu vuonna 2022.

Centriassa ensisijaisten hakijoiden mé&ard yhtd aloitus-
paikkaa kohti oli 5,24, kun koko Suomen keskiarvo oli 3,20.
Varsinaisissa yhteishauissa liiketalouden vetovoima oli
jopa 8,81 (1. sija), sote-alan 4,35 (6. sija) ja tekniikan alan
3,04 (5. sija).

Centrian aloituspaikkojen madard on kasvanut varsi-
naisissa hauissa vuodesta 2020 vuoteen 2022 mennessd
yhteensd 226 aloituspaikalla. Taten myds opiskelijamadra
on kasvanut merkittdvasti viime vuosina. Ammattikorkea-
koulussa opiskelee talla hetkellé noin 4000 opiskelijaa.

Hallitus 29.4.2022 Iahtien

e Mattila Stina, hallituksen puheenjohtaja
e Sorvisto Maria, hallituksen jasen, | vpj

e Sivula Jarkko, hallituksen jasen, Il vpj

e Ittonen Jarmo, hallituksen jasen, Ill vpj
e Ahonen Heikki, hallituksen jasen

e Luoma Mikko, hallituksen jasen

e Ojala Jyrki, hallituksen jasen

e Salminen Esko, hallituksen jasen

e Vadandnen Matti, hallituksen jasen

Yhtién varsinaisena tilintarkastajana toimi KPMG Oy Ab
p&davastuullisena tilintarkastajana KHT, JHT Elina Pesonen.
Avustavana tilintarkastajana on tilikaudella toiminut KHT,
JHT Emma Paananen ja HT Katri Tuhkunen.
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Hakijamadarat
[

[
mn mn
Hakijoita yhteensd Ensisijaisia hakijoita
11 784 3 555

{0 i1 A0 1l D
Ensisijaisten hakijoiden
madra aloituspaikkaa kohti

5,24

(koko Suomen keskiarvo 3,20)

Opiskelijat
[

[ )
mn n
Opiskelijoita yhteensa Uusia opiskelijoita
4 051 1076

YAMK-opiskelijoita 483

Monimuotototeutus 55 %

AMK-opiskelijoita 3 568

Pdivatoteutus 45 %

Kansainvdlisia opiskelijoita

847

Kokkola Ylivieska
66% 24%
Pietarsaari
10%

Kokkolassa opiskelee 2 656 opiskelijaa,
Ylivieskassa 987 opiskelijaa ja
Pietarsaaressa 408 opiskelijaa.

Tutkinnot
Vuoden aikana suoritettiin yhteensd 578 tutkintoa:
511 AMK-tutkintoa ja 67 YAMK-tutkintoa.

Eniten tutkintoja suoritettiin
liketaloudessa (179).

Avoimen AMK:n opintopisteet yhteensd 4644.
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Henkilosto

2022 2021 2020
Henkilostomadrd yhteensa 332 320 310
Opettajat 125 123 16
TKI-henkildsté 123 16 13
Hallinto- ja tukipalveluhenkildstd 84 81 81
Kokoaikaisten madra 295 280 267
Osa-aikaisten maara 37 40 43
Henkildston keski-ika 45,7 45,5 452
Kansainvdlisen henkildstdn madrd M 16 14
Tutkimus ja kehitys
Hankkeita Kansainvdlisia TKI-toiminnan Ulkopuolisen Hankesalkun Palvelu-
yhteensd hankkeita kokonaisvolyymi rahoituksen osuus arvo myynti

111 25 9,4m¢ 6,8Mm¢ 23.2me | 2,1m€
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