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Oppimistehtavan suunnittelun lahtékohtia

“enelle tehtava suunnitellaan?
i oppimistehtavat tehdaan?
voitellaan?
niten arvioidaan?
ia opitaan (menetelma, yksin vai ryhmassa)?
1aja tehtava on?
kauan kaytetaan aikaa?
. on oppimisymparistod, missa opiskelu tapahtuu?
~uka, miten ja milloin ohjaa?



Kenelle oppimistehtava on tarkoitettu?

e Opintojen vaihe ja aiempi osaaminen
* |ka, tausta

e Yksilolliset oppijat




Miksi oppistehtava on olemassa?

Opettajan tarkein pedagoginen tydkalu:
tehdaan, jotta opitaan tai harjoitellaan

Vie oppijaa kohti tavoitteena olevaa

osaamista.

SANOITA
TEHTAVAN
TARKOITUS JA
TAVOITE

Mitd osaamista

tehtavalla tavoitellaan?
- Minka tasoista?

Missda vaiheessa?

& ' OPETTAIA
L

Miksi mun kannattaa

tahan tarttua?

Mitd ma tasta hyédyn?
Miten taa liittyy mihikaan?
Mita mun pitdisi tastd oppia?

4
h

o

OPISKELIJA



Oppimistehtava oppimisprosessina

Tehtava on sarja oppijan tekemia oppimisen tekoja.
Esimerkki tehtavanannosta:

J)

J)



Oppimistoiminnan vaiheet

Antaa ..
OPETTAIJA {tehtévén] { Arvioi ]

Valitsee o Lukee e e e Luo Tuottaa - Saa
OPISKEL”A . Etsii tietoa 4 Tiivistaa . . Itsearvioi Palauttaa s
aiheen katsoo esityksen videon arvioinnin

Aksovaara & Koskinen 2023



Prosessin haasteet
opettajan nakokulmasta Samat aiheet,

huonot ldhteet,
esitys vain dian

< lukemista,
itsearviointi ohutta

Antaa Arvio
OPETTAIJA tehtavan rviol
o
aiheen katsoo esityksen videon arvioinnin

Aksovaara & Koskinen 2023



Prosessin haasteet
opiskelijan nakdkulmasta - somataineet

huonot ldhteet,
esitys vain dian

< lukemista,
itsearviointi ohutta

il

Antaa
OPETTAIJA {tehtévén}

AY ¢

Valitsee o Lukee e e e Luo Tuottaa .. Saa
OPISKEL”A . Etsii tietoa / Tiivistaa . . Itsearvioi Palauttaa ...
aiheen katsoo esityksen videon arvioinnin

Onlszhank:r)aa - . Ml’fen o Miten video Mihin taad
aihe ok: Mik& on hyva ’runm.s’rqn Millainen sl R palautetaan? ‘\
hakusana? oleellisen? esityksen

»
Mista tietoa pitdisi olla?
|6ytyy?

Aksovaara & Koskinen 2023



ESimerkki: v Kirjallisuuskatsaus

Oppimisen tekojen B
vaiheistaminen
oppimisalustalla

TEHTAVA Merkitse tehdyksi
Oman aiheen lyhyt motivointi ja esimerkkiartikkeli ) i

TEHTAVA Merkitse tehdyksi
Ensimmainen abstraktiluonnos : i

TEHTAVA Merkitse tehdyksi
Viisi keskeists ldhdettd ' '

TEHTAVA Merkitse tehdyksi
Lihteiden lyhyt kuvaus : i

VALINTA Merkitse tehdyksi
Seminaariesitys ) i

BE 8 08 B

TEHTAVA Merkitse tehdyksi
Kirjallisuuskatsaus ‘ '

Ldhde: Jussi Jokinen, apulaisprofessori, Jyvaskylan yliopisto
Kayttdjapsykologia 5 op



Oppimistoiminnan 0A/aus

Samat aiheet,
huonot |ghteet,
esitys vain dian

< lukemista,
itsearviointi ohutta

il

Antaa
OPETTAIJA {tehtévén}

AY ¢

Hyvaksyttaa Palauttaa

aiheen lahteet
O P I S KE LUA Valulltsee Etsii tietoa Tiivistaa ‘Luo Tgottaa Itsearvioi Palauttaa .Sa'a ,
aiheen esityksen videon arvioinnin
Onkohan tad Miten : : ihin 184
: 5 - ) : o Miten video Mihintad
aihe ok? Mik& on hyva funm.qun Millainen e S 2 palautetaan? C\
hakusana? oleellisen? esityksen >
Mista tietoa pitdisi olla?
|6ytyy?

Millaisia vaiheita pitdisi lisétd, ettd oppiminen tapahtuisi sosiaalisessa oppimisympdéristossd —

yhteisollisyys, vertaisoppiminen? Entd ohjaus? _
Aksovaara & Koskinen 2023



Esimerkki:
Ohjausta aiheen
valintaan ja tiedon
hankintaan

e Aikataulu
* Valinnan vapaus

e Tuki valintaan

TEHTAVA

Kirjallisuuskatsauksen aihe

Palautettavissa alkaen: maanantai, 24. lokakuuta 2022, 00:00
Palautettava viimeistdan: maanantai, 31. lokakuuta 2022, 16:00

Kirjoita tekstikenttdan katsauksen aihe. Voit valita aiheen tdssa olevista vaihtoehdoista tai ehdottaa omaa aihetta.
Jalkimmaisessa tapauksessa korosta valintasi esim. lisaamalla loppuun (OMA).

Listassa kirjallisuuskatsauksen aihe ja tarkentavat kysymykset seka alkuun auttavia avainsanoja. Aiheen otsikkoa ja

tehtdvanantoa voi muokata haluamaansa suuntaan. Huomaa ettd annetut avainsanat yksindan eivat valttamatta
rajaa hakua vain HCI-tutkimukseen!

» Vuorovaikutussuunnittelu ja visuaalisen huomion kiinnittaminen. Miten HCI:n tutkimuskirjallisuudessa on
hyddynnetty psykologista tietoa siitd, mihin ihminen kiinnittda huomiota visuaalista hakua tehdessdan / millaisia
suunnitteluperiaatteita tallaisen tiedon pohjalta on tehty? Avainsanoja: visual search, visual attention, visual Ul
design, Ul design guidelines

« Visuaalisen kokemuksen mittaaminen HCl:ssa. Miten visuaalista kokemusta on mitattu (esim.
kysymyslomakkeilla tai silmanliikeseurannalla) HCI-tutkimuksessa? Avainsanoja: visual experience, perceived
visual experience, measuring visual experience, visual experience metrics

e Silmanliikeseurannan hyddyntaminen vuorovaikutussuunnittelussa. Millaisia vuorovaikutussuunnittelun
kannalta hyddyllisia silmanliikeseurannan perusteella rakennettuja mittareita ja suunnittelumenetelmia on
olemassa? Avainsanoja: eye tracking, gaze, Ul design

e Laskennalliset kdyttdjamallit visuaalisen vuorovaikutussuunnittelun tukena. Millaisia laskennallisia malleja
ihmisen visuaalisesta jarjestelmasta on hyddynnetty HCI-tutkimuksessa? Avainsanoja: computational modeling,
visual Ul metrics, computational evaluation

Lahde: Jussi Jokinen, apulaisprofessori, Jyvaskylan yliopisto
Kayttdjapsykologia 5 op



Esimerkki: Ohjausta esityksen pitamiseen 1/3

)

Esityksen toivottu mitta on 10 minuuttia, jonka jalkeen 5-10 minuuttia keskustelua.
Koska kaikki seminaarit ovat kohtalaisen tdysid, aion seurata ajankayttod ja
mikdli esitys tuntuu venyvdn, joudun ikava kylla keskeyttadmadn sen, jottei se soisi

muiden esitysaikaa.

Kannattaa siis harjoitella esitys hyvin, jotta se on napakka. Zoom-seminaareissa
jokainen jakaa oman ruutunsa esitysta varten. Tata tulee myés harjoitella, jos ei
ole koskaan Zoomissa jakanut nayttéa.

Esitystd ei arvioida (mutta esityksen pitdminen on edellytys kurssin suoritukselle),
eikd tassd vaiheessa tavoite ole ettd kirjallisuuskatsaus olisi jo taysin valmis ja

esitys sen mukainen.

Tarkeintd on saada kokemusta oman tutkimustyén esittelysta ja palautetta,
jonka avulla kirjallisuuskatsaus viimeistellaan. ))

Lahde: Jussi Jokinen, apulaisprofessori, Jyvaskylan yliopisto
Kayttajapsykologia 5 op



Esimerkki: Ohjausta esityksen pitamiseen 2/3

) Alla esimerkkirakenne esitykseksi. Tétd ei missaén nimessd tarvitse noudattaa
ja mallia voi soveltaa haluamallaan tavalla, tai jGttdd kokonaan kayttamatta.

Jokainen pointti voi olla yhden tai useamman kalvon mittainen, ja
ajankaytollisesti yksi pointti on 1-3 minuuttia hyvin harjoiteltua puhuttua tekstiq,

jota tukevat esityskalvot, joilla on seuraamista ja ymmartamista helpottavaa
kuvitusta, pddpointteja, tai esiin nostettuja yksityiskohtia.

))

Lahde: Jussi Jokinen, apulaisprofessori, Jyvaskylan yliopisto
Kayttajapsykologia 5 op




Esimerkki: Ohjausta esityksen pitamiseen 3/3

) 1. Lyhyt motivaatio aiheeseen tasolla, jonka ymmart&d vaikkei tuntisi alan
tutkimusta. HCI-kontekstissa usein myés on mahdollista ja kannatettavaa esittad
asia niin, ettd kaytdnnoéssa kuka tahansa ymmartad, miksi aihe on tarkea.

Esim: Nayttaisin alkuun statistiikkaa (jos l16yddn) siitd, kuinka paljon ihmiset
kirjoittavat dlypuhelimella pdivittdin, tai vain huomauttaisin ettd tdma on iso osa
useiden pdivittdistd elamad. Sitten nayttdisin statistiikkaa joka osoittaisi, ettd
ihmisten kirjoitusnopeudet ovat hyvin erilaiset, mistd seuraa kysymys: mikseivat

f kaikki kirjoita yhtd nopeasti? Téma motivoi tutkimuskysymykseni: mitd tieddmme
empiirisesti tekstinsy6tosta?

N Tamdan kaiken saaminen kymmeneen minuuttiin vaatii hyvéad valmistautumista,
ja mieluummin jattaa yksityiskohtia ja isojakin oivalluksia pois kuin juoksee
kalvosta toiseen. Tarkeintda esityksessa on, ettd yleisolle jaa jokin kokonaiskuva
aiheesta.

))

Lahde: Jussi Jokinen, apulaisprofessori, Jyvaskylan yliopisto
Kayttajapsykologia 5 op




Ohjaa siis...

* Motivaatiota

* Eteneminen ja tydskentely

* Havaintojen tekeminen

* Oppimista ja osaamisen kehittymista
* Ajankaytto



Oppimistehtavien kokonaisuus

» Case-tyoskentely * Oppimispaivakirja
* Projekti * Portfolio

* Video-ohje * Vaittely

* Suullinen esitys * Monivalintatesti

* Taidon harjoittelu * Keskustelu

* Simulaatio * Kasitekartta

* Ketterd kokeilu * Tutkimus

* Osaamisen naytto * Essee

e Posterikavely

Muista opiskelijan
kokonaisprosessi!

N



Jatkuva palaute

Oppija tarvitsee palautetta pitkin matkaa, ei vain lopputuloksesta

* jotta tietaa olevansa oikealla tiella

pystyy tarvittaessa muuttamaan suuntaa
motivoituu jatkamaan

nakee oman oppimisensa ja kehittymisensa

pystyy arvioimaan oman osaamisen kehittymista.




Mista tai kenelta oppija saa palautetta?

* QOpettajat

* Vertaiset

* Asiantuntijat

e Tybnpaikkaohjaajat

* [tse (reflektio, osaamiskartoitus)

e Tehtavat ‘
o Tsekkilistat n

* Kokeet, tentit, testit
* Oppimisalusta

* Oppimisanalytiikka
* Tekoaly




Oppimistehtavat tekoalyn aikakaudella

"




Tekoaly opettajan tyokaluna

Luo monivalintatehtévia tekodlyn avulla

Tekodly tekoo ajoittain virheitli kuten ihminen. Kokeile lyhyempis ja pidempiéi aineistoja seki erl
tyyppisiii teksteji Liitd lopuksi aineisto oppimateriaalin
osaksi,

TEHTAVAAINEISTO

Kun yliopisto Turun palon jlilkeen siirtyi Holsinkiin, seurasi Runeberg mukana. Hiin toimi

i harjoittajana ja piti luentoja Helsingin yli sokl toimi Isingi
lyseossa,
Vuonna 1830 R g Julkaisi er i kokoel "Dikter” ("Runcja®). Timan
teoksen, kuten muunkin Runeberg kirjoitti & Blin, ruotsin kielells.
Vuonna 1831 R: g meni k Fredrika Tengstrémin kanssa. Runebergeille

syntyi kahdeksan lasta, seitsemiin poikaa ja yksi tytiir. Lapsista kuusi poikaa jii eloon.

b " Runeberg toimitti lohted “Helsingfors " ("Helsingi

Aamulehti”). Hiin laati myBs arvostettuja kirja-arvosteluja.

Runeberg osallistui aktiivisesti La o , jossa iohet kesk liv
mm. politilkasta, taiteesta ja filosofiasta. Muista jisenistd mainittakoon Ellas Lénnrot ja J. V.
Snaliman. Lauantalseura kokoontul usein Runebergin kotona.

TEHTAVIEN MAARA VASTAUSVAIHTOEHTOJEN MAARA

DEO )

TEHTAVIEN KIELI

Cooe D =

[Nl Luodaan tehtavis...

Rami Lappalainen, postaus Facebookin Tekodly
opetuksessa —ryhmassa 20.2.2023



https://www.facebook.com/633946983/videos/527101969309984/
https://www.facebook.com/633946983/videos/527101969309984/

Chat GTB osaamisen kehittamisen kumppanina

Haluan harjoitella civaltavan oppimisen mallista (Lonka, 2015). Kysy minulta ensin yksi
kysymys aiheesta, aloittaen helposta. Perustuen vastaukseeni, sopeuta uudet kysymykset
taitotasooni, vaikeuttaen tai helpottaen riippuen edellisestd vastauksestani.

Mika on oivaltavan oppimisen malli?
NH En tieda

Oivaltavan oppimisen malli on kognitiivisen psykologian teoria, joka kuvaa, miten ihmisen
oppiminen voi johtaa akillisiin ja yllattaviin oivalluksiin ja ymmarryksen lisaantymiseen.
Mallin mukaan oppiminen tapahtuu silloin, kun uusi tieto tai taito on organisoitava ja
integroitava jo olemassa olevaan tietorakenteeseen. Tama voi johtaa "valaistumisen

hetkiin", joissa henkilo saa akillisen oivalluksen tai ymmarryksen asiasta.

Mika rooli aikaisemmalla tiedolla ja ymmarrykselld on oivaltavassa oppimisessa?

Ennakokasitysten kartoittaminen on oleellista, ettd oppimisposessi alkaa innostavasti ja
kiinnostaa.

Hyva huomio! Oivaltavan oppimisen mallin mukaan aikaisemmalla tiedolla ja ymmarryksella
on térked rooli oppimisessa, silla uusi tieto tai taito téytyy yhdistda jo olemassa olevaan
tietorakenteeseen. Tama tarkoittaa, etta olemassa olevat kasitykset ja ennakkoluulot
voivat joko auttaa tai estda oppimista, ja niita taytyy tietoisesti tutkia ja haastaa
oppimisprosessin aikana. Seuraava kysymys: Miten oppimisprosessin tietoista reflektointia
voidaan kayttaa hyvaksi oivaltavassa oppimisessa?

Niina Halonen, Tekodly opetuksen tukena -koulutus, 8.3.2023.



https://niinahalonen.eu/ajankohtaista/?fbclid=IwAR1EXP1TpZjHEjD4U6DKtmaQahuZ-I3OUT9wjUhhkNOlxLmKHbbU5-4gnPg

Khan Academyn tekoalypohjainen tutor

Khanmigo
[k Al power

Can you just tell me the answer?

It's important that you learn how to do this
yourself! What do you think you need to do
to multiply 2 by 5/12?

U & Clear chat

O & Clear chat

Khanmigo
[ Al power

It's important that you learn how to do this
yourself! What do you think you need to do
to multiply 2 by 5/127

They need the same denominator.

That's a good thought, but in this case, you
don't need to find a common denominator
because you're multiplying, not adding or
subtracting. What else could you try?

1atal

i

Khan Academy (openai.com)

-



https://openai.com/customer-stories/khan-academy?fbclid=IwAR1JMxIkjfRTxXzJwLgCuwdKHhduy7nFT18sJigjLvkij-ZRpsSNssL5JhQ

Lahteita ja inspiraatiota omaan tydhon

e Arkko-Saukkonen,A., Merivirta, M. & Saloniemi, K. (toim.). 2015.
. Lapin amkn julkaisuja.

Sarja C. Oppimateriaalit 4/2015

e Keurulainen, H. 2019. . Teoksessa H.
Keurulainen, M-L. Siitari & R. Ylitervo. 2019. Kokemuksia ja nakemyksia
uudistuvasta ammatillisesta oppimisesta.

* Koli, H. 2020. . Avointen oppimateriaalien
kirjasto.

* Koli, H. 2020. . Avointen oppimateriaalien kirjasto.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/103445/Innostusta%20oppimistilanteisiin_valmis%20web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/103445/Innostusta%20oppimistilanteisiin_valmis%20web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/160613/JAMKJULKAISUJA2592019_web.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://finna.fi/L1Record/aoe.11
https://www.finna.fi/L1Record/aoe.13
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