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NAPPARASTI ETEENPAIN!

Keski-Pohjanmaan kansanmusiikkiperinté osana alueen veto- ja pitovoimaa

Keski-Pohjanmaan liiton rahoituksella (AKKE) toteutetun Napparasti eteenpain -hankkeen tuottama
esiselvitys kokoaa tietoa alueen kansanmusiikkiperinnosta osana lilke-elamaa seka sen
mahdollisuuksista toimia alueen veto- ja pitovoimatekijana tydvoiman saatavuuden nakokulmasta.
Lisaksi selvityksessa kartoitetaan, miten elavan kulttuuriperinnén kanssa toimivat tahot voisivat
vahvistaa elinkeinoelaman edellytyksia alueella.

Esiselvitys toteutettiin kahden menetelman avulla. Alueen yrityksille ldhetettiin monivalintakysely,
minka lisaksi neljan erisuuruisen ja eri toimialan yrityksen johtajia haastateltiin.

paikalliset mestaripelimannit.

Kysely

Kaustisen seutukunnan ja Kansanmusiikki-instituutin kanssa yhteistydssa toteutetulla
monivalintakyselylla kartoitettiin kulttuuriperinnén mahdollisuuksia toimia alueen vetovoimaa ja
pitovoimaa vahvistavana tekijand, painottaen erityisesti kulttuurihyvinvointia ja matkailua. Kyselyssa
oli mukana myds kulttuuri- ja hyvinvointimatkailundkokulma.

Perinteista potentiaalia -kysely toteutettiin monivalinta- ja osittain avoimena kyselyna Kosekin ja
Kasen alueen yrityksille. Kysely jaettiin Kosekin ja Kasen valityksella seka hanketta toteuttavien
tahojen somekanavilla. Kyselyyn vastasi 19 yritysta, joista suurin osa, 63% oli alle viiden tyontekijan
yrityksia. 5-19 tyontekijan yrityksia oli 27% ja yli 50 tyontekijan yrityksia 10%. Yitysten toimialat
jakaantuivat laajasti aina majoitus- ja ravitsemustoiminnasta teollisuuteen. Kosekin alueelta
vastaajia oli 26% ja Kasen toimialueelta 74%.
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Perinteista potentiaalia —kyselyn tulokset:

Miten tarkeana koet seuraavat
virikkeet alueen viihtyvyytta
ja mielenkiintoisuutta

lisadvina tekijoina?

(1 ei lainkaan tarkea,

5 erittdin tarkea)

Miten tarkeana koet seuraavat
elavan perinnon osallistavat
harrastusmahdollisuudet tyontekijan
viihtyvyyden kannalta?

sakiarvo

Saunaelamykset S
(avanto, savusauna 28% 39

etc.)
Luontoelamykset
(retkeily, aistivaellus, 33% 4.0
kalastus, etc.)
teatterielamykset 22% 61% 44
Perinneruoat ja -

vuseor . |EET IR I -

91 8?2 &3 @4 @5

Kagizrvo

Matalan kynnyksen ~ = -
kansantanssity6paja 33% 25% 25% QNS

MLl 23% 23% 31%  23% JE¥
kansanmusiikkityopaja ’

Matalan kynnyksen
perinnekasityopaja

40% 40%

34

Matalan kynnyksen 31% 25% 31% 38
perinneruokatyopaja '

Muu, mika 100%

o1 82 ®3 84 @5
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Miten mielenkiintoisena koet Keskisrvo
seuraavat tyhy-toimintavaihtoehdot? Musiikki h.“ 41
Kadentaidot l 3.4

o1 9?2 o3 @4 @5

Konsertti, tanssi- ja teatterielamykset seka luontoelamykset nousivat kyselyssa selkeimmin esiin
alueen viihtyvyytta ja mielenkiintoisuutta lisdavina tekijoina. Lisaksi tarkeina pidettiin, saunomista,
taydentavia hoitomuotoja ja ruokaan liittyvia kokemuksia.

Tyonantajat kokivat merkitykselliseksi, etta tydntekijalle voidaan tarjota harrastusmahdollisuuksia
elavan kulttuuriperinndn saralla etenkin musiikin ja ruoan parissa. Tyhy-toimintamuodoista nousivat
selkeimmin esiin niin ikddan matalan kynnyksen perinneruoka- kansanmusiikki ja
kansantanssitydpajat. Myos kasityopajat herattivat kiinnostusta.

Kysely jaettiin laajalle vastaanottajakunnalle, mutta vastaajien maara jai valitettavan pieneksi.
Ahkerimmin kyselyyn vastasivat pienten yritysten johtajat. Tama saattaa johtua siita, etta kyselyn
ohjaaminen oikealle henkil6lle koetaan suuressa yrityksessa haasteelliseksi. Kyselyn tulokset antavat
kuitenkin viitteita jatkotoimenpiteiden suunnittelemiseen.

Yrityshaastattelut

Yrityshaastatteluihin valittiin nelja eri suuruista ja eri toimialaa edustavaa tahoa. Alueosuuskauppa
KPO tyodllistaa noin 2200 tyontekijaa ja kuuluu siten alueemme suurimpiin tyonantajiin. Tekstiilialan
yritys Paapii Design tyollistaa noin 10 henkilda ja noin 2 miljoonan euron liikevaihdosta osa tulee
myds ulkomailta. Vuonna 2021 perustettu, terveellisiin valipaloihin keskittyva, viiden tyontekijan
Wild&Berg on haastatelluista yrityksista nuorin ja yhden miehen tyéllistava insindoritoimisto A.
Karhulahti Oy pienin.
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Haastatteluissa kysyttiin yritysten
johtajien nakemyksia alueen
kulttuurielaman vahvuuksista
seka kehitystarpeista veto- ja
pitovoiman kannalta seka myos
sitd, kuinka yritykset kokevat
voivansa olla mukana
kulttuuriperinnon ja
kulttuurielaman ymparilla
tapahtuvassa toiminnassa.

Kaikki haastatellut olivat sita e . _
mieltd, ettd alueen kulttuurieldms ! e L
on vilkasta sekd monipuolista ja - \\* ~
alueen kulttuurielaman e S S—— —
Ruotsalon pdivikodin uutta musiikkipihaa sponsoroitiin

muun muassa paikallisin yritysvoimin.

elementteja nostettiin
keskusteluissa laajasti esiin.

KPO:n Kim Biskop toteaa, etta urheilusta puhutaan usein alueen pito- ja vetovoimatekijana, mutta
kulttuuri ja tiede ovat niita yhta lailla. Elavaan kulttuuriperintdon liittyen Biskop mainitsee Kaustisen
kansanmusiikkijuhlat esimerkkina ainoasta kansainvalisesta suurtapahtumasta alueellamme.

KPO tukee useita alueen kulttuuritahoja ja kuuluu Kaustisen kansanmusiikkijuhlien keskeisimpiin
sponsoreihin. Biskop pitaa tarkeana, etta KPO nakyy alueen kulttuuritarjonnan yhteydessa ja
hyodyntaa sita kautta kulttuuriperintéa myos alueellisessa branditydssaan. Elavan kulttuuriperinnén
hyddyntaminen esimerkiksi viihtyvyytta lisddvassa tyhy-toiminnassa voisi Biskopin mukaan olla
mahdollista, mutta suuren yrityksen henkilostolle toimintaa voi hanen mukaansa olla haasteellista
skaalata. Sen sijaan KPO kayttaa talla hetkella esimerkiksi paikallisia esiintyjia alueellisissa
tilaisuuksissaan.

Wild&Bergin tuotteet valmistetaan Kaustisella. Toimitusjohtaja Viktoria Forsberg kertoo, etta haluaa
mainita tuotteiden valmistuspaikan juuri Kaustisen nimen tunnettuuden perusteella: “Kaustinen on
nimend tunnettu. Vaikka meidén bréndiimme liittyy hyvinvointi ja ruoka, niin mielleyhtymd
kulttuuriin on silti térked. Kulttuuri on monelle tdrkedd ja sen mielletddn lisédvdn hyvinvointia”.
Alueellisena vahvuutena Forsberg nostaa Kaustisen kansanmusiikkijuhlat, mutta muistuttaa, etta
alueella tapahtuu paljon muutakin. Kulttuuriperinndn alalta han nostaa esiin jasenkorjauksen seka
yleisella tasolla myos alueen hyvat liikkuntamahdollisuudet.
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Kehitettavaa yritysten edustajat ndkevat etenkin kulttuuritarjonnan nakyvyydessa ja
saavutettavuudessa:

“Kansanmusiikkihan on ollut kansan musiikkia ihan nimenséd mukaisesti, se mielletddn ehkd tdnd
pdivénd jopa elitistiseksi. Sehén vaatii osaamista niin kuin ihan miké tahansa muukin, jotta voi
esiintyd ja osa ei siitd tykkdd ja osa on ehkd vieraantunutkin. Niin hullulta kun se kuulostaakin,
kansanmusiikki pitdisi tehdd helpommin Iéhestyttdvdksi sellaisille, jotka eivit vilttdmdittd itse soita.”
toteaa KPO:n Biskop. Hdan mainitsee ensisijaisesti lapsille ja nuorille suunnatun Napparitoiminnan
hyvana esimerkkina helposti lahestyttavasta ja yhteisollisesta kulttuuriperintdalan toiminnasta.

Arimatti Karhulahden mukaan alueella on hyva kulttuuritarjonta ja lapsillekin on melko paljon
harrastusmahdollisuuksia. Karhulahti mainitsee esimerkkeind muun muassa konservatorion, Keski-
Pohjanmaan kamariorkesterin ja teatteritoiminnan. Han itse on harrastanut enemman urheilua ja
kokee, etta kulttuuritarjonnasta on siten ollut “vaikea pddistd selville”. Kulttuurielamysten tuominen
tyopaikoille ja kouluihin seka paivakoteihin on Karhulahden mielesta tarkeaa, jotta ne I6ydettaisiin
ja niihin osattaisiin tarttua.

Noin 15 henkil6a tyollistava Paapiin toimitusjohtaja Anniina Isokangas ei koe, etta
kulttuuriperintobrandista olisi heidan kannaltaan hyotya juuri vetovoimatekijana. Yritys on loytanyt
tyontekijoita vaivatta ja hakemuksia on tullut myos ulkomailta. Isokangas nakee kuitenkin alueen
tapahtumat ja harrastustoiminnan tarkeina pitovoiman kannalta, silla tydntekijéiden olisi tarkeaa
|6ytaa alueen tarjonta ja viihtyda myos tydajan ulkopuolella. Isokangas nostaa esiin esimerkiksi
Kokkolan kinojuhlat seka kuvataidekoulun. My6s Isokangas peraa tarjonnan saavutettavuutta:
“Kylléhdn tadlld tapahtuu kaikenlaista, mutta niiden I6ydettdvyys ja ehkd sellainen esiin nostaminen
on haaste, mille pitdiisi tehdd jotain.”

Forsberg nakee eldavan kulttuuriperinndn tarjoaman vetovoiman kannalta eniten kehitettavaa
nakyvyydessa alueen ulkopuolella. Forsbergin mukaan esimerkiksi Kaustisen kulttuuri nakyy eniten
kesaisin, mutta vetovoiman kannalta olisi tarkeaa, etta nakyvyyteen kiinnitetadan huomiota ympari
vuoden. Forsberg nostaa esiin digitaalisen nakyvyyden tarkeyden etenkin sosiaalisissa medioissa.
Tunnelmia kulttuuritarjonnasta olisi hyva valittaa vuoden ympari esimerkiksi videoiden avulla.
Toistuva nakyvyys vahvistaisi Forsbergin mukaan mielikuvaa alueen viihtyisyydesta. Wild&Berg
valittaa esimerkiksi itse tunnelmia Kaustisen kansanmusiikkijuhlilta somekanavillaan.

Yhteistyén mahdollisuudet:

Yritysten motivaatiot tehda yhteisty6ta alueen kulttuuriperintétoimijoiden kanssa ovat moninaiset.
Ruotsalossa toimiva Karhulahden yritys oli mukana tukemassa kylan paivakotiin rakennettua
soitinpuistoa ja kokeekin juuri sponsoroinnin itselleen parhaimmaksi tavaksi olla mukana elavan
kulttuuriperinndn turvaamisessa alueella. Forsberg on sponsoroinut tuotteillaan Kaustisen
kansanmusiikkijuhlia. Forsberg miettii myds mahdollisuutta kdyttaa paikallisia muusikoita ja
paikallista kulttuuriperint6a tuotteidensa brandaamisessa laajemmin.
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Ndéippdrit esiintyvéit Kaustisen S-marketin harjakaisissa.

Isokankaan yrityksessa koetaan, etta kulttuuriperinnén nostaminen esiin tuotteiden kehittelyssa ja
branditydssa on heiddn tapauksessaan keskeisin tapa tuoda esiin kulttuuriperintda. Paapii nostaa
esiin esimerkiksi suomalaista kasityokulttuuria. Paikallisessa kontekstissa Paapii hyddyntaa alueella
tuotettavaa kansanmusiikkia tilaisuuksissaan. Muotindytoksissa on kuultu muun muassa haitaristi
Antti Paalasta. Isokangas korostaa sopivien yhtymakohtien I6ytamista: “Kansanmusiikkia ei aina
mielleté trendikkddksi, pitdd loytdd, ettd mitkd ne yhtymékohdat ja Antti Paalanen on mun mielesté
hyvié esimerkki. Hén varmaan kyllé tavoittaa paljon muitakin kuin vain kansanmusiikista tai
haitarimusiikista kiinnostuneita.

Yritykset nakevat, etta kulttuuriperintdalalla voisi olla annettavaa myos liilke-elamalle:

Isokangas nakee markkinoinnin pirstaloituneen ja uusia kohderyhmia on siten vaikea tavoittaa. Han
nostaa esiin uusien kontaktien ja ideoiden luomisen poikkitaiteellisen yhteistydn avulla. Tuomalla
tekijoita yhteen eri taustoista voidaan saada aikaan jotain uutta ja yllattavaa seka puhkoa sosiaalisia
kuplia.

Myo6s KPO:n Biskop peraankuuluttaa eri toimialojen valista yhteistyota: “(Kulttuurin tukemisesta)
saatavat hyddyt ovat meille viilillisic, suoraa hyétyd ei pystytéd laskemaan. Toivoisin etté (kulttuuri)
tahot miettisivdt, etté mitd he voivat tarjota sitten yrityksille, ehké ihan suoraakin vastinetta. Meilld
on mahdollisuus Iéhted tukemaan toimintaa ja ndhdd se laajempi vaikutus, moni ei Iéihde, ellei saa
suoraa hyétyd. Tietysti toivoisimme, ettd toimijat miettisivdt sitd yhteistyotd siihen meidénkin
suuntaan.”
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