Tyokaluja kansainvaliseen
rekrytointiin

Monimuotoiseen ja varsinkin kansainvdliseen rekrytointiin ja henkildstdprosesseihin 16ytyy

kansallisia malleja, tietoa ja kokemuksia, joita voimme Keski-Pohjanmaalla kokeilla ja ottaa kayttdéon
omaa organisaatiota parhaiten palvelevat kaytannot. Keskipohjalainen seitseman

askelta sis@ltdva malli on syntynyt kansallisten mallien, erityisesti THL:n kansainvalisen rekrytoinnin
mallin ja alueella tyénantajien, kehittdjdorganisaatioiden ja virkahenkildiden kanssa kaytyjen

keskustelujen sekd saadun palautteen pohjalta.

Kaikkea ei tarvitse tehdd yhdelld kerralla, vaan monimuotoisessa rekrytoinnissa voi edetd askel ker-
rallaan ja kaiken lisdksi jokainen tydnantajaorganisaatio voi valita, minkd askeleen milloinkin haluaa
ottaa. Kokemusten karttuessa on helpompi tehdd pddatdksié seuraavista monimuotoisuutta ja samalla

kansainvalisyyttd edistavistd rekrytointiaskelista.

Keskipohjalainen malli kansainvdliseen rekrytointiin:

Askel 1: Tyéyhteisén valmiuden arviointi moni-
. muotoiseen ja kansainvdliseen rekrytointiin

: Monimuotoisen rekrytoinnin voi aloittaa keskus-

- telemalla tydyhteisdssa siitd, miten tydyhteisdssa
pystytddn ottamaan vastaan mahdollisesti

: hyvin erilaisista Idhtdkohdista oleva tyontekijé

© ja mitd tydyhteisdssa ollaan valmiita tekemddn
perehdyttdmisen jarjestdmiseksi ja kotoutumisen
. edistmiseksi.

- Askel 2: Tehtdvissd edellytettdvan suomen kielen
. taitotason arviointi

: Pohditaan tydyhteisdssd, voiko tehtévassa edel-
lytt@d esimerkiksi sujuvaa englannin kielen taitoa
. ja suomen kielen perusteita. Otetaan huomioon

© tydyhteisdssa jo oleva kielitaito ja halukkuus kieli-
 taidon kasvattamiseen.

Askel 3: Anonyymi tyéndyte
Anonyymilld tydndaytteelld arvioidaan hakijoiden

: osaamista ennalta madriteltyja arviointikriteerejd
: vasten. Tydndayte vaatii hakijalta motivaatiota

- hakea paikkaa ja tydndytteelld on helppo osoittaa

: osaamista.

Askel 4: Monimuotoisuuslauseke
ty6paikkailmoituksessa

Hakuilmoituksen monimuotoisuuslausekkeen
avulla tyénantaja voi ilmaista arvojaan,
mydnteistd suhtautumista monimuotoi-
suuden edistdmiseen sekd kannustaa eri
v&hemmistoihin kuuluvia hakemaan kyseisia
tehtdvid.

Askel 5: Ty6paikkailmoituksen nakyvyys
laajasti eri verkostoissa

Rekrytoinnissa kannattaa panostaa siihen,
ettd hakuilmoitusta jaetaan erilaisissa
verkostoissa ja useissa kanavissa. Haku-
ilmoituksissa voidaan hydédyntdd yhden-
vertaista viestintad, jolloin esimerkiksi kuvi-
tuksessa voi olla eri-ikdisid, erindkdisid ja
sukupuoleltaan erilaisia ihmisid erilaisissa
tehtdvissd ja ammateissa.



Askel 6: Hakijaviestinnén lapindkyvyys Askel 7: Arvioidaan kokemuksia ja opitaan

. samalla
Kaydadan Iapi ja varmistetaan kansainvdlisen g :
rekrytointiprosessin tyéyhteisoéltd edellyttdma © ¢ Arvioidaan sitd, miss& onnistuttiin ja mitd voidaan :
kielitaito: rekrytointi-ilmoitukset, tiedottaminen, seuraavalla kerralla tehdd viel&d paremmin. :
. hakijaviestintd ja haastattelutilanne toteutetaan ;
. suomeksi ja englanniksi. Hyvin tehty hakija- : ¢ Jaetaan kokemuksia omissa verkostoissa, mikd
. viestintd vaikuttaa mydnteisesti organisaation  : : edesauttaa kaikkien onnistumismahdollisuuksia
: tydénantajakuvaan. : monimuotoisessa ja etenkin kansainvdlisessa

: . rekrytoinnissa.
© Viestintateoilla voidaan varmistaa, ettd arvostus ;
tydnhakijoita kohtaan sailyy. Hakijaviestint&ddn

. voi sis@ltya ilmoitus hakemuksen vastaanotta-

: misestaq, tietoja rekrytointiprosessin aikataulusta
. sekd iimoitus tehdysta valintap&dtoksestd.

. Viestien IGhettdminen rekrytoijan omasta tyo-

. s@hkodpostiosoitteesta voi edistdd kokemusta

: henkildkohtaisesta ja arvostavasta viestinnastd.

Lue lisad rekrytoinnin monimuotoisuudesta THL:N TE-palvelut tarjoavat tyénantajille maksuttomia
sivuilta. neuvontapalveluita kansainvdliseen rekrytointiin
littyvissa asioissa.

Centria-ammattikorkeakoulun sivuilta 16ytyy en-
glanniksi paljon kotoutumista helpottavaa kéaytan-

non tietoa esimerkiksi asumiseen, pankkiasiointiin Business Finlandin kansainvdlisen rekrytoin-
ja perheiden palveluihin liittyen. nin oppaasta loytyy paljon tietoa kansainvali-

sistd osaajista, kansainvdalisestd rekrytoinnista,
ulkomaalaisen tyontekijan palkkaamisesta, tydn

Kielibuusti on portti suomen ja ruotsin oppimi- aloittamisesta Suomessa, asettautumisesta
seen: kaikille avoin, maksuton tieto- ja mate- Suomeen sekd perheen muutosta Suomeen.
riaalipankki.

Kansainvdalisen rekrytoinnin opas 16ytyy
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

GlobalTalentRekry-hanke 1.2.-31.12.2024, marja-liisa.hiironen@centria.fi

Hankkeen p&datyttydkin kansainvdaliseen rekrytointiin liittyvissé asioissa yhteyttd voi ottaa
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https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/monimuotoisuus-rekrytoinnissa
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/monimuotoisuus-rekrytoinnissa
https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB
https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB
https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/integration-services/ 
https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/asioi-meilla/yrityspalvelut/kansainvalinen-rekrytointi-ja-eures
https://www.kielibuusti.fi/fi

