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1 TAVOITTEET

Opiskelija perehtyy harjoittelun aikana tekniikan
alan ammattiopintojen kannalta keskeisiin
ammatteihin ja tydtehtdviin. Perusharjoittelun osalta
harjoittelu paikaksi soveltuu myds muu kuin
tekniikan alan yritys.

Harjoittelussa opiskelija muodostaa
yleisndkemyksen organisaation tehtdvdastd,
toiminnasta ja tydén kehittdmisestd sekd tutustuu
tydyhteisdn sosiaaliseen ilmapiiriin. Opiskelija
harjaantuu arvioimaan omaa oppimistaan ja
ammatillista asiantuntijuuttaan harjoittelun aikana.

Harjoittelu kehittdd opiskelijan ammatillista
osaamista ja asiantuntijuutta, taitoja soveltaa
oppimaansa teoreettista tietoa kaytanndn
tydtehtavissd, valmiuksia opiskelijan itsendiseen
tydskentelyyn ja kykyd havaita ammattialalle
tyypillisia kehittdmiskohteita.

Harjoittelun aikana tyéyhteis6d kannattaa
tarkastella mahdollisten opinndytetyéaiheiden
kohteena ja pohtia mahdollisuuksia liittaé
opinndytetyd harjoittelupaikan
kehittémistarpeisiin.

2 HARJOITTELUN LAAJUUS

Harjoittelun kokonaislaagjuus on 30 opintopistettd,
joka vastaa 20 tyoviikon eli viiden kuukauden
pituista ajanjaksoa. Tydaika madaraytyy tydaikalain
(872/2019) ja kyseiselld harjoittelupaikalla
sovellettavan tyéehtosopimuksen perusteella. Yksi
tydviikko tydehtosopimusten mukaista tydaikaa (n.
40 tuntia/viikko) vastaa raportoituna 1,5
opintopistetta.

Harjoittelu suoritetaan padsddantdisesti
opiskeluaikana lasnd olevana opiskelijana.
Harjoittelu jaetaan perusharjoitteluun (10
opintopistettd) ja ammattiharjoitteluun (20
opintopistettd).

Harjoittelun lacjuudesta ja sisalléstd riippuen
kerrallaan voidaan hyvéksyd enemman kuin 10
opintopistettd/harjoittelujakso. Toisaalta harjoittelu
voi koostua myoés osa-aika tyostd tai pienistd
tydeldmdaprojekteista, jolloin harjoittelujaksot
raportoidaan, kun harjoittelua on kertynyt vahintdan
viisi opintopistetta.

3 HARJOITTELUN AJOITUS

Harjoittelu suoritetaan pddasiassa kesalla
lukuvuosien valissd, ns. opetuksettomana aikana.
Tekniikan alalla opiskelijat voivat |&hted
padsadantdisesti harjoitteluun toukokuun alusta ja

palata opintoihin syyskuun alussa.

Harjoittelua voi suorittaa myos lukuvuoden aikana
(esim. osa-aikatyossa) silloin, kun se on
sovitettavissa yhteen opiskelijan muiden opintojen
kanssa.

4 HARJOITTELUPROSESSI

( ( Tayta harjoittelusuunnitelma, seka A
tarvittaessa harjoittelusopimus (jos palkaton
harjoittelu) Ennen
. Sovi ohjagjan jo tydpaikan kanssa miten harjoittelua
T?'Stc harjaittelu toteutuu -> kirjaa suunnitelmaan
tarvittaessa AN ~

kolme kertaa

(" Tayta harjoitteluppaivakirjaa tai kirjoita )

perus- suoraan harjoitteluraporttiin tydtehtévisté
harjoittelu jne... Harjoittelussa
Hyva tapa on viikon lopuksi kirjoittaa, silloin
kaksi ei tarvitse lopuksi muistella mité on tehngt/
ammatti-
harjoittelua
A 4 Pyyda tyotodistus tydpaikalta

Harjoittelun
jdlkeen

Palauta harjoitteluraportti

4.1 Harjoitteluinfo

Harjoittelun tavoitteista ja siihen liittyvista
kaytannodn asioista sekd harjoitteluprosessista
informoidaan lukuvuoden aikana harjoitteluinfoissa
sekd tutortuntien yhteydessd. Jokaisella
koulutusalalla on harjoittelun ohjaagja, jolta voi
kysya lisadd harjoitteluun liittyvisté asioista.

4.2 Harjoittelupaikan hakeminen

Opiskelija hankkii harjoittelupaikan itse.
Harjoittelupaikan etsiminen kannattaa aloittaa
hyviss& ajoin ennen harjoittelun suunniteltua
aloittamisajankohtaa.

Harjoittelupaikan ja tyotehtdvien sopivuus
varmistetaan ammattikorkeakoulun harjoittelun
ohjaajalta ennen tyod- tai harjoittelusopimuksen
tekoa.

Harjoittelupaikkoja kannattaa itse etsi@ aktiivisesti
myods esim. lehti-ilmoituksista, LinkedIn:std,
tydvoimahallinnon verkkosivuilta sekd muista
rekrytointikanavista. Harjoittelupaikkoja ilmoitetaan
myods Centrian sisdisissd kanavissa, kuten
ItsLearning tyotilat, Centria Jobi ja Tuudo.

4.3 Harjoittelusuunnitelma

Jokainen opiskelija laatii ennen harjoittelun
alkamista tavoitteellisen harjoittelusuunnitelman.
Ammattikorkeakoulun harjoittelun ohjaaja auttaa
tarvittaessa harjoittelusuunnitelman laadinnassa ja
tavoitteiden asettamisessa sekd hyvaksyy
suunnitelman yhdessd harjoittelupaikan ohjaajan
kanssa.



Harjoittelusuunnitelmassa opiskelija pohtii, miten
harjoittelu tukee h&nen ammatillista kasvuaan ja
asettaa harjoittelulle osaamistavoitteet. Opiskelija
itse arvioi harjoittelun etenemistd ja tavoitteiden
toteutumista harjoittelujakson aikana pittmdassé
oppimispdivakirjassaan.

Suunnitelman on oltava valmis ennen harjoittelun
alkamista tai viimeistdan viikon kuluessa
harjoittelun alkamisesta. Harjoittelusuunnitelma on
osa harjoittelun dokumentointia.

4.4 Tyo6- tai harjoittelusopimus

Harjoittelusta tehdadn aina kirjallinen sopimus.

Tydsopimus tehdddn tydénantajan ja opiskelijan
vdlilla silloin, kun opiskelija saa harjoitteluajalta
palkkaa ja on siten tydsuhteessa tydnantajaan.
Tekniikan opiskelijoille suositellaan harjoittelun
tekemistd palkallisena, jos se vain on mahdollista.

Harjoittelusopimus tehdadn erilliselld lomakkeella
kolmena kappaleena opiskelijan, tyénantajan ja
ammattikorkeakoulun valilld ennen harjoittelujakson
alkamista, mikdli opiskelija ei ole tydsuhteessa
harjoittelupaikkaan. Harjoittelusopimus laaditaan
aina ennen harjoittelujakson alkamista ja
opiskelija toimittaa allekirjoitetut lomakkeet
kaikille osapuolille.

4.5 Harjoittelun ohjaus

Ammattikorkeakouluasetus (VNA 352/2003, §7)
madrittdd harjoittelun ohjauksen: "Harjoittelun

tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti
erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kaytédnnon tydtehtdviin sekd tietojen ja taitojen
soveltamiseen tydeldmdassd.”

Harjoittelu on ammattikorkeakoulussa ohjattua.
Ohjaaqjina toimivat nimetyt harjoittelupaikan
ohjaajat ja ammattikorkeakoulun
harjoittelunohjaaja yhdessa.

Ohjauksen tavoitteena on opiskelijan oppimisen ja
ammatillisen kasvun tukeminen. Ohjaus on
tavoitteellista ja tietoista toimintaa, jonka
ldhtékohtana ovat opiskelijan 1Ghtdtaso sekd
opiskelijan omat ja opetussuunnitelman tavoitteet.
Ohjausta tapahtuu koko harjoitteluprosessin ajan:
ennen, sen aikana ja jalkeen. Harjoittelun aikana
padvastuu ohjauksesta on harjoittelupaikan
ohjaajalla.

4.6 Harjoitteluraportti

Harjoitteluraportti on keskeinen harjoittelusta
laadittava dokumentti, jonka perusteella harjoittelun
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arviointi tehdddn. Harjoittelusta tulee laatia
koontisivu sekd raportoida se ohjeiden mukaisesti.

Harjoitteluraportin laatimista helpottaa, kun
opiskelija pitdd oppimispdivakirjaa tyod-
/harjoittelujaksonsa ajan. Oppimispdivakirjan
kirjoittaminen saanndllisesti, véhintéan kerran
viikossa, tuo esiin opiskelijan osaamisen kehittymista
suhteessa harjoittelulle asettamiinsa tavoitteisiin.

Harjoitteluraportin tarkoituksena on varmistua siitd,
ettd opiskelija osaa koota harjoittelun annin
selkedksi kokonaisuudeksi. Harjoitteluraportin tulisi
osoittaa harjoittelijan aktiivista asennoitumista
tyodhon ja itsendistd reflektointitaitoa tydsté saadun
kokemuksen ja osaamisen kehittymisen
selostamisessa ja pohdinnassa.

Harjoittelun padttyessad harjoitteluraportin lisaksi
opiskelijan tulee palauttaa ammattikorkeakoulun
harjoittelunohjaajalleen tyé- tai
harjoittelutodistus, josta selvidd harjoittelun kesto
ja tehdyt tydtunnit.

Harjoittelun ohjaus - perusharjoittelu

tammi - huhtikuu

Ennen harjoittelua

)

Opiskelija keskustelee
harjoitteluohjaajan
kanssa ennen
harjoittelun aloittamista,

Keskustelussa kéyd&dn
l&pi suunnitelma
harjoittelulle

touko - kesdkuu

~

—

Opiskelija suorittaa
harjoittelun suunnitelman
mukaisesti.

Opiskelija keskustelee
saandllisesti esim. 2 viikon
vdlein tydpaikkaohjaajan

kanssa harjoittelun
etenemisestd ja
tavoitteiden

toteutumisesta.

Harjoittelun ongelma
tilanteissa opiskelija on

yhteydessda
harjotteluchjaajaan

elo - syyskuu

Harjoittelun jalkeen

Opiskelija palauttaa
harjoitteluraportin

—

Harjoittelun ohjaus - ammattiharjoittelu

tammi - huhtikuu

Ennen harjoittelua

EEE—

Opiskelija keskustelee
harjoitteluchjaajan
kanssa ennen
harjoittelun aloittamista.

Keskustelussa kaydaan
lapi suunnitelma
harjoittelulle

touko - kesdkuu

—

Opiskelija suorittaa
harjoittelun suunnitelman
mukaisesti

Opiskelija keskustelee
saanollisesti esim. 2 vilkon
valein tydpaoikkaohjaajan

kanssa harjoittelun
etenemisestd ja
tavoitteiden
toteutumisesta.

Harjoittelun ongelma
tilanteissa opiskelija on

yhteydessa
harjotteluchjaajaan

4.7 Harjoittelun arviointi

elo - syyskuu

Harjoittelun jalkeen

Opiskelija kutsuu
harjoitteluchjaajan ja
tydpaikkaohjaajan
keskusteluun

Keskustelussa kaydadn
|api miten harjoittelu on
mennyt ja toteutuiko
tavoitteet.

Opiskelija palauttaa
raportin

——

Harjoittelu arvioidaan aina ja arviointia tapahtuu
koko harjoitteluprosessin ajan. Opiskelija on
pddvastuussa osaamisensa kehittymisen
arvioinnista ja toteuttaa itsearviointia

harjoittelun ajan.



[tsearvioinnin tukena voidaan kayttad ohjaajien
arviointia ja vertaisarviointia. Ammattiharjoittelun
jalkeen opiskelijan kay keskustelun niin
harjoittelupaikan kuin oppilaitoksen ohjaajan
kanssa.

Harjoitteluohjaajan kanssa kaytéava keskustelu on
luonteeltaan ohjaavaa ja kehittévad ja siind
arvioidaan harjoittelulle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Keskustelun tavoitteena on arvioida
opiskelijan osaamisen kehittymistd ja tukea hdnen
ammatillista kasvuaan sekd kehittad koulutusta ja
harjoitteluprosessia sen osana.

4.8 Harjoittelun hyvéksyminen

Ammattikorkeakoulun harjoittelunohjaaja hyvaksyy
harjoittelun suunnitelman, harjoitteluraportin sek&
tyd- tai harjoittelutodistuksen perusteella. Harjoittelu
arvioidaan suoritusmerkinnall@ (S). Mikali raportointi
on puutteellinen, joutuu opiskelija taydentdmadn
sitd.

Harjoittelusta kertyneet opintopisteet kirjataan
Peppi-jarjestelmadn kuukauden kuluessa siitd, kun
opiskelija on jattanyt kaikki arviointiin tarvittavat
dokumentit harjoittelunohjaajalle.

5 LAADULLISET VAATIMUKSET
5.1 Harjoitteluksi soveltuva tyé

Perusharjoittelussa hakeudutaan koulutusalan
kaytannon tyodtehtaviin, Harjoittelun tulee olla
monipuolista, suorittavaa tyodtd ja sen tulee koostua
useista erilaisista tehtavistd. Harjoittelijan on
pystyttévé oman tydntekonsa ohella seuraamaan
myos alan ammattilaisten tydskentelyd.

Ammattiharjoittelu suoritetaan oman alan
tydtehtavissd. Kun opinnot edistyvat ja ammatillista
osaamista karttuu, kannattaa hakeutua

vaativampiin, tulevaan ammattiin ohjaaviin tehtéviin,

joissa opiskelijalla on diempaa enemmadn vastuuta
ja péaténtavaltaa omasta tydstadn. Sopivia
tydtehtavid ovat omaan koulutukseen liittyvat
ammattitehtavat sekd tydnjohto-, suunnittelu-,
tutkimus- ja tuotekehitystehtévat. Osaamisen
vahvistaminen myos sellaisissa muiden alojen
tydtehtdvissd, joiden taidot ovat yleisesti tarpeellisia
insindorin tyypillisissd tydtehtavissd, on hyddyllista.

5.2 Omassa yrityksessd suoritettava
harjoittelu

Yksityisyrittdjénd toimiminen voidaan hyvaksyd
harjoitteluksi tapauskohtaisesti. Yrityksen toimialan
on oltava koulutusalan mukainen. Harjoittelun
suorittamisesta tulee sopia harjoittelunohjaajan

kanssa. Samalla sovitaan harjoittelujakson
pituudesta, sisalldstd ja hyvaksymistd varten
tarvittavista dokumenteista. Jos yritys on jonkin
toisen yrityksen alihankkija tai kayttad toisen
yrityksen palveluja, on mahdollista pyyt&d
“tydtodistus” sieltd.

5.3 Kansainvdlinen harjoittelu

Tutkintovaatimuksiin sisaltyvéa harjoittelu tai sen osa
voidaan suorittaa ulkomailla. Harjoittelu ulkomailla
vahvistaa opiskelijan kulttuurienvdlisia
viestintataitoja ja tiimitydskentelytaitoja. Samoin
opiskelija saa tietoa ja kokemusta erilaisista
tydkulttuureista, tydympdristdistd, poikkeavista
tybtavoista, tydémenetelmistd sekd tyodvalineista.
Kansainvdlinen harjoittelu lisdd opiskelijan
valmiuksia tydskentelyyn alan kansainvalisissa
tehtdvissd ja monikulttuurisissa tiimeissd.
Kansainvdlinen harjoittelu lisd opiskelijan
valmiuksia tydskentelyyn alan kansainvalisissa
tehtdvissa.

Valmistelut ulkomaan harjoitteluun kannattaa
aloittaa hyvissa ajoin hakemalla harjoittelupaikka,
keskustelemalla harjoittelun ohjaajan kanssa sekd
informoimalla kansainvdlisté koordinaattoria
suunnitelmista. Harjoittelupaikkoja tarjoaa muun
muassa opetusministerid (EDUFI) kaksi kertaa
vuodessa sekd jatkuvasti www.erasmusintern.org -
portaali. Ulkomailla suoritettavaan harjoitteluun
sovelletaan samoja laatuvaatimuksia kuin
kotimaassa suoritettavaan harjoitteluun. Ulkomailla
suoritettava harjoittelu on aina hyvaksytettava
etukdteen ennen harjoittelujakson alkamista.

Harjoitteluohjaajan hyvaksyma ulkomaan
harjoittelu, joka johtaa opintopisteisiin, oikeuttaa
opiskelijaa hakemaan apurahaa. Apurahan maara
riippuu harjoittelumaasta. Lisdtietoa Erasmus+,
Overseas, sekd Nordlink apurahan madardastd saa
opintopolusta, kohdasta ulkomaan harjoittelun
apurahat. Opiskelija on yleensd oikeutettu
apurahaan, vaikka han saisi ulkomaan
harjoitteluunsa palkkaa, poissulkien EDUFI
harjoittelu. Harjoittelun min. aika on yleensa 2 kk,
sopiva harjoittelujakso on 3 kk. Ulkomailla suoritettu
harjoittelu tuottaa saman opintopistemadrdn kuin
kotimaassa suoritettu. Opiskelija ei voi saada
apurahaa ulkomaanharjoitteluun omassa
kotimaassaan. Centrian kansainvdliset palvelut
auttaa ulkomailla suoritettavan harjoittelun
suunnittelussa ja siihen hakeutumisessa,
tydharjoittelusopimuksen tekemisessd, apurahan
hakemisessa, tarvittaessa ulkomaan
harjoittelujakson aikana sekd ohjaa opiskelijaa
takaisin opintojen pariin ulkomaan harjoittelun
jalkeen.



6 PALKKA, OPINTOTUKI JA
HARJOITTELURAHA

Opiskelija sopii harjoittelun palkallisuudesta
tydnantajansa kanssa. Jos opiskelijalle maksetaan
palkkaa, on han silloin tydsopimussuhteessa
tydnantajaan. Palkkasuosituksia
insindoriopiskelijoille 16ytyy Insinddriopiskelijaliiton
IOL:n sivuilta http://www.iol fi.

Harjoitteluajalle voidaan myontad opintotuki, kun
harjoittelu kuuluu pakollisena opintojaksona
tutkintoon tai kun se sisdltyy suoritettavaan
tutkintoon ja tuottaa opintopisteitd.
Harjoittelupalkka voi estéd opintorahan saamisen,
jos se ylittéd KELAn mdadarittelemdn ansiorajan
(www.kela.fi). Kotimaassa tehtévadn harjoitteluun
ammattikorkeakoulu ei myénnd harjoittelurahaa.
Katso ulkomailla suoritettavan harjoittelun
apurahasta luvusta 54.

7 AIKAISEMMAN TYOKOKEMUKSEN
HYVAKSILUKEMINEN

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja
tunnustamismenetelmdn kautta aiempi tydkokemus
voidaan hyvdksilukea harjoitteluksi.

Perusharjoitteluun voidaan hyvdéksilukea adiempaa
tydkokemusta enintédn 10 opintopistettd. Tama
edellyttad, ettd opiskelija pystyy osoittamaan, ettd
perusharjoittelulle asetetut tavoitteet on saavutettu.
Tydkokemuksesta on esitettéva alkuperdinen
tydtodistus.

Mikali opiskelijalla on koulutusalansa ja tulevan
tutkintonsa mukaista osaamista ja tydkokemusta
rittavasti, voidaan myds ammattiharjoittelu, tai osa
siitd, hyvaksilukea. Talldinkin opiskelijan tulee
toimittaa asianmukaiset tyotodistukset sekd laatia
harjoitteluraportti, jossa hdn soveltuvin osin vastaa
harjoittelun raportoinnissa vaadittaviin asioihin ja
osoittaa saavuttaneensa ammatilliselle harjoittelulle
asetetut tavoitteet.

Ammattiharjoittelu suositellaan toteutettavan
opintojen aikana, jotta opiskelija hyédyntéaéa vusia
opittuja asioita harjoittelussa.

Harjoittelujen hyvdaksiluvut, ennen opintoja tehdut,
tehd@dn eAHOTIn kautta, esim. tutkintoon sisaltyva
perusharjoittelu. Hyvaksilukuhakemusten tyypiksi
valitaan korvaaminen. Tallé tavoin opintopisteet
kirjautuvat oikealle lukuvuodelle, eivatkd kerryta
Kelan tukea.

Opiskelija hakee harjoittelun hyvaksilukua
valitsemalla eAHOT-tyokalusta opintojaksoksi joko
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perusharjoittelu tai ammattiharjoittelua. LisGohjeet
eAHOT-tyokalun kayttdéon loytyvat opiskelijan
ohjeista

8 OSAPUOLTEN VASTUUT
Opiskelija

- hankkii harjoittelupaikan itsendisesti ja on
omatoiminen tyénhaussa

- varmistaa harjoittelunohjaajalta, ettd
harjoittelupaikka ja tyotehtévat ovat
harjoittelutavoitteiden mukaiset

- huolehtii harjoittelusuunnitelman, omien
harjoittelulle asetattavien tavoitteiden sekd tyod-
tai harjoittelusopimuksen laadinnasta

- laatii harjoittelusuunnitelman ennen harjoittelun
alkamista, mutta viimeistadn viikon kuluessa
harjoittelun alkamisesta

- huolehtii harjoittelun aikana tunnollisesti
tyotehtdvistéan

- pyytdd tyénantajalta tydtodistuksen ja osa-
aikatydssd todistuksen tehdyistd tydtunneista

- laatii harjoitteluraportin ja toimittaa sen seké
kopion tydtodistuksesta harjoittelujakson
padtyttyd harjoittelun ohjaajalle

Ammattikorkeakoulun harjoittelunohjaaja

- ohjaa opiskelijaa ja on hénen tukenaan

- hyvaksyy opiskelijan harjoittelupaikan
opiskelijan tekemdén

- harjoittelusuunnitelman perusteella

- allekirjoittaa ammattikorkeakoulun puolesta
tarvittaessa harjoittelusopimuksen (palkaton
harjoittelu)

- sopii tydnantajan kanssa mahdollisesta
harjoittelujakson aikana tehtévastd
tydpaikkavierailusta

- hyvaksyy harjoittelun: oppimispdivakirjan tai
harjoitteluraportin ja tyo-
/harjoittelutodistuksen perusteella kuukauden
kuluessa siitd, kun opiskelija on jattanyt kaikki
hyvaksymistd varten tarvittavat dokumentit
ohjaajalleen, tai pyytad opiskelijaa
tdydentdmadn raportointia

- huolehtii harjoittelusta saatavien
opintopisteiden kirjaamisen Peppiin

Tybénantaja / tyépaikan harjoitteluohjaaja

- vastaa tyénantajan lakisadteisista velvollisuuksista
tekee tydsopimuksen opiskelijan kanssa tai
harjoittelusopimuksen palkattomasta harjoittelusta
- ohjaa tyoén tekemistd

- kirjoittaa tydtodistukset
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