
(TAPIO) 

Tervetuloa kuuntelemaan Centria päätösten portailla -podcastia. 

Podcastin ensimmäinen jakso valotti tiede- ja kulttuuriministeri Mari-Leena Talvitien 
näkökulmasta korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyötä. Äänen sai siis poliittinen 
päätöksentekijä, jonka vastuulla on Suomen tiede- ja korkeakoulupolitiikan ohjaaminen ja 
lainsäädännön valmistelusta vastaaminen. 

Seuraavaksi onkin hyvä kysyä, mitä korkeakoulutuksen varsinaiset päähenkilöt, eli opiskelijat 
ajattelevat omasta elämästään, visiotyöstä ja tulevaisuudestaan. Ensimmäisenä oranssit 
kengät suuntaavat Helsingin Lapinrinteelle. Siellä majaansa pitävä Suomen opiskelijakuntien 
liitto SAMOK. Haastateltavaksi on lupautunut liiton hallituksen puheenjohtaja Julia Väänänen. 

Myöhemmin jaksossa haastattelen myös Centrian opiskelijakunta COPSA:n hallituksen 
puheenjohtaja Anna Rajala. Nyt siis Lapinrinteelle, Suomen opiskelijaliikkeen pääpaikalle. 
Osoitteessa toimivat SAMOK:in lisäksi SYL eli Ylioppilaskuntien liitto, opiskelijoiden liikuntaliitto 
sekä Otus eli piskelijoiden ja koulutuksen tutkimussäätiö. 

SAMOKin puheenjohtaja Julia Väänäsen tausta on Tampereella Tamko:ssa, eli Tampereen 
ammattikorkeakoulun opiskelijakunnassa. Viime vuonna Julia toimi Tamkon hallituksen 
puheenjohtajana. Puheenjohtajan tehtävien lisäksi hänen vastuullaan oli koko TAMKin 
tuutorointi. Viime vuonna, kun Julia haki SAMOK:in puheenjohtajaksi, hän korosti opiskelijan 
hyvinvoinnin eteen tehtävän työn merkitystä omassa vaikuttamistyössään. Hän koki sen 
suorastaan intohimokseen. On siis aika kuulla, millaisella intohimolla Julia suhtautuu 
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyöhön. 

(TAPIO) 

Hienoa, Julia Väänänen, että pääsin tänne samoihin tiloihin haastattelemaan sinua 
opiskelijakunnan puolesta. Miten SAMOK:issa menee?  

(JULIA 

Kiitos, kiitos kutsusta ja kiitos kysymästä. SAMOK:issa menee aika vauhdikkaasti tällä hetkellä, 
eli meillä on tällä hetkellä poliittisessa keskustelussa aika paljon semmosia asioita, mitkä 
luonnollisesti meitä ammattikorkeakouluopiskelijoiden edunvalvojana kiinnostaa. Eli on tätä 
korkeakouluvision työtä ja opintotuen kokonaisuudistusta. Että on hyvin paljon tällasia 
ajankohtaisia ja hyvin tärkeitä teemoja, jotka pitää meidät kyllä kiireisenä. 

(TAPIO) 

Juuri näin. Tän jakson näkökulma on opiskelijanäkökulma ja sen pohtiminen, että mitä menossa 
oleva korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyö teille merkitsee, niin jos siitä lähdetään 
liikkeelle, niin minkälaisia odotuksia ammattikorkeakouluopiskelijoilla on visiotyölle? 

(JULIA) 

Hyvin monenlaisia, tässähän suurta ja merkittävää työtä lähdetään tekemään. Eli tottakai 
meidän aivan ensisijainen ja tärkein oletus ja odotus on se, että kuullaan laajasti eri toimijoita ja 
asiantuntijoita ja otetaan myös opiskelijat aktiivisesti ja vahvasti mukaan siihen visiotyöhön, 
jotta se sitten aidosti edustaa sitä, että mitä korkeakoulukoulutukselta ja tutkimukselta 
toivotaan. Eli seuraava visio kuitenkin taas hyvin pitkälle tulee kantamaan ja sen takia on hyvin 
merkityksellistä. 



Tottakai ootetaan keskustelua siitä, että miten tällä hetkellä voimassa olevan vision päämäärät 
saavutetaan, esimerkiksi viidenkymmenen prosentin koulutustavoite ja 4 prosenttia 
bruttokansantuotteesta TKI-toimintaan. Miten toteutetaan kestävästi? Me nähdään tottakai, 
että panostukset sinne ei saa olla pois perusopetuksesta, vaan täytyy rinnakkain pystyy 
toteuttamaan. Eli nää on semmosia nykyvisioita koskettavia keskusteluja, joita odotamme 
mielenkiinnolla ja tottakai sitten se, että minkälaisia uusia päämääriä tulee sieltä matkan 
varrella. Nykyisen vision voimaan astumisesta on tapahtunut aika paljon. Digiloikka on ollut 
aika valtaisa ja hirveästi uusia mahdollisuuksia esimerkiksi opetukseen liittyen. Minkälaisia 
päämääriä sieltä sitten nousee? Ja se keskustelu siitä, miltä korkeakoulukenttää näyttää nyt ja 
miltä se näyttää tulevaisuudessa, vaikkapa väestöennusteen ja muiden tulevaisuudennäkymien 
rinnalla. Eli onhan tässä aikamoisia odotuksia kohdistuu tähän visiotyöhön. 

(TAPIO) 

Juuri. Ja täytyy sanoa, että kyllä on jaettu odotus. Kyllähän me ammattikorkeakoulut varmaan 
tiettyjä asioita mietitään, mitä tulee meille tulevaisuudessa linjaamaan. Ja tähän liittyen kysyn 
sitä, että mitkä on ne tärkeimmät tavoitteet, joita te olette SAMOK:issa ajamassa visioon?  

(JULIA) 

Joo, meillä on vielä kirjallisten tavoitteiden luomistyö käynnissä, mutta kyllä semmosii ihan 
ehdottomasti selkeitä tavoitteita meille on esimerkiksi, että korkeakoulututkinnot nähdään 
tasa-arvoisina ja ne ovat aidosti tasa-arvoisia eli se on meille hirveän tärkeä asia. Ja lisäksi 
tottakai ammattikorkeakoulujen autonomian vaaliminen ja entisestään sen vahvistaminen ja 
semmonen hyvin merkittävä yhteiskunnallinen asia, mitä me ajetaan on se, että yhteiskunta 
näkee koulutuksen voimavarana eikä kulueränä. Eli me katsotaan asiaa siitä vinkkelistä, mitä 
tutkimuskin vahvistaa, eli jokainen korkeakoulutettu vahvistaa taloutta ja työllistyy 
keskimääräisesti paremmin. Niin työ nähdään niin, että yhteiskunnan aidosti kannattaa 
investoida koulutukseen, ja sen tiimoilta sitten toivotaankin rahoituksen turvaamista, eli 
paljonhan ammattikorkeakoululla on lisää tehtäviä tullut, ja meitäkin se kantokyky 
huolestuttaa. Nähdään, että rahoitus on turvattava, jotta sitten voidaan perustehtävästä ja 
opetuksesta ja sen laadusta pitää aidosti kiinni, ja saadaan meille valmistumaan oikeasti 
asiansa tuntevia ammattikorkeakoulutuksen käyneitä ihmisiä tänne töihin. 

(TAPIO) 

Juuri näin. Kun tähän visio työhön liittyy aika laaja joukko, jotka sitä on työstämässä, niin mitä 
semmosta erityistä on ammattikorkeakouluopiskelijoiden elämässä, mitä työtä niin vision 
tekijöiden pitäisi aidosti ymmärtää tai tiedostaa? 

(JULIA) 

Eli AMK-opiskelijoillahan on tosi semmoset tietynlaiset omat erityispiirteensä 
opiskelijaryhmänä, eli me ollaan tosi moninainen opiskelijajoukko. Meillä esimerkiksi keski ikä 
on siellä 25:n kintaalla, eli ei voida ajatella vaan niin, että opiskelijat tulee suoraan sieltä 
toisesta toiselta asteelta putkessa, vaan että ne on tosi moninainen joukko. On paljon 
perheellisiä ja työssäkäyviä ihmisiä ja sen takia me nähdään, että resursseja pitää myös olla 
semmoseen, että voidaan riittävästi tarjota opetusta ja tukipalveluita myös ja huomioidaan 
erilaiset taustat ja tarpeet, joita AMK opiskelijoilla on. Eli totta kai sitten monet ajankohtaiset 
asiat, esimerkiksi tää mielenterveyskriisi joka meillä tässä jyllää, vaikuttaa suoraan 
opiskelukykyyn ja on semmonen, mikä vaatii myös paljon paljon tukitoimia. Ja sitten AMK 



opiskelijoilla on vielä korostuneesti huolta toimeentulosta, mikä on tottakai semmonen joka 
huolestuttaa meitä tosi paljon ja jonka täytyy olla myös tiedossa kun näitä asioita pohditaan. 

(TAPIO)  

Kyllä! Ja nää sun nostamat asiat on kyllä myös tuolla ammattikorkeakoulujen arjessa läsnä. Ja 
esimerkiksi myös meidän tässä visiotyössä tai strategiatyössä, jota tehtiin, niin kyllä näyttäytyi 
siellä ja oikeastaan sen ymmärryksen kautta haluankin kysyä sulta sitä, että miten niin kuin 
luottavaisina sinä tai SAMOK katsoo tulevaisuuteen? Jos aloitat vaikka siitä, miten 
henkilökohtaisesti, miten luottavainen sä uskallat olla tulevaisuuteen? 

(JULIA) 

No kyllähän mulla on henkilökohtaisesti tosi iso huoli meidän opiskelijoista tässä tilanteessa, ja 
niinhän myös tutkimukset meillä osoittaa, että myös nuorten huoli tai luottamus tulevaisuuteen 
on aika heikoissa kantimissa tällä hetkellä. Mutta kyllä mä näen myös sen, että meillä ontässä 
myös aidosti mahdollisuus tehdä toisenlaisia valintoja, jotka tukee sitä luottamusta. Ja mun 
mielestä aina on tärkeää muistaa, että suomalainen korkeakoulutus on kautta linjan ollut tosi 
laadukasta ja näen sen kyllä niin, että siitä laadusta on ihan äärimmäisen tärkeää pitää kiinni, ja 
se, että se laatu turvataan, niin se myös tukee kyllä sitä luottamusta tulevaisuuteen.  

(TAPIO) 

Juuri näin. Tähän loppuun nostan yhden asian tuolta meidän uudesta visiosta, joka 
strategiatyössä tiivistyi siihen, että Centria näyttää suuntaa kestävään, parempaan 
tulevaisuuteen. Ja tähän liittyen, miten ammattikorkeakoulut voi olla luomassa parempaa 
tulevaisuutta nuorille ja mitä se parempi tulevaisuus voi sun mielestä tarkoittaa?  

(JULIA) 

Minä uskon ja minä luotan siihen, että korkeakoulut tulee kyllä jatkossakin panostamaan 
koulutuksen laatuun ja opiskelijoiden hyvinvointiin ja toivon, että se nähdään myös arvokkaana 
asiana, tottakai myös valtion tasolla, mutta ehdottomasti tietysti koulutukseen, hyvinvointiin, 
ohjaukseen ja tukipalveluihin panostaminen on nähdäkseni äärimmäisen tärkeää ja 
välttämätöntä. Ja se, että ymmärretään globaali vastuu, joka meillä tässä on esimerkiksi 
kansainvälisiin opiskelijoihin liittyen, että me nähdään niin, että kansainväliset opiskelijat on 
opiskelijoita, ei kulueriä tai lisätulon lähde, vaan he on opiskelijaryhmä ja vastuu myös siitä, 
miten me kohdellaan heitä. Se on nähdäkseni äärimmäisen olennaista. Mut kyllä mä nään, että 
parempi tulevaisuus vois tarkoittaa hyvinkin konkreettisesti sitä, että nuorten luottamus 
tulevaisuuteen kasvaisi. Ja nää on niitä keinoja, joilla joilla siihen voitaisiin sitten päästä. 

(TAPIO) 

Hienoa! Kiva, että tää haastattelu päättyy  tämmöseen positiiviseen tulevaisuusajatteluun.  

(JULIA) 

Kyllä!  

(TAPIO) 

Kiitoksia kovasti Julia! Hienoa, että pääsit tähän meidän podcastiin. keskustelu varmaan jatkuu 
tästä visiotyöstä.  



(JULIA) 

Varmasti. 

(TAPIO) 

Ja toivottavasti tälläkin pohdinnalla päästäisiin vaikuttamaan. Kiitoksia.  

(JULIA) 

Kiitos. 

(TAPIO) 

Näin siis Julia Väänänen, SAMOKin puheenjohtaja. Opiskelijateemassa on hyvä siirtyä 
paikallistasolle. Mitä opiskelijat Centriassa ajattelevat tilanteestaan, Centriasta ja 
vaikutusmahdollisuuksistaan? Oranssien kenkien on siis hyvä siirtyä talossa hiukan käytävää 
eteenpäin. Opiskelijakunta COPSA:n toimisto sijaitsee nimittäin samalla käytävällä kuin johdon 
työtila. COPSA ja Centria  tekevät tiivistä yhteistyötä. Olemme niin sanotusti samalla asialla. 
Hiukan roolit vain vaihtelevat. Siinä missä Centria pyrkii takaamaan opiskelijoille laadukkaan 
koulutuksen, valmiudet työllistyä ja menestyä elämässä. COPSA puolestaan varmistaa, että 
teemme sen mahdollisimman hyvin ja opiskelijalähtöisesti. Opiskelijahyvinvointi, viihtyvyys ja 
mielekkään vapaa-ajan rakentaminen on tietysti myös COPSA:n agendalla. COPSA vaikuttaa 
suoraan Centrian toimintaan. Opiskelijakunnalla on edustus niin johtoryhmässä, kuin 
ammattikorkeakoulun hallituksessa. Hallituksen opiskelijajäseninä toimii tällä hetkellä Herman 
Hietajärvi. Herman on tällä hetkellä toisen vuoden yhteisöpedagogiopiskelija ja COPSA:n 
varapuheenjohtaja. Nyt haastateltavaksi tulee kuitenkin Anna Rajala. Kopsan hallituksen 
puheenjohtaja. Anna on kolmannen vuoden yhteisöpedagogiopiskelija ja hän on lähtöisin 
Urjalasta. Mielenkiintoista kuulla, miten Anna näkee visiotyön tavoitteet ja mahdollisuudet 
opiskelijoiden näkökulmasta.  

Tervetuloa Anna Rajala! COPSA:n puheenjohtaja tähän Centria päätösten portailla -podcastin 
jaksoon. Tämän jakson teemana on opiskelijanäkökulma opiskeluun ja korkeakoulutuksen ja 
tutkimuksen visiotyöhön. Mut ihan alkuun semmonen kysymys, että miten sun aikasi on 
COPSA:n puheenjohtajana alkanut, kun oot vuoden alusta sitä tehnyt? 

(ANNA) 

No kyllä mä sanoisin, että aika paljon on jännittänyt, mutta pikkuhiljaa kun on hyvä tiimi 
tekemässä kuitenkin tota hallitushommaa tuossa, niin ihan sillee luottavaisin mielin, että paljon 
on opeteltavaa, mutta aina sitä oppii kummiskin lisää.  

(TAPIO) 

Näinhän se on, että aina joka uusi tehtävä pitää ottaa haltuun ja päästä siihen sisälle. Kyllä, jos 
mennään tähän visiotyöhön, niin minkälaisia odotuksia Centrian opiskelijoilla on tähän 
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyöhön? 

(ANNA) 

No kyllä mä sanoisin, että tällä hetkellä ollaan menossa aika hyvällä mallilla mitä oon ite sitä 
visiota kattellu, että en oo ite ihan hirveesti kuullu mitään sellaista et nyt pitäs tehä tällä tavalla 
jotain erilailla, että sellaista mitä ehkä kaivataan niin läsnäoloa niinkun myös jatkossakin, se on 
nyt aika hyvää tälläkin hetkellä mun mielestä. Ja täällä Centrialla mun mielestä on tosi kiva, että 



on vähän semmonen pienempi koulu, kuin ehkä muut ammattikorkeakoulut, että täällä oikeasti 
välitetään siitä opiskelijasta ja sitä jatkossakin myös toivotaan. Ja tottakai ehkä se kestävä 
kehitys on hyvä näkyä täällä koululle, mutta sitäkin niinku koko aika varmasti ja petrataan 
eteenpäin. 

(TAPIO) 

Tässä nykyisessä visiossa, niin onko siinä opiskelijat huomioitu riittävästi? 

(ANNA) 

Kyllä mä sanoisin, että mun mielestä on huomioitu ja ei ihan hirveesti ehkä puhuta näitten 
riviopiskelijoiden kanssa tästä, että mä en tiedä, sitä vois ehkä tuoda enemmän esille myös 
muille opiskelijoille, että tottakai COPSA:lla tiedetään enemmän ehkä asioista, mutta että jos 
mä en olis COPSA:lla, niin mä en välttämättä tietäisi ihan kauhean paljoa mitään. 

(TAPIO) 

Joo, yks kohta tässä visiossa onkin, että koulutusta kehitetään opiskelijalähtöisesti ja ootko sä 
kokenu tai eläny sitä, että opiskelijalähtöisyys oikeasti on läsnä? 

(ANNA) 

Oon kokenut kyllä. Siitä mä oon pitänyt täällä tosi paljon. 

(TAPIO) 

Se on hienoa. Kiva kuulla! Sit jos mennään siihen, että miltä se opiskelu ja opiskeluaika tuntuu, 
niin mitkä on niitä  keskeisiä kysymyksiä, mitkä niihin liittyy, joiden kanssa niin kuin COPSA 
päivittäin painii? Mitä ne asiat on? 

(ANNA) 

No kyllä mä sanoisin, että sellaisia asioita, joiden kanssa me painitaan on tottakai isot 
rahahuolet niinkun kaikilla opiskelijoilla, että tosi moni kokee ketä tunnen, että on välil tosi 
tiukkaa oikeesti elää. Sitten Kelan kanssa saa aika paljon ristiin vääntää, että jos vaikka opettaja 
unohtaa laittaa tietyn ajan sisällä opintopisteitä, niin sitten Kelan kans tulee tosi isoja ongelmia 
siitä. Sitte toki myös asia minkä kanssa COPSA painii, niin on nuo opiskelija-asunnot ja asunnot 
muutenkin Kokkolassa, siitäkin tosi paljon keskustellaan et ei vaan niinku meinaa löytää 
kämppää. Itelläkin oli tosi vaikeeta löytää Kokkolasta asuntoa, et just sain tietää, tai silloin kun 
sain tietää niin et pääsee Kokkolaan opiskelemaan niin tuli se et mistähän mä nyt löydän 
asunnon? Että kaikki opiskelijakämpät on varattu, niin se on sit mentävä yksityiselle, että ei ole 
muita vaihtoehtoja. Mutta aina jokainen löytää kuitenkin onneksi asunnon täältä Kokkolasta, 
vaikka se on tosi vaikeaa. 

(TAPIO) 

Niin totta, Mekin ollaan niinku Centressä viimeisen vuoden aikana yritetty vääntää sitä asiaa ja 
onneksi nyt on joitakin hankkeita kuitenkin täällä koko ajan vireillä ja meihinkin on otettu sen 
takia yhteyksiä, että miten me voitais olla sitä prosessia tukemassa. Sit kun katot tuonne 
tulevaisuuteen niin miten luottavainen sä oot? 

(ANNA) 



Ainahan se tulevaisuus jännittää jonkin verran. Vaikka kun ikää tulee lisää, niin mäki on tosi tosi 
nuori vielä, niin vähän sillee niinku pelottaa. Mutta toki mä koitan opetella siihen, ettei jännittäs 
niin paljoa, että kannattaa luottaa kummiskin siihen mitä on tulossa. Et esimerkiks vaikka nyt 
tää mun puheenjohtajahommaki, niin enhän mä ois uskonu vielä kaks vuotta sitte että mä istun 
COPSA:n hallituksessa puheenjohtajana. Et siinäkin ehkä kannatti vaan luottaa itseensä, et 
sanoisin että niinku tulevaisuudenkin näkökannalta, niin luota itseesi vaan. Kyllä asiat järjestyy 
aina. Kyllä kannattaa mennä luottavaisin mielin, vähän jännittäis välillä. 

TAPIO 

Joo ja se on niin niinkuin sanoit, että tulevaisuus rakennetaan päivä kerrallaan ja tuohon liittyen 
mul on jäänyt mieleen tässä meidän Centrian strategiatyössä yks kommentti opiskelijalta. Kun 
mietittiin jotakin vaihetta, visioluonnoksia käytiin läpi, niin hän kysyi, kun siinä ideana oli se, että 
Centria näyttää suuntaa tulevaan, että ollaan korkeakoulu mielipiteellä ymmärrystä 
tulevaisuudesta ja jonkunlaista suunnannäyttöä pitää pystyä antamaan. Ja sit siinä  oli 
tulevaisuuden pitäis olla kestävä. Hänen puheenvuoronsa jälkeen siihen lisättiin se parempaan 
tulevaisuuteen. Hän kysyi, että ”eikö se tulevaisuus vois vaan olla parempi?” Siinä on tietysti 
ammattikorkeakoululla vissi rooli. Mun kysymys tähän loppuun onkin se, että miten 
ammattikorkeakoulut voi olla luomassa parempaa tulevaisuutta nuorille? 

(ANNA) 

No kyllä mä tässäkin ehkä sanoisin niin, että sillä läsnäolemalla. Sitä ei saa unohtaa ollenkaan, 
että oikeasti jokainen opettaja olis läsnä. Ja sit ehkä myös parempaa tulevaisuutta voi luoda 
sillä, että opettajat muistais myös kehua opiskelijoita. Et joillekin se saattaa olla tosi vaikeata 
joillekin opettajille, mutta oikeasti me ei ehkä opiskelijat sanota sitä, mutta me otetaan tosi 
mielellään kehuja vastaan, että on kiva kuulla et jos tekee jotain oikein ja hyvin niin sit justiinsa 
se. Ja sitte toki myös Ehkä voisin vähän mielenterveydestä puhua, että opiskelijoilla on tosi 
vaikeeta osalla. Mielenterveysongelmia on oikeesti tosi paljon, vaikka sitä ei tuoda esille aina 
tarpeeksi paljoa, niin ehkä myös kiinnittää jotenkin niihin huomiota. Et jos jollakin on vähän 
vaikeempaa, niin oikeesti kysyy ja auttaa jos ja kun on aikaa kysyä ja auttaa. 

(TAPIO) 

Allekirjoitan täysin tuon ja musta tuntuu että ne on myös osin ihan päätöksillä luotuja 
rakenteita, jotka laittaa nuoret tämmöseen tilanteeseen ja tuo on varmasti hyvä viesti 
henkilökunnalle, että se opiskelijoiden rinnalla eläminen ja tukeminen kannustaminen on 
tärkeä osa sitä heidänkin roolia. 

(ANNA) 

Ja vaikka onkin niinsanotusti nuori aikuinen, mutta välillä kuitenkin toivoisi niitä kehuja ehkä 
enemmänkin vielä kummiskin. Ne tuntuu aina tosi kivalta. Ihan minkä ikäinen sä olet, niin se 
tuntuu tosi hyvältä. 

(TAPIO) 

Just näin ja se on osa sitä ammatillista kasvua tai kasvua ihmisenä ylipäätään. Hienoa Anna 
Rajala! Kiitoksia, että tulit mukaan tähän meidän podcastiin ja ei muuta kun hyvää tulevaisuutta 
ja voimia tähän COPSA:n työhön! 

(ANNA) 



Kiitos paljon!  

 

(TAPIO) 

Näin siis opiskelijoiden edustajat Julia ja Anna pohtivat tulevaisuuttaan. On aika tehdä kolme 
nostoa jaksossa kuullusta. Ensimmäisenä on varmasti nostettava esille opiskelijoiden 
vaikuttamismahdollisuudet. Suomalaisilla opiskelijoilla on varsin hyvät mahdollisuudet 
vaikuttaa niin yksittäisen korkeakoulun asioihin, kuin myös valtakunnalliseen 
koulutuspolitiikkaan. On helppo puhua opiskelijoiden ja korkeakoulutuksen tiiviistä 
kumppanuudesta, ja Centriassa opiskelijat ovat Centria-elokuvan päähenkilöitä. 

Toinen nosto koskee opiskelijoiden hyvinvointia ja sitä, kuinka moninainen joukko AMK-
opiskelijat todella ovat. Opiskelijoita on hyvin erilaisia niin ikään taustaan, elämäntilanteeseen 
kuin oppimiskykyihin liittyen. Toisaalta opiskelijoiden jaksamiseen vaikuttaa kiire, taloudellinen 
tilanne ja monet ympäristötekijät, jotka luovat opiskelijoille paineita. Kysymys kuuluukin; 
Olemmeko rakentaneet järjestelmän, joka suorastaan aiheuttaa painetta? Tämä kysymys on 
niin olennainen, että se vaatii tulevaisuudessa aivan oman jaksonsa, eli Centria päätösten 
portailla pureutuu teemaan tulevaisuudessa tarkemmin. 

Ammattikorkeakoulutuksen merkitys tulevaisuus investointina olkoon jakson kolmas nosto. 
Ellei meillä ole koulutettuja, osaavia, itsenäiseen ajatteluun ja oppimiseen kykeneviä 
asiantuntijoita, miten me pärjäämme? Miten Suomi voi pärjätä? Ammattikorkeakoulut 
rakentavat uutta työelämää. Ne tukevat yrityksiä, julkista sektoria, sen toimijoita ja järjestöjä. 
Tuotamme elinkeinoelämälle ja organisaatioille uutta tietoa ja osaamista. Olemme keskeisiä 
koulutuksen ja TKI-toiminnan tekijöitä. Tämä tulevaisuustyö kannattaa turvata. Centria 
päätösten portailla rullaa taas eteenpäin. Kiitoksia kaikille kuulijoille! Katsotaan mihin oranssit 
kengät seuraavaksi meitä vievät. Mutta muistetaan; tulevaisuus tehdään yhdessä. Kiitoksia. 


