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Ajankohtaista tietoa vastuullisuudesta

XN (GnT”Q Kokkola (_KANNUS

KOSEK = Tutkimus ja kehitys Karle b)
\C_) KESKI-POHJANMAAN LIITTO
% MELLERSTA OSTERBOTTENS FORBUND v

Keski-Pohjanmaan
21.10.2026 3 Vastuu llisuuskumppanit



Vastuullisuus ei ole
yksi tyoelamataito

Vaan... Se on tapa toteuttaa kaikkia
tyoelamataitoja

Vastuullisuus ei ole enaa erillinen sisalto
tai projekti. Se on tydelamaosaamista, jota
tarvitaan kaikilla aloilla.

Nuoret tarvitsevat osaamista, jolla he:

* tekevat kestavia ratkaisuja

* toimivat eettisesti

* rakentavat hyvinvoivia tyoyhteisoja
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Nuoret odottavat johtajalta tunnetaitoja -

tekoalyn vaikutus tyoelamaan mietityttaa

Tyoelaman sosiaalinen puoli
on tarkea nuorille

Mukavat tyokaverit ja hyva
ilmapiiri motivoivat nuoria
tyGelamassa keskimaaraista
useammin. My&s uralla
eteneminen seka
kehittymismahdollisuudet
korostuvat. Myonteisesti
ty6elamaan suhtautuvien osuus
on nuorilla kdytanndssa sama
kuin muillakin suomalaisilla.

Johtajuusbarometri 2026

Nuoret kaipaavat johtamiselta
ennen kaikkea inhimillisyytta

Alle 30-vuotiaat painottavat
hyvassa johtajuudessa muita
ikdryhmia useammin
empaattisuutta. Sama nakyy
myds sanoittaessa huonoa
johtajuutta. Nuoret korostavat
epaempaattisuutta, vanhemmat
ikdryhmat painottavat
epapatevyytta ja
autoritaarisyytta. Nuorilla
tunnetaidot menevat usein
muodollisen osaamisen edelle.

Johtajuusbarometri 2026

Eurcopan unionin
osarahoittama

Tulevaisuus

Johtaminen kiinnostaa nuoria
muita enemman

Tekodly on nuorille yhta aikaa
huolenaihe ja johtamista

Alle 30-vuotiasta keskimaaraists muuttava voima

useammat pitavat
tydoskentelemista johtotehtavissa
houkuttelevana. Niin ikaan
valmius suostua johtotehtaviin
pyydettaessa on keskimaaraista
korkeampi. Johtajanpenkki ei siis
jaa tulevaisuudessa tyhjaksi
ainakaan nuorten haluttomuuden
vuoksi.

Alle 30-vuotiaat ovat tekoalyn
suhteen vaeston valppain
ryhma: joka toinen nuori nostaa
tekoalyn keskeiseksi johtamista
muuttavaksi tekijaksi seuraavan
viiden vuoden aikana. Sama
valppaus nakyy huolena —
tekoalyn vaikutus tulevaisuuden
tydhon huolestuttaa nuoria ja
opiskelijoita keskimaarasta

Niilla nuorilla, joita johtaminen ei :
useammin.

kilnnosta, johtamishaluja jarruttaa
erityisesti liiallinen vastuu ja
itseluottamuksen puute.

Keski-Pohjanmaan
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https://jci.fi/app/uploads/2026/10/johtajuusbarometri2026.pdf
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Miksi vastuullisuus kuuluu
toisen asteen koulutukseen?

”Jos opiskelija valmistuu erinomaisilla ammatillisilla tiedoilla, mutta ei osaa

toimia vastuullisesti tyoyhteisossa, kayttaa resursseja viisaasti tai huomioi

toimintansa vaikutuksia, onko han valmis tyoelamaan?” v
L
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Tyoelaman
muutosvoimat

* ilmastonmuutos ja luonnonvarojen
niukkeneminen

* digitalisaatio ja tekoaly
* monimuotoistuvat tyoyhteisot
* kansainvalisyys

* yritysten kasvavat
vastuullisuusvaatimukset

* turvallisuus ja huoltovarmuus

- vastuullisuusosaamisesta ja sen
tunnistamisesta on tullut tyoelaman
perustaito?

- Keski-Pahj
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Pelkka tieto ei riita

Opiskelijan pitaisi osata:

21.10.2026

tunnistaa toimintansa vaikutuksia
tehda kestavia valintoja

toimia eettisesti

kantaa vastuuta yhteisesta tyosta
kehittaa toimintaa paremmaksi

olla osa tyohyvinvoinnin rakentamista
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Communications materials - United

Nations Sustainable Development
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Pelkka tieto ei riita

”Lapsuuden kodin ilmapiiri on vahvasti
yhteydessa myonteiseen
suhtautumiseen. Ne, joiden
lapsuudenkodissa puhuttiin tyoelamasta
myonteiseen savyyn, suhtautuvat
tyoelamaan selvasti useammin
myonteisesti kuin ne, joiden
lapsuudenkodissa puhuttiin tydelamasta
kielteiseen savyyn.”

(Johtajuusbarometri 2026)

Vastuullisuusosaaminen =
Tiedot + Taidot + Asenne + Toiminta

a
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”Kehittymismahdollisuudet ja uralla

€ammin kuin vanhempia E

Mita vastuullisuustaitoja A 008 e
tulevaisuuden tyoelama |
edellyttaa?

- eski-Pohjanmaan
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Ymparistoon liittyvat
tyoelamataidot

OpISkellja osaa. Ammatillisissa oppilaitoksissa on oltava hereilld sen suhteen, mitd ympardivassa yrityskentissa

tapahtuu. Muutama vuosi sitten Sedussa kuitenkin huomattiin, etta toisen asteen ammatillisesta

* kayttaa materlaaleja Jaenergiaa kestavasti koulutuksesta puuttui kestavaa yrittdjyytta kasittelevaad oppimateriaalia.
*  véhentda havikkia '
* ymmartaa kulutuksen vaikutukset

* tunnistaa oman tyon ymparisto- ja
luontovaikutuksia

* ymmartaa kiertotalouden ja elinkaariajattelun
periaatteita

* etsia kestavampia toimintatapoja

* o0saa arvioida hiilijalanjalkea ja tehda
parempia ehdotuksia

Keski= }u nmihn :
21.10.2026 Kestavasta yrittajyydesta puuttui oppimateriaali— ammattioppilaitos tarttui 12 s, YT Y /g 3 %\Iastuulllé‘&a“{\,skumppanit

tarpeesta toimeen | Opetushallitus
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Sosiaaliseen
vastuullisuuteen
liittyvat tyoelamataidot

Opiskelija osaa:

* toimia erilaisissa tyo- ja opiskeluyhteisoissa
(tyoelaman pelisaannot)

* kohdata asiakkaat, kollegat ja esihenkilot
kunnioittavasti

* huomioida yhdenvertaisuuden
* edistaa tyohyvinvointia
* ratkaista ristiriitoja rakentavasti

* rakentaa omalla tyollaan parempaa
tyokulttuuria

* arvostaa historiaa ja kulttuuriperintoa

* ymmartaa ihmisoikeuksien paaperiaatteet

21.10.2026 14




Muoti -

Terveys Euroopan unionin
osarahoittama

Mika on sopivaa pukeutumista Opiskelijat kuntoilevat aktiivisesti,
kouluissa? Vertaa itseasi muihin Ylen mutta liiallinen sosiaalisen median
lukijoihin kdytto heikentdd jaksamista
Koulupukeutumiseen liittyvissa keskustelussa on usein kyse THL:n tutkimus tarkasteli opiskelijoiden elintapoja vuosina 2021-

2024. Runsaasta lilkunnasta huolimatta istumista kertyy yha

elamankatsomuksellisista eroista, sanoo Tapaseuran . e . . s
paljon. Nikotiinipussien suosio kasvaa naisillakin.

puheenjohtaja Mirva Saukkola.

Opiskelijjoiden osallisuus on vahvistunut seka ammatillisessa koulutuksessa etta
lukioissa. Opiskelijoiden osallistuminen oppilasyhteison toiminnan
suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin ovat yleistyneet. Osallisuus on
vahvasti yhteydessa opiskelijoiden hyvinvoinnin kasvuun. Lisaksi litkkumista
opiskelupaiviin tuovia toimenpiteita on lisatty toisella asteella.

Osallisuus vahvistunut toisen asteen opiskelijoilla |
Opetushallitus

Monimuotoisuuden monet kasvot osana sosiaalista Q@

vastuullisuutta - Centria Keski-Pohjanmaan
21.10.2026 15 Vastuullisuuskumppanit
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Erityisesti opiskelijat
motivoituvat uralla
etenemisen
mahdollisuuksista ja tasa-
arvoisesta tyokulttuurista

Kysymys: Valitse alla olevasta listasta
sinua talla hetkella 1-5 eniten motivoivaa
asiaa tybelamassa (ks. 19).

Johtajuusbarometri 2026

21.10.2026

Uralla eteneminen

Keskimaarin 9 prosenttia
suomalaisista motivoituu
tyoelamassa uralla etenemisesta.
Opiskelijat (20 %) ja ne, joilla on
vasta 0—4 vuotta tydkokemusta (19
%), motivoituvat tasta keskimaaraista
enemman.

17
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Tasa-arvoinen ja reilu
tyokulttuuri

Tasa-arvoinen ja reilu tyokulttuuri

motivoi erityisesti opiskelijoita (29
%) (vrt. kaikki 20 %).

Kansainvalisyys

Kansainvalisyys motivoi vain
harvaa suomalaista (4 %)
tyoelamassa. Niille, joilla on yli 10
vuotta johtamiskokemusta, se on
selvasti useammin motivoivien
asioiden listalla (16 %).

25
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Hyvaan hallintotapaan
liittyvat tyoelamataidot

Opiskelija osaa:

21.10.2026

noudattaa yhteisia saantoja
toimia luotettavasti
huomioida tietosuojan

kayttaa tekoalya ja digitaalisia tyokaluja
vastuullisesti

tunnistaa eettisia ongelmatilanteita

vaatia asianmukaista korvausta (eli
palkkausta) tyosta seka asiallisia tyooloja

neuvotella sopimuksista (esim. ty0)

~. useammin mukavista tyokavereista ja
hyvasta tyoilmapiirista.”
(Johtajuusbarometri 2026)

18
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Taloudellisen vastuullisuuden
tyoelamataido

Tehokas liiketoiminta nakyy toiminnan tehokkuudessa, joka tuottaa

kustannustehokkaita ratkaisuja.
Tuottavuutta syntyy haastavien kehitysaskeleiden ratkaisemisesta ‘v ’

Keski-Pohjanmaan
21.10.2026 19 Vastuullisuuskumppanit



Taloudelliseen
vastuullisuuteen
liittyvat tyoelamataidot

Tarkoituksena ei ole tehda jokaisesta

7 M opiskelijasta yrittajaa vaan lisata
Opiskelija osaa: ) ¢8  yrittdjdhenkistd vastuunkantamista omasta

«  kayttda materiaaleja, energiaa ja aikaa tehokkaasti s oppimisesta.
* ymmartaa havikin ja virheiden kustannusvaikutuksia - Ny ‘
* huolehtia tydvalineista ja omaisuudesta

* tehda kustannustietoisia valintoja

* ymmartaa kannattavan liiketoiminnan perusteita

* arvioida paatosten pitkan aikavalin vaikutuksia

* tunnistaa vastuullisuuden ja kilpailukyvyn valisen
yhteyden

* ymmartaa julkisten varojen, verojen ja yhteisen
omaisuuden merkitysta

* toimiayrittdjamaisestija kehittaa tydopaikan
toimintaa

21.10.2026 20
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Miten vastuullisuuskasvatus
tehdaan ilman uutta
oppiainetta?

Opetussisalloilla, toimintakulttuurilla ja tyoelamayhteistyolla




1.

21.10.2026

nnnnnnnnnnnnnnn
osarahoittama

Keskustelu: Opetussisallot

Minkalaisina sisaltoina ja missa oppiaineissa vastuullisuus on jo
integroituna ja mista se viela puuttuu tai on puutteellista?

Tunnistaako opiskelija saaneensa vastuullisuusopetusta ja
tyoelamataitoja? Ts. osaako opettaja sanoittaa ja opiskelija

vastaanottaa?
Miten kehitamme opetussisaltoja ensi vuodelle? Kirjatkaa aihe,

vastuuhenkilo ja mittari
74
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2. Keskustelu: toimintakulttuuri =

Mita opiskelija oppii vastuullisuudesta pelkastaan seuraamalla
oppilaitoksemme arkea?

Mita hanella jaa oppimatta?

Onko vastuullisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat jalkautettu
henkilostolle ja asiakkaille (eli opiskelijoille)?

Miten vastuullista toimintakulttuuria yllapidetaan? Eihan vain joku
tarkea asia ole yhden henkilon harteilla?

Kirjatkaa, mitka on jo hoidettu ja missa tulisi viela tehda jotain. ‘V’
L

Keski-Pohjanmaan
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3.Keskustelu: tyoelamayhteistyo @ .

Keskustellaanko tyopaikkaohjaajien ja opojen kanssa
vastuullisuudesta?

Nakevatko opiskelijat vastuullisuuden osana tyoelamaa ja jatko-
opintoja?

Tunnistetaanko tyossaoppimisessa vastuullisuusosaamista?

|deoikaa yksi konkreettinen kokeilu tyoelamayhteistyon

parantamiseksi omassa oppilaitoksessanne. r')
74
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