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Centria paatdosten portailla

Jakso 10 tekstivastine

(Tapio Huttula:)

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyd kohti vuotta 2040 etenee. Ty0 on saanut tuekseen
parlamentaarisen seurantaryhman. Siksi oranssit kengdt matkaavat taasen kohti eduskuntaa.
Centria paatosten portailla -podcastin vieraaksi on lupautunut seurantaryhman puheenjohtaja,
kansanedustaja Maaret Castrénin. Castrén nousi eduskuntaan kevaalla 2024 EU vaalien jalkeen.
Koulutukseltaan Castrén on ladkari. Han on toiminut pitkdan alan eri vastuutehtavissa seka
Suomessa, ettad Ruotsissa. Ruotsissa han toimi mm. akuuttilddketieteen professorina arvostetussa
ladketieteellisessa yliopistossa, Karoliinisessa instituutissa. Ruotsissa vierahti seitsemisen vuotta.
Suomeen Castrén palasi vuonna 2014 HUSin toimialajohtajaksi ja hetken paasta myds
akuuttiladketieteen professoriksi Helsingin yliopistoon. Eduskunnassa han on talla hetkellda mm.
kahden merkittavan valiokunnan, sivistys- ja sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasen.

Jakson teemana on korkeakoulu- ja tiedepolitiikan pitkdjanteisyys. Se on korkeakoulujen
toiminnan ja kehittamisen kannalta keskeinen nakékulma. Korkeakoulut varmasti toivovat
padtdksenteon pitkdjanteisyytta ja ennakoitavuutta. Miksi ndin on? Tutkintokoulutus on hyvin
pitkasyklista toimintaa. Ammattikorkeakouluillakin uuden koulutusohjelman suunnittelu ja
rakentaminen vie tarpeen toteamisesta toteutuksen alkamiseen helposti useampia vuosia. Oma
vaiheensa on koulutuksesta tiedottaminen, hakijamarkkinointi ja valintaprosessi. Itse
tutkintokoulutus opintojen aloituksesta ensimmaisten opiskelijoiden valmistumiseen kestaa noin
nelisen vuotta. Tasta tematiikasta paasemme nyt keskustelemaan kansanedustaja Maaret
Castrénin kanssa.

(Tapio Huttula:)
Tervetuloa Maaret Castrén tahan Centria paatodsten portailla -podcastiin.

(Maaret Castrén:)
Kiitos.

(Tapio Huttula:)

Kiva saada sinut tahan niin meidan sarjaan ja tdman jakson teemana onkin korkeakoulutus ja
tiedepolitiikan pitkajanteisyys. Ja oikeastaan se teema tuli siita puheenvuorosta, minka kaytitte
tuolla visioseminaarissa, koska siindhan oli ajatuksena tai otsikkona ”kohti pitkdjanteista
korkeakoulu- ja tiedepolitiikkaa”. Ja se onkin oikeastaan hyva niin vahan ehka tammaisella
kasitteen madritykselld Iahtea liikkeelle, et mun ensimmainen kysymys olisikin, etta miten te
luonnehtisitte korkeakoulu- ja tiedepolitiikkaa, sen olemusta ja merkitysta?

(Maaret Castrén:)

No siis politiikkahan on, jos puhutaan esimerkiksi siitd ryhmastd, jonka puheenjohtaja nyt olen, eli
korkeakoulutuksen visio 2040 seurantaryhman, niin sen ajatushan on nimenomaan, ettda me
saataisi yli vaalikausien ulottua ajatus siitd, ettda miten kaikki puolueet haluaisivat ndhda asioiden
kehittyvan. Kun meilld on vaalit 4 vuoden vdlein ja aina yleensa vahan valta vaihtuu ja ideologiat
on eri puolueilla erilaisia, niin sehdn on aika lyhytjanteista, etta jos ajatellaan etta olisi vaan 4
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vuoden ohjelma aina. Etta nyt tammaoinen parlamentaarinen puolueiden rajojen yli meneva
yhteinen visiohan tavallaan my&s pohjaa sitd, ettd seuraava vallankahvassa oleva joukko sitoutuu
sitten tahan yhteisesti ajateltuun visioon.

(Tapio Huttula:)

Joo ja se onkin hieno nakékulma, koska aina monestihan niin kuin eri politiikan lohkolla voi olla
hyvinkin lyhytsyklista se tekeminen, ja ehka just taa tiede- ja korkeakoulutus on kuitenkin aika
pitka syyt aika.

(Maaret Castrén:)
Mutta tassahan rinnalla kulkee my6s TKI-seurantaryhma ja sitten han tana syksyna tuli erittdin
tarkea kulttuuripoliittinen selonteko, joka on myds osa tata pitkajanteisempaa ajatusta.

(Tapio Huttula:)
Justiin ndin ja vield tuohon parlamentaariseen seurantaryhmaan kun mennaan, niin sielld on
tosissaan kaikista eduskuntaryhmista edustajista.

(Maaret Castrén:)

No sielld on ja itse asiassa kun me aloitettiin, tai kun ma sain puheenjohtajatehtavan joka on mulle
todella mieluinen ja oikeasti halusin sitd, niin silloin liike nyt oli jaanyt pois ja on ymmarrettavaa
tietysti jos on yksi kansanedustaja, ettei ehdi joka paikkaan, mutta siind kohtaa me sovittiin
ryhman kanssa, ettda naa pienemmatkin puolueet halutaan mukaan, etta he ldhettaa sitten sielta
omasta kansliastaan jonkun tavallaan kuunteluoppilaaksi, joka voi sitten viestittaa
kansanedustajalle ja hanen kauttaan voi my0s sitten tuoda viestia siihen ryhmaan, ja hehan saa
kaikki poytakirjat ja muut vaikka eivat olekaan fyysisesti lasna. Etta mulle oli erittdin tarkeata, etta
me todellakin ollaan ihan joka ikinen puolue mukana.

(Tapio Huttula:)
Tuosta viela olisi hyva jatkaa juuri sitd, etta kun kaikki puolueet on edustettuna, niin ajatuksena on
siis ettd haetaan tammoista yli vaalikausien menevaa linjaa.

(Maaret Castrén:)

Niin sehdn on tata politiikkaa, ettda meilla jokaisella puolueella on omat ajatuksensa, jopa
yksittaisilla kansanedustajilla. Ja sitten meidan pitaa 16ytaa siind ryhmassa sellainen konsensus,
ettd me voidaan sanoa Suomen kansalle, ettd ndin me yhdessa ajatellaan, etta ndihin me voitaisiin
sitoutua puolueen.

(Tapio Huttula:)
Ryhma on ollut nyt koossa rapiat kuukausi.

(Maaret Castrén:)
Yhden kerran me ollaan koko ajan ja toinen kokous on nyt seuraavalla viikolla.

(Tapio Huttula:)
Just. Arvaako kysya minkalaista se keskustelu tdssa alussa ollaan?

Centria-ammattikorkeakoulu Oy  Puhelin (06) 868 0200  kirjaamo@Centria.fi

Talonpojankatu 2 Y-tunnus 1097805-3 info@Centria.fi Centria.fi

67100 KOKKOLA



CCNIT(IQ

ammattikorkeakoulu

(Maaret Castrén:)

Siis ma oon ensinndkin tietysti professorina ja korkeakoulutuksen itse saaneena erityisen iloinen
siitd, ettd mukana olevat kansanedustajat ne on todella sitoutuneita, ettd sen huomaa siita
keskustelusta, ettd ne haluaa oikeasti olla mukana tassa tydssa.

(Tapio Huttula:)
Juuri ndin. se muuten sama on nahtavissa esimerkiksi myos sivistysvaliokunnan ja edustajista.

(Maaret Castrén:)
Joo ma oon sivistysvaliokunnassa myos.

(Tapio Huttula:)
Just ndin. Sen huomaa sielld, etta sinne on tultu vahan intohimoista lajiin.

(Maaret Castrén:)
Joo ja mua tietysti aina kiehtoo se, etta joku ihminen haluaa osallistua oppimisen ja opetuksen
kehittamiseen.

(Tapio Huttula:)

Jos viela mennaan vahan tarkemmin tuohon kolmanteen kysymykseen jossa pohdin sitd, etta
mitka tekijat erityisesti edellyttaa tassa korkeakoulu- ja tiedepolitiikassa pitkajanteisyytta. Mitka
asiat?

(Maaret Castrén:)

No taahan on silla lailla janna, etta korkeakouluillahan on siis autonomia, eli politiikkakaan ei voi
sanella ettd ndin tehdadan. Vaan me voidaan tietyilld juuri tammaisilla visiotydskentelylla tavallaan
opastaa heitd toimimaan niin kuin me ndaemme, etta olisi hyva toimia, ja sitten me tietysti
toimimme rahoituksen osalta, jonka me taalta eduskunnasta sitten heille maaritelldan, niin
toimimaan niitten visioiden mukaan, etta sielld olisi resursseja niita toteuttaa.

(Tapio Huttula:)

Juuri ndin. Rahoitus onkin varmaan semmoinen yksi mika korkeakouluja pohditaan aika paljon.
Toki ndista leikkauksista on puhuttu, mutta myos sitten siita ihan rahoitusmallista niin
ammattikorkeakouluilla kuin yliopistoilla. Se on hyvin tulospohjainen ja niin seuraa se et se
jokavuotinen tulos heijastuu sitten sinne tuleviin rahoituksiin ja se, mika on erityisesti ehka meille
haaste on se, ettda kun me otetaan tana syksyna vaikka opiskelijoita sisdaan, niin me ei tiedeta
minka rahoitusmallin laitteessa he tulevat ulos, ja siihen tulee tammadinen pieni hankaluus
suunnitelmassa. Mitas voisiko talle jotakin tehda?

(Maaret Castrén:)

No siis ei varmaan tietystikadn voi mitdaan tehda, etta valta vaihtuu 4 vuoden valein ja silloin aina
perinteisesti lahdetdan sitten sen padpuolueen tai hallituspuolueiden ideologioiden mukaan
rakentamaan sita rahoitusta. Mutta ma sanoisin, etta kylla sita silla lailla tietysti voi, etta nythan
meilld on mun kasittadkseni jopa aika pitkaan - ja opiskelijoille tiedoksi, ettda ma oon vuoden vasta
ollut eduskunnassa, etta mun kasitykseni siitd rahoituksesta on ollut niin, etta ollaan ajateltu, etta
kun opiskelija valmistuu niin sitten hanesta tulee se raha yliopistolle, jolloin tavallaan siina ei
oikeastaan katsota muuta kun se, etta se ihminen valmistuu. Ja tietysti jos koulutus on laadukasta,
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niin sieltdahan tulee ulos opiskelija, joka osaa sitten siihen omaan tutkintoonsa liittyvat asiat, mutta
sitdhan ei tavallaan oikeastaan mitatakaan millaan. Ja nyt sielld perjantaiseminaarissa koko
meidan ryhmamme, seurantaryhma, oli selkeasti sita mieltd, etta jollain tapaa opiskelijoiden pitaisi
valmentautua myds korkeakoulutuksesta sellaisiin ammatteihin, etta he tyollistyvat, koska nythan
tyottomyydesta puhutaan talla hetkella paljon. Jolloin kun ajatellaan, ettd rahoituksestahan nyt ei
mene Amkeissa ja korkeakoulussa kun aivan muutama prosentti siihen tyéelamakyteen etta ma
luulen. Ja nyt siis meilld on ollut todellakin vain yksi kokous, mutta ma luulen kyll3, etta tassa
seurantaryhmadssa ja uskon, etta jopa siind ohjausryhmassa, jonka tyéta me sitten tavallaan
pohdiskellaan, niin tasta tulee nyt aika tarkea kysymys. Koska se, ettd jos sa saat jonkun tutkinnon,
ja sitten sa et mitenkaan asetukaan ty6elamaan, niin sehan ei silloin palvele sita henkil6a, joka on
kuitenkin nahnyt paljon vaivaa ja kdyttanyt siihen tutkintoon omia varojaan ja sita henkista puolta.

(Tapio Huttula:)

Naa on varmaan juuri niitd nakdkulmia mita ajatellaankin. Et seurantaryhma tuo tahan
visiotyohon, koska siindhan aika lyhyesti sanotaan, etta tarkoitus on tukea visioty6ta, tyota ja
tuoda monipuolisesti nakdkulmia siihen keskusteluun.

(Maaret Castrén:)

Ja ma viela niille jotka kuuntelee, kun mullekin aika moni asia taalla eduskunnassa on vahan viela
epaselvaa, niin tan seurantaryhman nimenomaan - siis sana jo seurantaryhma, etta me seurataan
sitd mitd se ohjausryhma tuottaa, ja tan syksyn aikana meilla on tarkoitus keskustella niista
tavoitteista, joita se ohjausryhma tavallaan on luonut, ja sitten kevaalla taas meidan padpaino on
silld, ettd kun ohjausryhman ja meidan yhdessa sitten laatimat tavoitteet [ahtee tonne
lausuntokierrokselle, niin me tutustutaan niihin lausuntoihin ja katsotaan, ettda onko se maailma,
johon me ollaan luotu taa visio, haluaako ne ottaa sen vastaan juuri sellaisena? Vai onko heilla
siihen parannusehdotuksia? Ja sitten me mietitdan, etta mitka niista parannusehdotuksista, ensin
varmaan ohjausryhma katsoo ne, ja sitten me viela tavallaan parlamentaarisesti kuitataan, etta
OK, me haluttaisiin vield taa juttu ottaa tahdan mukaan, koska se on niin tarkea esimerkiksi vaikka
yliopistoille.

(Tapio Huttula:)

Tosta ehka hyva vahan viela sita pohdintaa jatkaa, ettd mille tasolle sinun mielesta tan vision
pitdisi asettua, etta miten paljon yksityiskohtia, tai miten paljon tammoista tulevaisuuden oikeasti
tavoitekantaa sinne pitdisi saada?

(Maaret Castrén:)

Siis ma oon sen verran idkds, et ma oon ollut mukana hirvittdvdan monenlaisissa visiotoissa, ja ma
itse pidan sita tarkeana, etta niita vision tavoitteita ei ole kymmenia, kun silloinhan se levida kun
pellun evaat, vaan etta viime visiossakin sielld oli TKI-rahoitus 4%, korkeakoulututkinnon
suorittaneita 50% nuorista, niin paljon enempaa, etta 2-3 tavoitetta, ja tietysti ei ole mydskaan
jarkevaa etta me sanotaan et OK visio 2030, me unohdetaan se ja kehitetaan joku uusi, koska ei
me olla vield vuodessa 2030. Etta se tyohan jatkuu tdssa ja taa pitaa nyt sitten rakentaa sen
entisen vision paalle ja tuoda siihen vield jotain lisaa sitten jolla jatketaan vuoteen 2040.

(Tapio Huttula:)
Juuri ndin ja taa 50% tavoitehan tassa korkeakoulupolitiikassa taitaa olla aika pitkaan.
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(Maaret Castrén:)
9% etta siind ei ole kauheasti onnistuttu ja siitdkin me ollaan kylla keskusteltu, etta mista sekin
sitten voi johtua.

(Tapio Huttula:)

Lopuksi minun setin viimeinen kysymys pohtiikin tata tydelaman merkitysta, ja siina
puheenvuorossa visioseminaarissa nostitte hyvin sen merkityksen, etta ne tyéelamasta nousevat
tarpeet korkeakoulutuksessa pitaisi jotenkin pystya huomioimaan. Meilla
ammattikorkeakouluillahan on hyvin tiivis vuorovaikutus tyoelaman kanssa, ja sen takia ma
mietinkin, ettd mitenkd miten meidan pitaisi vield edelleen kehittaa sita, ettd me
ammattikorkeakoulut taytettdisiin se oma tehtavamme mahdollisimman hyvin?

(Maaret Castrén:)

Maailmahan muuttuu aika nopealla tahdilla, ja nyt esimerkiksi vaikka tekoaly tulee mukaan, niin
jos ajatellaan etta ei olla ihan siis jatkuvassa dialogissa niiden kanssa, joiden pitaisi sitten palkata
nadita vastavalmistuneita, niin siindhan oikeasti voi kdayda - ja mulla on siis malliesimerkki.
Esimerkiksi ensihoitajakoulutuksessa kavi niin, etta kun tietty laite muutti muotoaan ja sita
kaytettiinkin eri tavalla, ja tata ei oltu huomioitu koulussa jostain syystd. Tasta kohdasta ei oltu
keskusteltu, niin tata osaamista ei sitten ollut niilla koulusta valmistuneilla. Ja taa nyt oli pieni asia,
mutta vaikka suuressa kuvassa, etta jos ei sulla ole siihen semmoista koulutusta, etta sa pystyt
miettimaan miten tekodlya sovelletaan sinun tutkinnon kautta avautuviin tyépaikkoihin, Niin ja
enka tarkoita sita, etta siella pitdisi tarkkaan tietaa mita se tekodly voi tehdd, mutta jos ei se ole
sun ajatusmaailmassa, niin silloin sa nopeasti tormaat siihen, etta sulla ei ole oikein valmiuksia
lahted kehittamaan sita sun paikkaa siellad tydelamassa, kun sulla on aukko joka sun pitda tavallaan
ensin paikata, jotta sa pystyt lahtemaan sita tyotasi kehittamaan ja itseadsi siihen tyohon.

(Tapio Huttula:)

Toi on jotenkin hirvean kiva kuulla, koska me nakdjaan ajatellaan aika lailla samalla lailla meidan
Centria-visiossa, tai strategiassa on oikeastaan missiona se, ettda me annetaan korkeinta opetusta
siis meidan otsikoissa. Ja sen pitdisi pohjautua mahdollisimman vahvaan TKI-toimintaan ja myds
tydelamassa tapahtuvaan oppimiseen, koska mekin ajatellaan juuri niin, etta se meidan
valmistunut on niin kuin valmistunut siihen ensimmaiseen tyopaikkaan, jossa han jatkaa sita
oppimistaan koko ajan.

(Maaret Castrén:)

Joo ja myOs mun mielesta tosi tarked asia mitd nimenomaan odotetaan korkeakoulun tuovan on
se, ettd sulla on my6s semmoinen vahva visio siitd, ettd miten sina kehitat sitd omaa tyotasi.
Vahan liian periaatteen mukaan, etta teet oman tydsi hyvin, mutta sun tyéhoén kuuluu myos sen
tyon kehittaminen joka paiva.

(Tapio Huttula:)

Joo ja tda on nyt hauska kun huomaa kun tdassa meidadn podcast-sarjassakin tietyt teemat koko
ajan toistuu, tulee mieleen kansliapaallikko Anita Lehikonen, joka oli tuossa kevaalla mukana, niin
han vahdn antoi meille kotildksya, etta se tydelaman uudistaminen on vahan vaiheessa edelleen.

(Maaret Castrén:)
Ja sehdn muuttuu siis ja tarvekin tavallaan muuttuu, et nyt on keskusteltu paljon siitd, etta tietyilla
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kouluilla on hyvin monta aloituspaikkaa semmoisille aloille, jotka ei talla hetkella tyéllista kovin
hyvin ja sekin on tietysti ikavaa opiskelijalle, joka on innolla |ahtenyt opiskelemaan asiaa, joka siina
hetkessa on tuntunut hyvalta ja tyollistavalta. Etta tavallaan ma olin jopa aika iloinen siitd, etta nyt
on suunniteltu useammissa kouluissa sellaista, etta olisi vdhdn enemman tammoista yleisempaa
vahan. Ladkarikoulutuskin tehda ladkarin koulusta tulla valmiina kirurgina tai ihotautiladkarina,
vaan sa saat semmoisen lavean pohjan, josta sa voit ponnistaa kaikkiin niihin lukemattomiin
ladketieteen suuntauksiin joita on olemassa. Niin tammaista tavallaan sellaista yleista tyoelamaan
valmistautumista ja siihen mielen avoimuuteen kouluttautumista.

(Tapio Huttula:)

Just. Johdattelen kysymaan vield jatkokysymyksen, kun mekin ollaan mietitty, et miten siella
tydsuhdetta voisi syventdd, niin ma jotenkin nden myds sen, ettd ainakin tietyt osat tutkinnoista
pitdisi pystyad tuottamaan jotenkin yhteen tyéelaman kanssa.

(Maaret Castrén:)

Kuin muthan on paljon ndita tyéelaman tdssa on, etta esimerkiksi sehdan on mun mielesta niita ei
ollut silloin kun ma oon opiskellut 80-luvun alussa, ja sekin on merkki siita, etta kyllahan tahan on
heratty, etta se tydelama pitaa tuoda siihen rinnalle, koska sehdn on se paikka mihin me kuitenkin
halutaan etta kaikki paasee ja sopeutuu, ja on osa yhteiskuntaa tyon kautta, joka on todella
merkityksellista ihmisille.

(Tapio Huttula:)

Joo, vaikka tuossa kun puhuttiin rahoitusmalleista, niin sielld oli ne tutkinnot merkitsevia, mutta
kylldahan se meiddn tehtavahan on varmistaa sitd, ettda ne meilta valmistuneet myds tyollistyy ja
pystyy tukemaan omia tydpaikkojaan omaa aluettaan.

(Maaret Castrén:)

Ja ehka sita pitaisi rahoituksessa huomioidakin ettd semmoiset koulut tai linjat, jotka onnistuu
tdssa erityisen hyvin, niin niita sitten erityisesti tuettaisiin ja yritettaisiin sita konseptia sitten
laajemmin muillekin jakaa, ettd mehan jaetaan tietoa, mutta aina térmataan siihen, etta voi, en
tiennytkaan, ettd tuolla on tuollaista, etta olisipa ollut kiva etta siita olisi tiedotettu. Ettd ehka viel3
enemman, kun meilla on kaikki teknologia jakaa tietoa, etta sita jotenkin jaettaisiin vield, etta
sekin olisi yksi niista koulun tehtavista, etta sita tietoa jaetaan laajasti koko Suomeen ja miksei
my0s kansainvalisestikin.

(Tapio Huttula:)

Tuo on juuri niin, kuin mita totesit tuosta tekoalysta ja sen tulosta, niin sehdn on asia, joka meidan
pitdd ottaa haltuun. Mutta se pitdisi ottaa haltuun niin, etta se on my6s meilta valmistuneilla
hallussa, etta ne on sitten sitakin kautta muuttamassa ja kehittamassa tyopaikkoja eteenpain.

(Maaret Castrén:)

Ja mun mielesta toi on nimenomaan hyva, ettda mun mielestd meidan taytyy muistaa, etta meidan
taytyy ottaa se haltuun. Me emme saa vaan ldhted kdyttamaan sita tavallaan sen tekoalyn ehdoin,
vaan se pitaa olla haltuunottoa, ja siindahdan me ollaan nyt pikkuisen, etta maailma kummastelee
sitd, ettd mita tassa nyt oikeasti tapahtuu.
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(Tapio Huttula:)
Kylld, mutta eiko ole tavallaan aika mielenkiintoista elda tammaista jotenkin selkeasti
murrosvaihetta tyoelamassa?

(Maaret Castrén:)

On ja siis tietysti jos ma otan vaikka esimerkin ladketieteesta, kun ma oon aloittanut
seitsemankymmentaluvulla tan tyon, niin meilld ei ollut tietokonetomografiaa. Meilla ei ollut
magneettikuvauksia. Meilla ei ollut ensimmaistakaan tahystysleikkausta. Ma oon ollut Suomen
ensimmaisessa tahystysleikkauksessa mukana. Ma oon ollut Suomen ensimmaisesa
sukupuolenvaihdosleikkauksessa. Nama on kaikki asioita, joita ei ollut tavallaan olemassa laajasti
silloin kun mina aloitin. Ja nyt jos joku sanoisi, etta leikataanpa polvi 10 senttia kummaltakin
puolelta auki, jotta me nahddaan mita sielld polvessa tapahtuu, niin sehadn olisi aivan valtavaa
puoskarointia. Etta kylla se maailma muuttuu, eikd kukaan osannut meita valmistaa silloin tahan
teknologiaan, jota nyt kdytetaan. Etta kyllahan se on jatkuvaa oppimista, ja sitdhan myds taalla
meilld eduskunnassa terotetaan, etta tydelamassa se on jatkuvaa oppimista, eika aina uudenkaan
oppimista. Joskus se on opettelua vanhasta pois, joka on ehka vield vaikeampaa ja joskus
tarkedmpaa kuin sen uuden oppiminen. Ja perustella sita ihmisille etta Mista sita vanhasta
pitadkin jo luopua?

(Tapio Huttula:)

Tuohon vield toisen meidan strategiaviittauksen. Meilld on, tata yksilonakokulmaa kun ajatellaan,
niin meilld on tammaoinen tavoite, ettda me turvataan niin, ettda meilta valmistuneilta opiskelijoilta
ja myos henkilokunnalle sita kestdavaa tyduraa. Ja siihen me ollaan jotenkin ajateltu sita, etta se
tutkinnon sisaltokin - painotukset pitdaa ehka jotenkin my6s osata uudella tavalla miettia. Totta kai
se substanssi, joka tekee nyt vaikka insinddrista insindorin, mutta ettd sen rinnalla pitdisi saada
niitda valmiuksia, milla se ihminen sitten niissa tydelaman muutoksissa pystyy selviamaan.

(Maaret Castrén:)

Niin siis nythan puhutaan paljon kriisin kestavyydesta ja puolustautumisesta ja muuta, niin
sielldhan puhutaan valtavasti henkisesta resilienssistd, ja mun mielestd se on nimenomaan nuorilla
ehka se, jota pitdisi vielda enemman tukea, kun me tiedetaan kuinka paljon on ahdistuneisuutta ja
mielenterveysongelmia. Etta me oltaisiin enemman auki ja valmiita sille ajatukselle, etta minun
tyoni tulee vaistamatta muuttumaan, ja minun taytyy muuttua siind mukana jotta ma voin hyvin
siind muutoksessa.

(Tapio Huttula:)

Juuri ndin ja silloin sielld nousee nda oppimaan oppimisen taidot, tiedon ymmartaminen,
analysointitaidot ja se mika me ollaan myds haluttu nostaa, ja siind on nyt taa
osaamisidentiteettiajattelu, et ihminen ymmartaa mista kaikesta se mun osaaminen onkaan
syntynyt. Koska sitdahan syntyy vapaa aikainen tyokokemus ja ndin kautta, etta han pystyy sitten
my0s ndkemadan sen soveltamismahdollisuuden. Et jos se yks tyéura onkin katkeamassa, niin missa
sitd tarvitaankaan tata mun osaamista?

(Maaret Castrén:)

Aivan ja nyt kun tulee taa opintoseteli, etta sa voit, jos et padse korkeakouluun, kun kaikki ei
kuitenkaan haluakaan, padse kuin paikkoihin rajoitetusti. Niin se setelin yks ajatus on jo se, ettd sa
pystyt alkumetreilld kokeilemaan. Saatat esimerkiksi etta OK, nyt ma haluan valtsikkaa ja sitten sa
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otat jonkun avoimen yliopiston kurssin silla setelilld, ja sitten sa toteat etta ”ei hitsi”, ettd ei mua
oikeasti kiinnostakaan. Ja sitten sa otat jonkun kauppakorkeakoulukurssin, etta sa voit myos siina
jo vahan hakea sitd, koska sullahan on aika lailla kuitenkin tietamaton ajatus siita koulutuksesta.
Sulla on vaan pdassa visio siita, etta miksi joku ala olisi erityisen kiva.

(Tapio Huttula:)

Joo ihan selvasti. Me voitaisi jatkaa tata aika pitkdaan taa keskustelua, mutta meilla on maaratty
aika, niin tdssa konseptissa on sitten toinen osio meidan opiskelijakunta Copsan tuottamia
kysymyksid, ja on ajatus, ettd he pdasee tata kautta kultakin haastateltavalta sitten kysymaan
jotakin heille tarkeda. Joo ja tdassa on useampia teemoja mita he on miettinyt, mutta jo nyt
sanotaanko taustasikin johdosta halusin nostaa taalta otsikon ”opiskelijoiden hyvinvointi- ja
mielenterveyspalvelut”, koska nda on asioita, mita meidankin opiskelijat koko ajan joutuu
pohtimaan. Niin eka kysymys on, ettda milla keinoilla varmistetaan, etta opiskelijoiden
mielenterveyspalvelut ovat riittavat ja helposti saavutettavissa?

(Maaret Castrén:)

Joo siis tottakai pitaa olla se se hoitopuoli kunnossa. Mutta ma ma sanoisin, ettda mun mielesta me
ollaan tultu siihen pisteeseen, ettd meidan pitaisi - ja tdssa seurantaryhmassakin puhuttiin tasta,
ettd meidan pitdisi jotenkin pystya takaamaan paremmat edellytykset ihan niille perustaidoille,
joita sa tarviit siihen opiskeluun. Et sulla on hyva luku- ja kirjoitustaito, ja niitahan on nyt lisatty
eduskunnankin toimesta kouluihin. Et sulla on vankka perustaitojen osaaminen ja ehka myds
elamantaitojen, ja sitten se resilienssi mista ma puhuin, etta jos opiskelu on valilla tosi stressaavaa
ja joku tenttiin valmistautuminen ja jannittaminen, padseekd lapi, ja ehka jopa se sosiaalinen
yhteisdkin on monelle niin kuin enemman ihmisia kuin mihin he ovat tottuneet, ja vieraita ihmisia.
Etta sen tavallaan vahvistaminen, etta sa pystyt sosiaalisesti olemaan siind opiskeluymparistossa ja
sa pystyt omana itselldsi taklaamaan niita ahdistuneisuusjuttuja, jotka liittyy siihen, etta joku asia
vaan on vahan vaikeampi, joku asia pitda tehda kiireessa. Etta ehka paasisi siihen tasoon mihin sa
oot toivonut, ettei semmoiset tavallaan ihan normaalin opiskeluun liittyvat asiat nujerra sua. Jos ei
sulla ole tavallaan valmiuksia niita taklata. Ja sitten niille jotka ei pysty sita tavallisin keinoin, eli
perheen ja ystavien ja sen resilienssin kasvattamisen kautta, niin sitten mun mielesta tarkeinta
olisi se, etta tunnistetaan ne opiskelijat, joiden kohdalla tarvitaan ammattilaisten tukitoimia.
Koska joskushan se, ettd sua ahdistaa on ihan oikeasti nuoruuteen ja opiskeluun liittyva asia,
mutta jos sulla onkin sellainen ahdistus, etta sa tarvitset ammattilaista, niin jonkunhan pitaa se
tunnistaa, ja sen takia esimerkiksi tammaiset niin kuin kuraattorit ja psykologit, ja matalalla
kynnykselld paasta jonkun kanssa juttelemaan, jos tuntuu siltd ettda ma en pysty nukkumaan, mun
syoOminen on selkedsti huonoa, tarvitsisinko ma saada jotain apua? Niin etta padsee ja sitten sielta
matalan kynnyksen palveluista poimitaan ne muutamat, jotka sitten tarvii jopa enemman tukea. Ja
mun mielesta kaikkein tarkeinta olisi se, etta jollain lailla yritettdisiin pitdda ndaa ihmiset kiinni
kuitenkin siind opiskelussakin. Ettei tule semmoista, etta sa tiput siita sosiaalisesta yhteisosta,
jonka kanssa sa oot aloittanut opiskelun ja sitten sulle tulee sellainen hamara tulevaisuus, etta
miten mun kdy. Padasenkd ma koskaan taman tutkinnon loppuun?

(Tapio Huttula:)

Joo, tuo houkuttelee pohtimaan my®s sitd, koska osahan ndista asioista on tammaisia paineen
kokemuksia, ja meidan nuoret ja opiskelijat, nehdn on fiksuja, ne haluaa ymmartaa mita
korkeakoulussa tehddan, mihin tassa pyritadan? Ma oon huomannut, ettd ma oon joutunut
kdayttdmaan semmoisia puheenvuoroja, ettd me ihan tietoisesti ollaan siind meidan pedagogisessa
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suunnittelussa huomioitu se, etta te joudutte valilla myds tammdiselle epamukavuusalueelle,
koska ne on niita tydelamataitojen harjoitteluja myos.

(Maaret Castrén:)
Se on totta.

(Tapio Huttula:)
Etta niin sitten ei olisi yllatys se minkalainen se tydelama onkin, ettd meidan pitda pystya myos
sitakin puolta hoitamaan.

(Maaret Castrén:)

Nimenomaan ja semmoinen, ettda kun makin oon tan ikdinen, niin on taa kympin tytto -
syndrooma, niin etta sa my0s osaat miettid, ettd milloin sa panet kaikki peliin ja hankit sen vitosen,
vai mika se sitten onkin kouluissa se korkea, ja milloin sulle riittda vahaisempi, jolloin sa oot
tyytyvdisempi myos siihen etta ”OK. Taa on mulle vaikeaa, tassa ma tulen tyytymaan vaikka
ykkoseen, ja hankin sitten niita taitoja, jos satun niita tydssani tarvitsemaan.” Niin toisella tavalla,
ettd semmoinen omankin jaksamisen, ettei, ma sanon nyt suoraan opiskelijoille - kauhea sanoa
nain -, mutta mun todistuksia ei ole koskaan kukaan katsonut. Niista ei ole ikind kenenkaan kanssa
koskaan keskusteltu, ja ma oon kuitenkin tehnyt mittavan ja hyvinkin hienon uran, etta osiltaan
voi my0s ihan relata ja paattaa, etta tohon nyt en satsaa niin paljon, etta uuvun siitd, vaan teen
mita tutkintoon tarvitaan.

(Tapio Huttula:)
Taa on kylla hyva tammaoinen kokemusasiantuntijapuheenvuoro.

(Maaret Castrén:)

Koska mulla oli paljon opettelua siind, ettd ma oikeasti my6s opiskeluaikana tein kivoja asioita
vaikka tiesin ettd “OK. Nyt jaa yksi iltapdiva, etten ehdikaan sitten lukea tenttiin.” Ja kun mun
tytar, joka on juristi, niin han oli hyvin koulussa tallainen kympin tytté myos, Niin ma olin
ikionnellinen kun han soitti mulle Vaasasta ja sanoi, etta diti, sopisiko sulle ettd ma menisin tuon
oppilaskuntaan mukaan? Etta se voi tarkoittaa, ettd mun opinnot hiukan viivastyy. Ma olin ihan
ettd jes. Koska se sosiaalinen yhteiso ja se oma jaksaminenhan on ne, milla me parjataan siella
tydelamassa.

(Tapio Huttula:)
Kylla ja jostakin opiskelijakunta- ylioppilaskuntatoiminnasta saa semmoisia valmiuksia, etta ne
vaikuttaa sitten pitkalle.

(Maaret Castrén:)
Ja sitd verkostoa, jota taman padivan tyoelamadssa tarvitaan.

(Tapio Huttula:)

Joo mun on pakko jakaa sekin, etta oon jytynyt, eli ma oon ollut Jyvaskylan yliopisto-
ylioppilaskunnassa aika pitkaan. Niinpa kaikki mahdolliset asiat lapi, mut kylla se sitten nakyi myos
siind, ettd mista mun ura tavallaan syntykaan.
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(Maaret Castrén:)
Joo.

(Tapio Huttula:)

Ma oon historia-ihminen taustalta, ihan ei ndita hommia, niin tuossa viimeinen kysymys heilla oli,
mita ma ajattelin, etta kysyisin, niin liittyy tahan pitkajanteisyyteen. Mutta me puhuttiin se niin
hyvin tuossa, niin ma itse asiassa vaihdoin tassa lennosta kysymysta ja kysynkin tuohon
koulutuksen laatuun liittyvan kysymyksen. He pohtii tammoista korkeakouluinflaationakdékulmaa,
ettd yha useammalla on korkeakoulututkinto, mutta tydpaikat eivat lisdianny samalla vauhdilla.
Mita toimenpiteita voitaisiin tehda, jotta tutkinnon suorittamisen arvo tyéelamassa sdilyisi tai
kasvaisi?

(Maaret Castrén:)

Joo siis kyllahan meill3, no suuresti sanoisin, etta kyllahan meilla Suomessa koulutusta arvostetaan
ihan todella, todella paljon, ja nythdn tavallaan tan rahatilanteen takia koko Suomella menee
vahan huonosti, ja tietysti tydnantajan taytyy ennen kaikkea my&s miettia se, etta miten han tekee
sellaista toimintaa, ettd se kantaa se firma tai se julkinen puoli. Mut etta kylla mun mielesta siis
kuitenkin voidaan sanoa, etta ihminen joka on kouluttanut itsensa ja korkeakouluttanut itsenss,
niin kylldahan hanella on paremmat mahdollisuudet eldamaan, jossa on pikkuisen korkeampi palkka,
jossa on tyd, johon pddsee itse vaikuttamaan ja jota pystyy jopa sovittamaan sitten omaan
eldmaansa. Ja nehdn on hirvedn tarkeita nykytyontekijoille.

(Tapio Huttula:)
Joo tdd menee ihan siihen mita edellisessa jaksossa Mika Maliranta sanoi, etta kylla vaikka tilanne
olisi nyt minkalainen talla hetkelld, niin kylla taa korkeakoulututkinto on kuitenkin hyva investointi.

(Maaret Castrén:)

Niin ja sittenhdn tda menee. Ma oon ollut -91 semmoisessa tilanteessa, ettda mietin toista lasta ja
silloin 1adkarit oli tydttémia, niin ma jouduin todella tekemaan tavallaan sopimuksen, etta mulla on
tyopaikka kun ma tulen takaisin. Ja nyt jos katsoo muutama vuosi sitten, laakarit revittiin hirveilla
palkoilla aivan kasista. Etta kyllahan tadkin menee, ettad vaikka nyt ndyttdaa vahan synkemmalta,
niin totta kai meilla on toivoa ja me ollaan aina parjatty.

(Tapio Huttula:)
Juuri ndin ja sen takiahan tata visiotakin tehdaan, ettda Suomi olisi tassakin mielessa parempi.

(Maaret Castrén:)

Nimenomaan ja ainakaan siind ryhmassa, vaikka sielld on ideologia tai erilaisia poliitikkoja, niin
meilla sielld ei ole minkdadanndkoista toivottomuutta, vaan sielld on kylla hyvin innostunutta ja
toiveikasta keskustelua siitd, miten taataan ndille kaikille ihanille ihmisille, jotka opiskelee ja on
elamansa alkutaipaleella, niin miten tehddaan mahdollisimman hyvaa jalkea?

(Tapio Huttula:)
Hienoa. Tuohon on hyva paattaa taa haastattelu. Kiitoksia Maaret Castrén.

(Maaret Castrén:)
Kiitos.
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(Tapio Huttula:)
Hienoa, etta tulit mukaan.

(Maaret Castrén:)

Ja sen verran vield, etta Pietarsaarelaisille erityisterveiset. Ma oon sielld asunut lapsena, ja just
laitoin tanne, ettda Suomen paras kyla niin Larsmon kohdalle pienen nuppineulan, koska siella
meilla oli ihana kesamdkki 16 vuotta.

(Tapio Huttula:)
Voi hienoa. Toivottavasti tatakin kautta meni terveiset perille. Kiitoksia.
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