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Centria päätösten portailla 
 
Jakso 10 tekstivastine 
 
(Tapio Huttula:) 
Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyö kohti vuotta 2040 etenee. Työ on saanut tuekseen 
parlamentaarisen seurantaryhmän. Siksi oranssit kengät matkaavat taasen kohti eduskuntaa. 
Centria päätösten portailla -podcastin vieraaksi on lupautunut seurantaryhmän puheenjohtaja, 
kansanedustaja Maaret Castrénin. Castrén nousi eduskuntaan keväällä 2024 EU vaalien jälkeen. 
Koulutukseltaan Castrén on lääkäri. Hän on toiminut pitkään alan eri vastuutehtävissä sekä 
Suomessa, että Ruotsissa. Ruotsissa hän toimi mm. akuuttilääketieteen professorina arvostetussa 
lääketieteellisessä yliopistossa, Karoliinisessa instituutissa. Ruotsissa vierähti seitsemisen vuotta. 
Suomeen Castrén palasi vuonna 2014 HUSin toimialajohtajaksi ja hetken päästä myös 
akuuttilääketieteen professoriksi Helsingin yliopistoon. Eduskunnassa hän on tällä hetkellä mm. 
kahden merkittävän valiokunnan, sivistys- ja sosiaali- ja terveysvaliokunnan jäsen. 
Jakson teemana on korkeakoulu- ja tiedepolitiikan pitkäjänteisyys. Se on korkeakoulujen 
toiminnan ja kehittämisen kannalta keskeinen näkökulma. Korkeakoulut varmasti toivovat 
päätöksenteon pitkäjänteisyyttä ja ennakoitavuutta.  Miksi näin on? Tutkintokoulutus on hyvin 
pitkäsyklistä toimintaa. Ammattikorkeakouluillakin uuden koulutusohjelman suunnittelu ja 
rakentaminen vie tarpeen toteamisesta toteutuksen alkamiseen helposti useampia vuosia. Oma 
vaiheensa on koulutuksesta tiedottaminen, hakijamarkkinointi ja valintaprosessi. Itse 
tutkintokoulutus opintojen aloituksesta ensimmäisten opiskelijoiden valmistumiseen kestää noin 
nelisen vuotta. Tästä tematiikasta pääsemme nyt keskustelemaan kansanedustaja Maaret 
Castrénin kanssa. 
 
(Tapio Huttula:) 
Tervetuloa Maaret Castrén tähän Centria päätösten portailla -podcastiin. 
 
(Maaret Castrén:) 
Kiitos. 
 
(Tapio Huttula:) 
Kiva saada sinut tähän niin meidän sarjaan ja tämän jakson teemana onkin korkeakoulutus ja 
tiedepolitiikan pitkäjänteisyys. Ja oikeastaan se teema tuli siitä puheenvuorosta, minkä käytitte 
tuolla visioseminaarissa, koska siinähän oli ajatuksena tai otsikkona ”kohti pitkäjänteistä 
korkeakoulu- ja tiedepolitiikkaa”. Ja se onkin oikeastaan hyvä niin vähän ehkä tämmöisellä 
käsitteen määrityksellä lähteä liikkeelle, et mun ensimmäinen kysymys olisikin, että miten te 
luonnehtisitte korkeakoulu- ja tiedepolitiikkaa, sen olemusta ja merkitystä? 
 
(Maaret Castrén:) 
No siis politiikkahan on, jos puhutaan esimerkiksi siitä ryhmästä, jonka puheenjohtaja nyt olen, eli 
korkeakoulutuksen visio 2040 seurantaryhmän, niin sen ajatushan on nimenomaan, että me 
saataisi yli vaalikausien ulottua ajatus siitä, että miten kaikki puolueet haluaisivat nähdä asioiden 
kehittyvän. Kun meillä on vaalit 4 vuoden välein ja aina yleensä vähän valta vaihtuu ja ideologiat 
on eri puolueilla erilaisia, niin sehän on aika lyhytjänteistä, että jos ajatellaan että olisi vaan 4 
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vuoden ohjelma aina. Että nyt tämmöinen parlamentaarinen puolueiden rajojen yli menevä 
yhteinen visiohan tavallaan myös pohjaa sitä, että seuraava vallankahvassa oleva joukko sitoutuu 
sitten tähän yhteisesti ajateltuun visioon. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo ja se onkin hieno näkökulma, koska aina monestihan niin kuin eri politiikan lohkolla voi olla 
hyvinkin lyhytsyklistä se tekeminen, ja ehkä just tää tiede- ja korkeakoulutus on kuitenkin aika 
pitkä syyt aika. 
 
(Maaret Castrén:) 
Mutta tässähän rinnalla kulkee myös TKI-seurantaryhmä ja sitten hän tänä syksynä tuli erittäin 
tärkeä kulttuuripoliittinen selonteko, joka on myös osa tätä pitkäjänteisempää ajatusta. 
 
(Tapio Huttula:) 
Justiin näin ja vielä tuohon parlamentaariseen seurantaryhmään kun mennään, niin siellä on 
tosissaan kaikista eduskuntaryhmistä edustajista. 
 
(Maaret Castrén:) 
No siellä on ja itse asiassa kun me aloitettiin, tai kun mä sain puheenjohtajatehtävän joka on mulle 
todella mieluinen ja oikeasti halusin sitä, niin silloin liike nyt oli jäänyt pois ja on ymmärrettävää 
tietysti jos on yksi kansanedustaja, ettei ehdi joka paikkaan, mutta siinä kohtaa me sovittiin 
ryhmän kanssa, että nää pienemmätkin puolueet halutaan mukaan, että he lähettää sitten sieltä 
omasta kansliastaan jonkun tavallaan kuunteluoppilaaksi, joka voi sitten viestittää 
kansanedustajalle ja hänen kauttaan voi myös sitten tuoda viestiä siihen ryhmään, ja hehän saa 
kaikki pöytäkirjat ja muut vaikka eivät olekaan fyysisesti läsnä. Että mulle oli erittäin tärkeätä, että 
me todellakin ollaan ihan joka ikinen puolue mukana. 
 
(Tapio Huttula:) 
Tuosta vielä olisi hyvä jatkaa juuri sitä, että kun kaikki puolueet on edustettuna, niin ajatuksena on 
siis että haetaan tämmöistä yli vaalikausien menevää linjaa. 
 
(Maaret Castrén:) 
Niin sehän on tätä politiikkaa, että meillä jokaisella puolueella on omat ajatuksensa, jopa 
yksittäisillä kansanedustajilla. Ja sitten meidän pitää löytää siinä ryhmässä sellainen konsensus, 
että me voidaan sanoa Suomen kansalle, että näin me yhdessä ajatellaan, että näihin me voitaisiin 
sitoutua puolueen. 
 
(Tapio Huttula:) 
Ryhmä on ollut nyt koossa rapiat kuukausi. 
 
(Maaret Castrén:) 
Yhden kerran me ollaan koko ajan ja toinen kokous on nyt seuraavalla viikolla. 
 
(Tapio Huttula:) 
Just. Arvaako kysyä minkälaista se keskustelu tässä alussa ollaan? 
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(Maaret Castrén:) 
Siis mä oon ensinnäkin tietysti professorina ja korkeakoulutuksen itse saaneena erityisen iloinen 
siitä, että mukana olevat kansanedustajat ne on todella sitoutuneita, että sen huomaa siitä 
keskustelusta, että ne haluaa oikeasti olla mukana tässä työssä. 
 
(Tapio Huttula:) 
Juuri näin. se muuten sama on nähtävissä esimerkiksi myös sivistysvaliokunnan ja edustajista. 
 
(Maaret Castrén:) 
Joo mä oon sivistysvaliokunnassa myös. 
 
(Tapio Huttula:) 
Just näin. Sen huomaa siellä, että sinne on tultu vähän intohimoista lajiin. 
 
(Maaret Castrén:) 
Joo ja mua tietysti aina kiehtoo se, että joku ihminen haluaa osallistua oppimisen ja opetuksen 
kehittämiseen. 
 
(Tapio Huttula:) 
Jos vielä mennään vähän tarkemmin tuohon kolmanteen kysymykseen jossa pohdin sitä, että 
mitkä tekijät erityisesti edellyttää tässä korkeakoulu- ja tiedepolitiikassa pitkäjänteisyyttä. Mitkä 
asiat? 
 
(Maaret Castrén:) 
No täähän on sillä lailla jännä, että korkeakouluillahan on siis autonomia, eli politiikkakaan ei voi 
sanella että näin tehdään. Vaan me voidaan tietyillä juuri tämmöisillä visiotyöskentelyllä tavallaan 
opastaa heitä toimimaan niin kuin me näemme, että olisi hyvä toimia, ja sitten me tietysti 
toimimme rahoituksen osalta, jonka me täältä eduskunnasta sitten heille määritellään, niin 
toimimaan niitten visioiden mukaan, että siellä olisi resursseja niitä toteuttaa. 
 
(Tapio Huttula:) 
Juuri näin. Rahoitus onkin varmaan semmoinen yksi mikä korkeakouluja pohditaan aika paljon. 
Toki näistä leikkauksista on puhuttu, mutta myös sitten siitä ihan rahoitusmallista niin 
ammattikorkeakouluilla kuin yliopistoilla. Se on hyvin tulospohjainen ja niin seuraa se et se 
jokavuotinen tulos heijastuu sitten sinne tuleviin rahoituksiin ja se, mikä on erityisesti ehkä meille 
haaste on se, että kun me otetaan tänä syksynä vaikka opiskelijoita sisään, niin me ei tiedetä 
minkä rahoitusmallin laitteessa he tulevat ulos, ja siihen tulee tämmöinen pieni hankaluus 
suunnitelmassa. Mitäs voisiko tälle jotakin tehdä? 
 
(Maaret Castrén:) 
No siis ei varmaan tietystikään voi mitään tehdä, että valta vaihtuu 4 vuoden välein ja silloin aina 
perinteisesti lähdetään sitten sen pääpuolueen tai hallituspuolueiden ideologioiden mukaan 
rakentamaan sitä rahoitusta. Mutta mä sanoisin, että kyllä sitä sillä lailla tietysti voi, että nythän 
meillä on mun käsittääkseni jopa aika pitkään - ja opiskelijoille tiedoksi, että mä oon vuoden vasta 
ollut eduskunnassa, että mun käsitykseni siitä rahoituksesta on ollut niin, että ollaan ajateltu, että 
kun opiskelija valmistuu niin sitten hänestä tulee se raha yliopistolle, jolloin tavallaan siinä ei 
oikeastaan katsota muuta kun se, että se ihminen valmistuu. Ja tietysti jos koulutus on laadukasta, 
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niin sieltähän tulee ulos opiskelija, joka osaa sitten siihen omaan tutkintoonsa liittyvät asiat, mutta 
sitähän ei tavallaan oikeastaan mitatakaan millään. Ja nyt siellä perjantaiseminaarissa koko 
meidän ryhmämme, seurantaryhmä, oli selkeästi sitä mieltä, että jollain tapaa opiskelijoiden pitäisi 
valmentautua myös korkeakoulutuksesta sellaisiin ammatteihin, että he työllistyvät, koska nythän 
työttömyydestä puhutaan tällä hetkellä paljon. Jolloin kun ajatellaan, että rahoituksestahan nyt ei 
mene Amkeissa ja korkeakoulussa kun aivan muutama prosentti siihen työelämäkyteen että mä 
luulen. Ja nyt siis meillä on ollut todellakin vain yksi kokous, mutta mä luulen kyllä, että tässä 
seurantaryhmässä ja uskon, että jopa siinä ohjausryhmässä, jonka työtä me sitten tavallaan 
pohdiskellaan, niin tästä tulee nyt aika tärkeä kysymys. Koska se, että jos sä saat jonkun tutkinnon, 
ja sitten sä et mitenkään asetukaan työelämään, niin sehän ei silloin palvele sitä henkilöä, joka on 
kuitenkin nähnyt paljon vaivaa ja käyttänyt siihen tutkintoon omia varojaan ja sitä henkistä puolta. 
 
(Tapio Huttula:) 
Nää on varmaan juuri niitä näkökulmia mitä ajatellaankin. Et seurantaryhmä tuo tähän 
visiotyöhön, koska siinähän aika lyhyesti sanotaan, että tarkoitus on tukea visiotyötä, työtä ja 
tuoda monipuolisesti näkökulmia siihen keskusteluun. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja mä vielä niille jotka kuuntelee, kun mullekin aika moni asia täällä eduskunnassa on vähän vielä 
epäselvää, niin tän seurantaryhmän nimenomaan - siis sana jo seurantaryhmä, että me seurataan 
sitä mitä se ohjausryhmä tuottaa, ja tän syksyn aikana meillä on tarkoitus keskustella niistä 
tavoitteista, joita se ohjausryhmä tavallaan on luonut, ja sitten keväällä taas meidän pääpaino on 
sillä, että kun ohjausryhmän ja meidän yhdessä sitten laatimat tavoitteet lähtee tonne 
lausuntokierrokselle, niin me tutustutaan niihin lausuntoihin ja katsotaan, että onko se maailma, 
johon me ollaan luotu tää visio, haluaako ne ottaa sen vastaan juuri sellaisena? Vai onko heillä 
siihen parannusehdotuksia? Ja sitten me mietitään, että mitkä niistä parannusehdotuksista, ensin 
varmaan ohjausryhmä katsoo ne, ja sitten me vielä tavallaan parlamentaarisesti kuitataan, että 
OK, me haluttaisiin vielä tää juttu ottaa tähän mukaan, koska se on niin tärkeä esimerkiksi vaikka 
yliopistoille. 
 
(Tapio Huttula:) 
Tosta ehkä hyvä vähän vielä sitä pohdintaa jatkaa, että mille tasolle sinun mielestä tän vision 
pitäisi asettua, että miten paljon yksityiskohtia, tai miten paljon tämmöistä tulevaisuuden oikeasti 
tavoitekantaa sinne pitäisi saada? 
 
(Maaret Castrén:) 
Siis mä oon sen verran iäkäs, et mä oon ollut mukana hirvittävän monenlaisissa visiotöissä, ja mä 
itse pidän sitä tärkeänä, että niitä vision tavoitteita ei ole kymmeniä, kun silloinhan se leviää kun 
pellun eväät, vaan että viime visiossakin siellä oli TKI-rahoitus 4%, korkeakoulututkinnon 
suorittaneita 50% nuorista, niin paljon enempää, että 2-3 tavoitetta, ja tietysti ei ole myöskään 
järkevää että me sanotaan et OK visio 2030, me unohdetaan se ja kehitetään joku uusi, koska ei 
me olla vielä vuodessa 2030. Että se työhän jatkuu tässä ja tää pitää nyt sitten rakentaa sen 
entisen vision päälle ja tuoda siihen vielä jotain lisää sitten jolla jatketaan vuoteen 2040. 
 
(Tapio Huttula:) 
Juuri näin ja tää 50% tavoitehan tässä korkeakoulupolitiikassa taitaa olla aika pitkään. 
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(Maaret Castrén:) 
9% että siinä ei ole kauheasti onnistuttu ja siitäkin me ollaan kyllä keskusteltu, että mistä sekin 
sitten voi johtua. 
 
(Tapio Huttula:) 
Lopuksi minun setin viimeinen kysymys pohtiikin tätä työelämän merkitystä, ja siinä 
puheenvuorossa visioseminaarissa nostitte hyvin sen merkityksen, että ne työelämästä nousevat 
tarpeet korkeakoulutuksessa pitäisi jotenkin pystyä huomioimaan. Meillä 
ammattikorkeakouluillahan on hyvin tiivis vuorovaikutus työelämän kanssa, ja sen takia mä 
mietinkin, että mitenkä miten meidän pitäisi vielä edelleen kehittää sitä, että me 
ammattikorkeakoulut täytettäisiin se oma tehtävämme mahdollisimman hyvin? 
 
(Maaret Castrén:) 
Maailmahan muuttuu aika nopealla tahdilla, ja nyt esimerkiksi vaikka tekoäly tulee mukaan, niin 
jos ajatellaan että ei olla ihan siis jatkuvassa dialogissa niiden kanssa, joiden pitäisi sitten palkata 
näitä vastavalmistuneita, niin siinähän oikeasti voi käydä - ja mulla on siis malliesimerkki. 
Esimerkiksi ensihoitajakoulutuksessa kävi niin, että kun tietty laite muutti muotoaan ja sitä 
käytettiinkin eri tavalla, ja tätä ei oltu huomioitu koulussa jostain syystä. Tästä kohdasta ei oltu 
keskusteltu, niin tätä osaamista ei sitten ollut niillä koulusta valmistuneilla. Ja tää nyt oli pieni asia, 
mutta vaikka suuressa kuvassa, että jos ei sulla ole siihen semmoista koulutusta, että sä pystyt 
miettimään miten tekoälyä sovelletaan sinun tutkinnon kautta avautuviin työpaikkoihin, Niin ja 
enkä tarkoita sitä, että siellä pitäisi tarkkaan tietää mitä se tekoäly voi tehdä, mutta jos ei se ole 
sun ajatusmaailmassa, niin silloin sä nopeasti törmäät siihen, että sulla ei ole oikein valmiuksia 
lähteä kehittämään sitä sun paikkaa siellä työelämässä, kun sulla on aukko joka sun pitää tavallaan 
ensin paikata, jotta sä pystyt lähtemään sitä työtäsi kehittämään ja itseäsi siihen työhön. 
 
(Tapio Huttula:) 
Toi on jotenkin hirveän kiva kuulla, koska me näköjään ajatellaan aika lailla samalla lailla meidän 
Centria-visiossa, tai strategiassa on oikeastaan missiona se, että me annetaan korkeinta opetusta 
siis meidän otsikoissa. Ja sen pitäisi pohjautua mahdollisimman vahvaan TKI-toimintaan ja myös 
työelämässä tapahtuvaan oppimiseen, koska mekin ajatellaan juuri niin, että se meidän 
valmistunut on niin kuin valmistunut siihen ensimmäiseen työpaikkaan, jossa hän jatkaa sitä 
oppimistaan koko ajan. 
 
(Maaret Castrén:) 
Joo ja myös mun mielestä tosi tärkeä asia mitä nimenomaan odotetaan korkeakoulun tuovan on 
se, että sulla on myös semmoinen vahva visio siitä, että miten sinä kehität sitä omaa työtäsi. 
Vähän liian periaatteen mukaan, että teet oman työsi hyvin, mutta sun työhön kuuluu myös sen 
työn kehittäminen joka päivä. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo ja tää on nyt hauska kun huomaa kun tässä meidän podcast-sarjassakin tietyt teemat koko 
ajan toistuu, tulee mieleen kansliapäällikkö Anita Lehikonen, joka oli tuossa keväällä mukana, niin 
hän vähän antoi meille kotiläksyä, että se työelämän uudistaminen on vähän vaiheessa edelleen. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja sehän muuttuu siis ja tarvekin tavallaan muuttuu, et nyt on keskusteltu paljon siitä, että tietyillä 
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kouluilla on hyvin monta aloituspaikkaa semmoisille aloille, jotka ei tällä hetkellä työllistä kovin 
hyvin ja sekin on tietysti ikävää opiskelijalle, joka on innolla lähtenyt opiskelemaan asiaa, joka siinä 
hetkessä on tuntunut hyvältä ja työllistävältä. Että tavallaan mä olin jopa aika iloinen siitä, että nyt 
on suunniteltu useammissa kouluissa sellaista, että olisi vähän enemmän tämmöistä yleisempää 
vähän. Lääkärikoulutuskin tehdä lääkärin koulusta tulla valmiina kirurgina tai ihotautilääkärinä, 
vaan sä saat semmoisen lavean pohjan, josta sä voit ponnistaa kaikkiin niihin lukemattomiin 
lääketieteen suuntauksiin joita on olemassa. Niin tämmöistä tavallaan sellaista yleistä työelämään 
valmistautumista ja siihen mielen avoimuuteen kouluttautumista. 
 
(Tapio Huttula:) 
Just. Johdattelen kysymään vielä jatkokysymyksen, kun mekin ollaan mietitty, et miten siellä 
työsuhdetta voisi syventää, niin mä jotenkin näen myös sen, että ainakin tietyt osat tutkinnoista 
pitäisi pystyä tuottamaan jotenkin yhteen työelämän kanssa. 
 
(Maaret Castrén:) 
Kuin muthän on paljon näitä työelämän tässä on, että esimerkiksi sehän on mun mielestä niitä ei 
ollut silloin kun mä oon opiskellut 80-luvun alussa, ja sekin on merkki siitä, että kyllähän tähän on 
herätty, että se työelämä pitää tuoda siihen rinnalle, koska sehän on se paikka mihin me kuitenkin 
halutaan että kaikki pääsee ja sopeutuu, ja on osa yhteiskuntaa työn kautta, joka on todella 
merkityksellistä ihmisille. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo, vaikka tuossa kun puhuttiin rahoitusmalleista, niin siellä oli ne tutkinnot merkitseviä, mutta 
kyllähän se meidän tehtävähän on varmistaa sitä, että ne meiltä valmistuneet myös työllistyy ja 
pystyy tukemaan omia työpaikkojaan omaa aluettaan. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja ehkä sitä pitäisi rahoituksessa huomioidakin että semmoiset koulut tai linjat, jotka onnistuu 
tässä erityisen hyvin, niin niitä sitten erityisesti tuettaisiin ja yritettäisiin sitä konseptia sitten 
laajemmin muillekin jakaa, että mehän jaetaan tietoa, mutta aina törmätään siihen, että voi, en 
tiennytkään, että tuolla on tuollaista, että olisipa ollut kiva että siitä olisi tiedotettu. Èttä ehkä vielä 
enemmän, kun meillä on kaikki teknologia jakaa tietoa, että sitä jotenkin jaettaisiin vielä, että 
sekin olisi yksi niistä koulun tehtävistä, että sitä tietoa jaetaan laajasti koko Suomeen ja miksei 
myös kansainvälisestikin. 
 
(Tapio Huttula:) 
Tuo on juuri niin, kuin mitä totesit tuosta tekoälystä ja sen tulosta, niin sehän on asia, joka meidän 
pitää ottaa haltuun. Mutta se pitäisi ottaa haltuun niin, että se on myös meiltä valmistuneilla 
hallussa, että ne on sitten sitäkin kautta muuttamassa ja kehittämässä työpaikkoja eteenpäin. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja mun mielestä toi on nimenomaan hyvä, että mun mielestä meidän täytyy muistaa, että meidän 
täytyy ottaa se haltuun. Me emme saa vaan lähteä käyttämään sitä tavallaan sen tekoälyn ehdoin, 
vaan se pitää olla haltuunottoa, ja siinähän me ollaan nyt pikkuisen, että maailma kummastelee 
sitä, että mitä tässä nyt oikeasti tapahtuu. 
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(Tapio Huttula:) 
Kyllä, mutta eikö ole tavallaan aika mielenkiintoista elää tämmöistä jotenkin selkeästi 
murrosvaihetta työelämässä? 
 
(Maaret Castrén:) 
On ja siis tietysti jos mä otan vaikka esimerkin lääketieteestä, kun mä oon aloittanut 
seitsemänkymmentäluvulla tän työn, niin meillä ei ollut tietokonetomografiaa. Meillä ei ollut 
magneettikuvauksia. Meillä ei ollut ensimmäistäkään tähystysleikkausta. Mä oon ollut Suomen 
ensimmäisessä tähystysleikkauksessa mukana. Mä oon ollut Suomen ensimmäisesä 
sukupuolenvaihdosleikkauksessa. Nämä on kaikki asioita, joita ei ollut tavallaan olemassa laajasti 
silloin kun minä aloitin. Ja nyt jos joku sanoisi, että leikataanpa polvi 10 senttiä kummaltakin 
puolelta auki, jotta me nähdään mitä siellä polvessa tapahtuu, niin sehän olisi aivan valtavaa 
puoskarointia. Että kyllä se maailma muuttuu, eikä kukaan osannut meitä valmistaa silloin tähän 
teknologiaan, jota nyt käytetään. Että kyllähän se on jatkuvaa oppimista, ja sitähän myös täällä 
meillä eduskunnassa terotetaan, että työelämässä se on jatkuvaa oppimista, eikä aina uudenkaan 
oppimista. Joskus se on opettelua vanhasta pois, joka on ehkä vielä vaikeampaa ja joskus 
tärkeämpää kuin sen uuden oppiminen. Ja perustella sitä ihmisille että Mistä sitä vanhasta 
pitääkin jo luopua? 
 
(Tapio Huttula:) 
Tuohon vielä toisen meidän strategiaviittauksen. Meillä on, tätä yksilönäkökulmaa kun ajatellaan, 
niin meillä on tämmöinen tavoite, että me turvataan niin, että meiltä valmistuneilta opiskelijoilta 
ja myös henkilökunnalle sitä kestävää työuraa. Ja siihen me ollaan jotenkin ajateltu sitä, että se 
tutkinnon sisältökin - painotukset pitää ehkä jotenkin myös osata uudella tavalla miettiä. Totta kai 
se substanssi, joka tekee nyt vaikka insinööristä insinöörin, mutta että sen rinnalla pitäisi saada 
niitä valmiuksia, millä se ihminen sitten niissä työelämän muutoksissa pystyy selviämään. 
 
(Maaret Castrén:) 
Niin siis nythän puhutaan paljon kriisin kestävyydestä ja puolustautumisesta ja muuta, niin 
siellähän puhutaan valtavasti henkisestä resilienssistä, ja mun mielestä se on nimenomaan nuorilla 
ehkä se, jota pitäisi vielä enemmän tukea, kun me tiedetään kuinka paljon on ahdistuneisuutta ja 
mielenterveysongelmia. Että me oltaisiin enemmän auki ja valmiita sille ajatukselle, että minun 
työni tulee väistämättä muuttumaan, ja minun täytyy muuttua siinä mukana jotta mä voin hyvin 
siinä muutoksessa. 
 
(Tapio Huttula:) 
Juuri näin ja silloin siellä nousee nää oppimaan oppimisen taidot, tiedon ymmärtäminen, 
analysointitaidot ja se mikä me ollaan myös haluttu nostaa, ja siinä on nyt tää 
osaamisidentiteettiajattelu, et ihminen ymmärtää mistä kaikesta se mun osaaminen onkaan 
syntynyt. Koska sitähän syntyy vapaa aikainen työkokemus ja näin kautta, että hän pystyy sitten 
myös näkemään sen soveltamismahdollisuuden. Et jos se yks työura onkin katkeamassa, niin missä 
sitä tarvitaankaan tätä mun osaamista? 
 
(Maaret Castrén:) 
Aivan ja nyt kun tulee tää opintoseteli, että sä voit, jos et pääse korkeakouluun, kun kaikki ei 
kuitenkaan haluakaan, pääse kuin paikkoihin rajoitetusti. Niin se setelin yks ajatus on jo se, että sä 
pystyt alkumetreillä kokeilemaan. Saatat esimerkiksi että OK, nyt mä haluan valtsikkaa ja sitten sä 



 

 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 
Talonpojankatu 2 
67100 KOKKOLA 
 

Puhelin (06) 868 0200 
Y-tunnus 1097805-3 
 

Centria.fi 
kirjaamo@Centria.fi 
info@Centria.fi 
 

otat jonkun avoimen yliopiston kurssin sillä setelillä, ja sitten sä toteat että ”ei hitsi”, että ei mua 
oikeasti kiinnostakaan. Ja sitten sä otat jonkun kauppakorkeakoulukurssin, että sä voit myös siinä 
jo vähän hakea sitä, koska sullahan on aika lailla kuitenkin tietämätön ajatus siitä koulutuksesta. 
Sulla on vaan päässä visio siitä, että miksi joku ala olisi erityisen kiva. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo ihan selvästi. Me voitaisi jatkaa tätä aika pitkään tää keskustelua, mutta meillä on määrätty 
aika, niin tässä konseptissa on sitten toinen osio meidän opiskelijakunta Copsan tuottamia 
kysymyksiä, ja on ajatus, että he pääsee tätä kautta kultakin haastateltavalta sitten kysymään 
jotakin heille tärkeää. Joo ja tässä on useampia teemoja mitä he on miettinyt, mutta jo nyt 
sanotaanko taustasikin johdosta halusin nostaa täältä otsikon ”opiskelijoiden hyvinvointi- ja 
mielenterveyspalvelut”, koska nää on asioita, mitä meidänkin opiskelijat koko ajan joutuu 
pohtimaan. Niin eka kysymys on, että millä keinoilla varmistetaan, että opiskelijoiden 
mielenterveyspalvelut ovat riittävät ja helposti saavutettavissa? 
 
(Maaret Castrén:) 
Joo siis tottakai pitää olla se se hoitopuoli kunnossa. Mutta mä mä sanoisin, että mun mielestä me 
ollaan tultu siihen pisteeseen, että meidän pitäisi - ja tässä seurantaryhmässäkin puhuttiin tästä, 
että meidän pitäisi jotenkin pystyä takaamaan paremmat edellytykset ihan niille perustaidoille, 
joita sä tarviit siihen opiskeluun. Et sulla on hyvä luku- ja kirjoitustaito, ja niitähän on nyt lisätty 
eduskunnankin toimesta kouluihin. Et sulla on vankka perustaitojen osaaminen ja ehkä myös 
elämäntaitojen, ja sitten se resilienssi mistä mä puhuin, että jos opiskelu on välillä tosi stressaavaa 
ja joku tenttiin valmistautuminen ja jännittäminen, pääseekö läpi, ja ehkä jopa se sosiaalinen 
yhteisökin on monelle niin kuin enemmän ihmisiä kuin mihin he ovat tottuneet, ja vieraita ihmisiä. 
Että sen tavallaan vahvistaminen, että sä pystyt sosiaalisesti olemaan siinä opiskeluympäristössä ja 
sä pystyt omana itselläsi taklaamaan niitä ahdistuneisuusjuttuja, jotka liittyy siihen, että joku asia 
vaan on vähän vaikeampi, joku asia pitää tehdä kiireessä. Että ehkä pääsisi siihen tasoon mihin sä 
oot toivonut, ettei semmoiset tavallaan ihan normaalin opiskeluun liittyvät asiat nujerra sua. Jos ei 
sulla ole tavallaan valmiuksia niitä taklata. Ja sitten niille jotka ei pysty sitä tavallisin keinoin, eli 
perheen ja ystävien ja sen resilienssin kasvattamisen kautta, niin sitten mun mielestä tärkeintä 
olisi se, että tunnistetaan ne opiskelijat, joiden kohdalla tarvitaan ammattilaisten tukitoimia. 
Koska joskushan se, että sua ahdistaa on ihan oikeasti nuoruuteen ja opiskeluun liittyvä asia, 
mutta jos sulla onkin sellainen ahdistus, että sä tarvitset ammattilaista, niin jonkunhan pitää se 
tunnistaa, ja sen takia esimerkiksi tämmöiset niin kuin kuraattorit ja psykologit, ja matalalla 
kynnyksellä päästä jonkun kanssa juttelemaan, jos tuntuu siltä että mä en pysty nukkumaan, mun 
syöminen on selkeästi huonoa, tarvitsisinko mä saada jotain apua? Niin että pääsee ja sitten sieltä 
matalan kynnyksen palveluista poimitaan ne muutamat, jotka sitten tarvii jopa enemmän tukea. Ja 
mun mielestä kaikkein tärkeintä olisi se, että jollain lailla yritettäisiin pitää nää ihmiset kiinni 
kuitenkin siinä opiskelussakin. Ettei tule semmoista, että sä tiput siitä sosiaalisesta yhteisöstä, 
jonka kanssa sä oot aloittanut opiskelun ja sitten sulle tulee sellainen hämärä tulevaisuus, että 
miten mun käy. Pääsenkö mä koskaan tämän tutkinnon loppuun? 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo, tuo houkuttelee pohtimaan myös sitä, koska osahan näistä asioista on tämmöisiä paineen 
kokemuksia, ja meidän nuoret ja opiskelijat, nehän on fiksuja, ne haluaa ymmärtää mitä 
korkeakoulussa tehdään, mihin tässä pyritään? Mä oon huomannut, että mä oon joutunut 
käyttämään semmoisia puheenvuoroja, että me ihan tietoisesti ollaan siinä meidän pedagogisessa 
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suunnittelussa huomioitu se, että te joudutte välillä myös tämmöiselle epämukavuusalueelle, 
koska ne on niitä työelämätaitojen harjoitteluja myös. 
 
(Maaret Castrén:) 
Se on totta. 
 
(Tapio Huttula:) 
Että niin sitten ei olisi yllätys se minkälainen se työelämä onkin, että meidän pitää pystyä myös 
sitäkin puolta hoitamaan. 
 
(Maaret Castrén:) 
Nimenomaan ja semmoinen, että kun mäkin oon tän ikäinen, niin on tää kympin tyttö -
syndrooma, niin että sä myös osaat miettiä, että milloin sä panet kaikki peliin ja hankit sen vitosen, 
vai mikä se sitten onkin kouluissa se korkea, ja milloin sulle riittää vähäisempi, jolloin sä oot 
tyytyväisempi myös siihen että ”OK. Tää on mulle vaikeaa, tässä mä tulen tyytymään vaikka 
ykköseen, ja hankin sitten niitä taitoja, jos satun niitä työssäni tarvitsemaan.” Niin toisella tavalla, 
että semmoinen omankin jaksamisen, ettei, mä sanon nyt suoraan opiskelijoille - kauhea sanoa 
näin -, mutta mun todistuksia ei ole koskaan kukaan katsonut. Niistä ei ole ikinä kenenkään kanssa 
koskaan keskusteltu, ja mä oon kuitenkin tehnyt mittavan ja hyvinkin hienon uran, että osiltaan 
voi myös ihan relata ja päättää, että tohon nyt en satsaa niin paljon, että uuvun siitä, vaan teen 
mitä tutkintoon tarvitaan. 
 
(Tapio Huttula:) 
Tää on kyllä hyvä tämmöinen kokemusasiantuntijapuheenvuoro. 
 
(Maaret Castrén:) 
Koska mulla oli paljon opettelua siinä, että mä oikeasti myös opiskeluaikana tein kivoja asioita 
vaikka tiesin että ”OK. Nyt jää yksi iltapäivä, etten ehdikään sitten lukea tenttiin.” Ja kun mun 
tytär, joka on juristi, niin hän oli hyvin koulussa tällainen kympin tyttö myös, Niin mä olin 
ikionnellinen kun hän soitti mulle Vaasasta ja sanoi, että äiti, sopisiko sulle että mä menisin tuon 
oppilaskuntaan mukaan? Että se voi tarkoittaa, että mun opinnot hiukan viivästyy. Mä olin ihan 
että jes. Koska se sosiaalinen yhteisö ja se oma jaksaminenhan on ne, millä me pärjätään siellä 
työelämässä. 
 
(Tapio Huttula:) 
Kyllä ja jostakin opiskelijakunta- ylioppilaskuntatoiminnasta saa semmoisia valmiuksia, että ne 
vaikuttaa sitten pitkälle. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja sitä verkostoa, jota tämän päivän työelämässä tarvitaan. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo mun on pakko jakaa sekin, että oon jytynyt, eli mä oon ollut Jyväskylän yliopisto-
ylioppilaskunnassa aika pitkään. Niinpä kaikki mahdolliset asiat läpi, mut kyllä se sitten näkyi myös 
siinä, että mistä mun ura tavallaan syntykään. 
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(Maaret Castrén:) 
Joo. 
 
(Tapio Huttula:) 
Mä oon historia-ihminen taustalta, ihan ei näitä hommia, niin tuossa viimeinen kysymys heillä oli, 
mitä mä ajattelin, että kysyisin, niin liittyy tähän pitkäjänteisyyteen. Mutta me puhuttiin se niin 
hyvin tuossa, niin mä itse asiassa vaihdoin tässä lennosta kysymystä ja kysynkin tuohon 
koulutuksen laatuun liittyvän kysymyksen. He pohtii tämmöistä korkeakouluinflaationäkökulmaa, 
että yhä useammalla on korkeakoulututkinto, mutta työpaikat eivät lisäänny samalla vauhdilla. 
Mitä toimenpiteitä voitaisiin tehdä, jotta tutkinnon suorittamisen arvo työelämässä säilyisi tai 
kasvaisi? 
 
(Maaret Castrén:) 
Joo siis kyllähän meillä, no suuresti sanoisin, että kyllähän meillä Suomessa koulutusta arvostetaan 
ihan todella, todella paljon, ja nythän tavallaan tän rahatilanteen takia koko Suomella menee 
vähän huonosti, ja tietysti työnantajan täytyy ennen kaikkea myös miettiä se, että miten hän tekee 
sellaista toimintaa, että se kantaa se firma tai se julkinen puoli. Mut että kyllä mun mielestä siis 
kuitenkin voidaan sanoa, että ihminen joka on kouluttanut itsensä ja korkeakouluttanut itsensä, 
niin kyllähän hänellä on paremmat mahdollisuudet elämään, jossa on pikkuisen korkeampi palkka, 
jossa on työ, johon pääsee itse vaikuttamaan ja jota pystyy jopa sovittamaan sitten omaan 
elämäänsä. Ja nehän on hirveän tärkeitä nykytyöntekijöille. 
 
(Tapio Huttula:) 
Joo tää menee ihan siihen mitä edellisessä jaksossa Mika Maliranta sanoi, että kyllä vaikka tilanne 
olisi nyt minkälainen tällä hetkellä, niin kyllä tää korkeakoulututkinto on kuitenkin hyvä investointi. 
 
(Maaret Castrén:) 
Niin ja sittenhän tää menee. Mä oon ollut -91 semmoisessa tilanteessa, että mietin toista lasta ja 
silloin lääkärit oli työttömiä, niin mä jouduin todella tekemään tavallaan sopimuksen, että mulla on 
työpaikka kun mä tulen takaisin. Ja nyt jos katsoo muutama vuosi sitten, lääkärit revittiin hirveillä 
palkoilla aivan käsistä. Että kyllähän tääkin menee, että vaikka nyt näyttää vähän synkemmältä, 
niin totta kai meillä on toivoa ja me ollaan aina pärjätty. 
 
(Tapio Huttula:) 
Juuri näin ja sen takiahan tätä visiotakin tehdään, että Suomi olisi tässäkin mielessä parempi. 
 
(Maaret Castrén:) 
Nimenomaan ja ainakaan siinä ryhmässä, vaikka siellä on ideologia tai erilaisia poliitikkoja, niin 
meillä siellä ei ole minkäännäköistä toivottomuutta, vaan siellä on kyllä hyvin innostunutta ja 
toiveikasta keskustelua siitä, miten taataan näille kaikille ihanille ihmisille, jotka opiskelee ja on 
elämänsä alkutaipaleella, niin miten tehdään mahdollisimman hyvää jälkeä? 
 
(Tapio Huttula:) 
Hienoa. Tuohon on hyvä päättää tää haastattelu. Kiitoksia Maaret Castrén. 
 
(Maaret Castrén:) 
Kiitos. 
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(Tapio Huttula:) 
Hienoa, että tulit mukaan. 
 
(Maaret Castrén:) 
Ja sen verran vielä, että Pietarsaarelaisille erityisterveiset. Mä oon siellä asunut lapsena, ja just 
laitoin tänne, että Suomen paras kylä niin Larsmon kohdalle pienen nuppineulan, koska siellä 
meillä oli ihana kesämökki 16 vuotta. 
 
(Tapio Huttula:) 
Voi hienoa. Toivottavasti tätäkin kautta meni terveiset perille. Kiitoksia. 
 
 
 
 
 


	Centria päätösten portailla
	Jakso 10 tekstivastine


