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Centria paatdsten portailla

Kausi 2 Jakso 2, osa 2 tekstivastine

(Tapio Huttula:)

Valtakunnansovittelija Anu Sajavaaran toimisto on nykyisin Lintulahdenkujalla. Sinne
tydmarkkinatoimijat kokoontuvat, kun sopimusten haasteelliset kysymykset eivat
tahdo yksin aueta. Sajavaara ndkee ennaltaehkdisevan tydn, tyémarkkiasuhteiden
edistdmisen tarkedksi osaksi tehtévadansa. Yhteistoiminta ja tydpaikoilla tapahtuva
yhteinen kehittdminen on olennainen osa tulevaisuuden tydn kehittdmistd. Sillé on
selked yhteys myos tulevaisuuden menestykselle, kilpailukyvylle ja kasvulle. Naistd
teemoista keskustelimme jakson ensimmaisessd osassa. Nyt on tarkoitus paneutua
tarkemmin tulevaisuuden tydeldmad koskeviin kysymuyksiin. Hyva on ndissakin
merkeiss@ muistaaq, ettd tulevaisuus tehdddn yhdessa, aina.

(Tapio Huttula:)

Tematiikkaan liittyen, niin viime viikolla yhdessd kokouksessa ma kuulin semmoisen
HR-johtajan pohdinnan siitd, ettd nyt tyépaikoilta karsiutuu niitd
junioriasiantuntijatehtévid. Onko se sitten tekodlyn kautta, ettd tietyt analyysit tai
tiedonkeruut menee tekodlylle, ettd he on jo havainnut sen, ettd pitdd olla joku positio
missa niitd senioreita kasvatetaan, niin onko tdma tuttu?

(Anu Sajavaara:)

No joo, siis tuosta kuulee véhan kahdenlaista, ettd ihan juuri ndin, sanoit, ettd nGma
niin sanotut sisddnheittotyot ovat vahentyneet. Ettd jos ajatellaan vaikka
asianajotoimistoja, niin sielld tosiaan aloitetaan aika pohjalta, ettd sa rupeat kahvia
keittdmadn, ja kokoamaan sitd oikeusaineistoa ja tekemdadn yhteenvetoja, tén
tyyppisid. Ja ndd on kieltdmattd vahentyneet. Ja se on tietysti yksi semmoinen, ettd
jollain tavalla - miten s@ saat jalan oven valiin semmoisella, ettd sulla ei vield ole
kauheasti sitd osaamista. Mutta olet kylla sitten taas halukas kerryttdmadn sitd. Mutta
toisaalta sitten sanotaan se, ettd tekodly tekee myos nadistd nuorista, jotka sitd osaa
hyvin kayttad, ne harppaa muutaman portaan yli. Etté ne tulee jo sitten aika hyvilla
valmiuksilla ihan sen takia, ettd ne osaa sitd hyddyntad sitd tekodlyd paremmin kuin
ehkd vanhemmat kollegat. Ettd niilld on se semmoinen tapa hydédyntad sitd
organisaatiota hyodyttavalla tavalla, ettd ne semmoiset, tosiaan ne ehkd& muutaman
vuoden vaiheet, kun sd& olet vasta sielld juniori-starttivaiheessa, niin ne jad valistd. Ettd
sd tuletkin sitten jo aika hyvand asiantuntijana, mutta toisaalta sitten taas Amerikasta
on sitakin tietoaq, ettd kun CV:t on tehty tekodlylld ja haastatteluunkin on
valmistauduttu tekodlylld, niin sitten itse asiassa se kylma totuus paljastuu sitten siing
vaiheessa, kun sa aloitat siind tydssa, ettd ei sulla olekaan niin paljon osaamista, etkd
ihan hahmotakkaan n@itd asioita. Ettd tuossa on varmana puolensa, mutta toi on
haaste, ja nythdn siis yksi semmoinen iso haaste on se, ettd kuinka nuorille saadaan
ensinndkin kesatyoépaikkoja siind opiskeluaikana. Kuinka saadaan niitd
harjoittelupaikkoja, joka saattaa olla sitten taas ihan tutkinnon ulossaamisen
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edellytyksend, ettd sulla on sitd harjoittelua tehtynd. Ja ndd on semmoisia, ettd pitdisi
vahvemmin vedota sinne elinkeinoeldman yrityksiin, ettd nyt kaikki mahdolliset keinot
kayttoon, ettd nuoret saisi niitd tydeldmdakokemuksia ja p&dsisi tekemdadn erilaisia
asioita. Ja téytyy sanoa ettd on aika surullista kuulla sekin, et taysin palkaton
tutkintoon sisdaltyva harjoittelu, niin niitdkadn ei 16yda. Et kyse ei ole edes rahasta, vaan
kyse on ehkd enemman siitd organisaatioiden tdmmadinen survival mode. Ettd
ajatellaan, ettd ei haluta ottaa nuoria pydérima@dn sinne, jos ei itselld ole yhtaddn
kapasiteettia heitd ohjeistaa ja sisddnajaa, mutta t&d on hyvin huolestuttava kehitys,
ja siihen toivoisi nyt valtakunnan tasolta niin erilaisia ratkaisuja. Semmoisia kevyita
ratkaisuja, ettd todettaisiin oikeasti, ettd voitko ottaa, ettd ne ei nyt ole vaan sitten sun
sukulaisia tai tydkavereiden lapsia, vaan vahan laajemminkin sitd saadaan sitd
porukkaa nyt sitten tyéeldmdakokemuksia kasvattamaan.

(Tapio Huttula:)

Se on juuri noin kun sanot, ettd tand talvena on juuri ollut meilla
korkeakoulukentdalldkin iso keskustelu tastd, ja jos jonkun alan sieltd tunnistaa, niin
sote-puolella, kun se on sitten tutkinnon sisddn tulevia, ettd se tutkintokaan ei valmistu,
jos ei ole niistd tiettyja harjoitteluja saada.

(Anu Sajavaara:)

Kylla ja se vaikuttaa sitten taas nuorten tulevaisuususkoon ihan olennaisesti, ettd
jollain tavalla pitdisi olla sitéd nakymad eteenpdin. Kun mdé saan tutkinnon ulos, niin
mulla on oikeasti mahdollisuus tydllistyd. Ja onhan se aika surkea tilanne, jos on sitten
se, ettd sd oot monta vuotta opiskellut, ja sitten s& saat sen tutkinnon ulos, ja sitten sé
alat miettid ettd mitd ma - rupeanko ma ihan kokonaan kouluttautumaan jollekin
toiselle alalle, jossa varmasti saa téitd, niin se ei ole tdn kansakunnan resurssien
kayton kannalta milléan tavalla jarkevad.

(Tapio Huttula:)

Niinpd. Se on juuri ndin, ja tuossa kun aikaisemmin pohdit sitd, ettd mitd se
yhteisollisyys ja tydeldma tuo sille yksildlle joka sielld on, niin kylldhdn siind tulee justiin
téda vahvat oppimaan oppimisen taidot, ja néma jota joku tekodly ei koskaan vie sieltd
tarpeesta pois.

(Anu Sajavaara:)

Kylla ja sitten kun miettii sitd, miten sukupolvet opettavat toisiaan sielld tyépaikalla,
ettd sekin, vanhemmat kokeneemmat konkarit on ndhneet aika monta vaikeata
vaihetta ja erilaisia maailmantilanteen murroksia, ja ehkd suhtautuu niihin vahan tallé
tavalla rauhallisemmin. Ja todennut, ettd no kaikesta on selvitty tdhdnkin asti, ettd
sekin - he toisi sitten semmoista rauhallista ja ehkd vahan tosiaan sitd nakymadkin,
ettd ei tad tilanne niin paha ole, ja ehka sitd suhteellisuudentajua. Ja sitten taas nuoret,
joilla on se tuorein alan osaaminen sieltd koulutuksen puolesta ja sitten myos niin
paljon niitd vusia ajatuksia ja kehittdmisideoita, niin ainakin itse oon aina jokaisessa
tydpaikassa, niin uusien ihmisten tuloon suhtautunut hirvedn myodnteisesti jo sen takia,
ettd ne saattaa kyseenalaistaa ne ikivanhat toimintamallit ja tuoda sitten ajatuksia,
ettd voisiko tota tehdd jollain muulla tavalla. Ja kylld siind sitten se vastaanottavuus
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puolin ja toisin, ettd hei, ettd nyt tadlla onkin talla lailla ajateltu vudella tavalla. Tai
sitten just se, ettd hei, ettd ei tad ehkd ollutkaan niin iso ja mullistava asia kuin ma
kuvittelin ennen kun ma juttelin tan kollegan kanssa. Ettd kuulee nyt semmoistakin
tydpaikoilta, ettd sielld kaivattaisiin tdmmaisid niin sanottuja vanhempia, ei tarkoita
vanhempia tydntekijoitd, vaan &itid ja isdd tai niitd sukulaisia jotka ovat kertomassa
vahan mihin kannattaisi mennd ja mitd kannattaisi tehdd, ja ettd kun on paljon niité
eldmanhallintaan liittyvid tilanteita, jossa sitten nuori joutuu tekemadn aika isojakin
ratkaisuja, niin olisi kiva ettd sulla olisi vahdan sitten semmoista sparrausjoukkoa myos
sielld tyépaikalla. Ettd sa voit kertoa sitten vahan ndistd omista asioistasi ja omista
valintakysymuyksistd. Nad on sellaisia, ettd jonka sitten se tydyhteisd, monipuolinen,
monimuotoinen tydyhteisd tuo mukanaan, ettd sulla on aina semmoisia kivaa
kahviseuraa ja mennddn lounaalle yhdessd, ja jutellaan nyt tastakin asiasta.

(Tapio Huttula:)

Me ollaan jouduttu tassd vahan sitd tulevaisuutta ikadn kuin yritetty tavoitella. Mutta
jos otetaan vield haaste ja mennddn vield vahdn kauemmaksi katsomaan, niin mitd
se, meiltd nyt vaikka valmistuva osaagja, kun se miettii tulevaisuutta ja vaikka 50-lukua,
niin onko t&dmmoisid nykyisenkaltaisia tydeldman rakenteita olemassa? Minkd&lainen
maailma hantd odottaa?

(Anu Sajavaara:)

Huh, se on vaikea kysymuys. Pitdisi katsoa vahan kristallipalloon, ja se miké talle ajalle
on ehkd aika poikkeuksellista, on tad muutoksen vauhti. Miten nopeasti asiat téssa
ympdarillé muuttuuy, ja ehkd ma en usko, ettd ne tietyt peruspalikat muuttuu. Eli se, ettd
me varmasti tehdadn tyodtd, mutta minkdlaisessa ymparistdéssa? Kyllé ma sanoisin,
ettd se kansainvalisyys tulee olemaan ihan valttdmattomyys, ja tietty monimuotoisuus,
ettd ja myds se ihmisten vuorovaikutus, ja se olisi nyt ehk& semmoinen asia, ettd jos
pitdisi miettid, ettd mitd taitoja pitdisi kehitelld, niin Ma nyt sanoisin ettd ne
vuorovaikutustaidot, ne sosiaaliset taidot, joita opiskelee vaan, tai oppii oikeastaan
vaan siind ihmisten kanssa ollessa tekemisissd. Se uteliaisuus uusien ilmididen ja
asioiden suhteen, ettd tadssd on aika vahvana trendind. Talla hetkelld semmoinen, ettd
kun maailma muuttuu ja on pelottavia asioita, niin kadnnytddn vahan sisddnpdin ja
sitten ehkd k&dannytadn tdmmaoiselle konservatiiviselle, ettd mik&an ei saisi muuttua.
Sitten ehk& sanotaan, ettd arvot ja asenteet saattaa olla, ettd me nadhdadan vield
semmoinen jyrkentyminenkin vield, ettd aikaisemmin ehkd katsottiin nditd vusia
ilMiditd avoimemmin ja ehkd& ymmartavaisemmin. Ja nyt kun asiat on aika isoja ja
vahdan pelottaviakin, niin voi olla ettd sitd ajatellaan, sitten sanotaan, ettd
maailmankuva supistuu. Mutta taas sitten jos ajatellaan vaikka koko Suomen
kannalta, niin minusta se on taysin valttdmatoéntad, ettd me esimerkiksi siihen
kansainvalistymiseen panostetaan myds omien asenteidemme osalta. Ettd se
edellyttad sitd, ettd ihan erilaisista kulttuureista tulevia ihmisid paremmin yritetddn
sitten saada osaksi tydyhteisdd, ja kehitetddn niitd kaytantoéja milld sitd ymmarrysta
voidaan lisatd. Kielitaito, kulttuurin tuntemus. N&& on hirvedn tarkeitd asioita ja sitten
mMyds se monimuotoisuus, ettd se, ettd jos me ollaan kaikki samasta puusta, niin eihdn
sielld mitddn vusia ideoita ja asioita pdytadn tule. Musta ndd on tallé hetkelld ehkd
vahdn semmoisia, miten nyt sanoisin, pinnan alla olevia trendejd, vastuullisuus, asia
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jonka ma uskon, ettd nousee taas uvudelleen kylld framille. Vaikka se nyt talla hetkelld
ehkd noitten Amerikan trendienkin takia on nyt sitten véhan unohduksissa. Ja kylld me
sitten tarvitaan toisiamme, ettd voi sanoa, ettd kun ndd maapalloa kohtaavat isot
haasteet, vaikka ilmastonmuutos, tai sitten luontokato tai muut. Meiddn on oikeasti
pakko etsid niitd yhteisid ratkaisuja niihin. Se, ettd suljetaan ovet ja ikkunat ja istutaan
jossain pimedssa, niin se ei kylld naitd asioita ratko. Ja sen huomaa heti, ettd jos on
tydyhteiso, jossa on eri tavalla ajattelevia ihmisid erilaisilla taustoilla, niin kylld se on
ihan toisella tavalla luova, ettd jos ma mietin mitd se 2050 pitéd sisalladan, niin voi olla,
ettd me ndhdadn aika syvidkin kriisejd ennen sitd. Mut jollain tavalla kylld mé& oon
naitd, jos - kannattaa lukea esimerkiksi kirja "why nations fail?” koska sielld on mihin
Rooman imperiumi tuhoutui, mitd tapahtui jollekin korkeakulttuurille, vaikka jossain
siellé Eufrat-Tigris alueella, ja mitd siitd sitten taas on kasvanut. Ja kylldhdn ihminen
on tehnyt ihan hurjan hienoja asioita, niin kylld jollain tavalla on pakko uskoa siihen,
ettd ihminen nyt ei tuhoa tatd kaikkea yhteistd, vaan sitten vaikeita aikoja eletéan,
mutta sitten sieltd jollain tavalla yhdessd ulos tullaan. Et jostain jarki alkaa kuitenkin
sitten ohjata niitd toimia.

(Tapio Huttula:)

Mun on pakko tahdn todeta se, ettd me ollaan aika hyvin tatd tulevaisuuden
osaamista pohdittu jo, ja mulla oli tassd nimittdin tad seuraava kysymys, ettd onko
tdmmoiselle osaamisuskovaiselle ihmiselle niin kuin mind, onko tulevaisuuden ihmiselle
endd silld osaamisella merkitysta?

(Anu Sajavaara:)

llman muuta joo, kylld minusta se on, m& sanoisin nyt, ettd me karsitdan talld hetkelld
maailmassa Amerikkalaisen koulutusjarjestelmdan alhaisesta tasosta joo, ja mé& sanon
suoraan, ettd tyhmid ihmisid on helppo ohjailla pahaan tarkoitukseen, ettd jos ndin nyt
saan - uskaltaa sanoa, ettd sekin, ettd mitd enemman sitd osaamista on, s osaat
suodattaa niitd tiettyjd asioita. S& osaat analysoida ja sitten sd osaat myds miettid
niitd ratkaisuja, ettd et mene lauman mukana. Et meilld on tietysti nditd esimerkkejd
semmoisesta kulteista ja muista, jossa sitten joku vinksahtanut johtaja vie asioita
vadaradn suuntaan, ja Suomessahan on tadhankin hirvedn hyvat edellytykset. Meilld on
ensinndkin luottamukseen perustuva yhteiskunta. Me uskotaan vahvasti tiettyihin
instituutioihin, ja meilld on sitd kriittistd medialukutaitoa, ja tosiaan osataan suodattaa
naita erilaisia ndkemyksid, ja ehkd ndhda sitten se metsa puilta. Ja ettd kylld ma
sanoisin - ja kylla siind osaamisella on ihan olennainen merkitys, ja sitten tietysti sen
oman taipumusten jalostaminen. Ettd meilld on ihmisid, joilla on hirvedn hyvid erilaisia
kykyja, ja se, ettd jos 16ytyy oma opintopolku, jossa sitten voi vahvistaa sitd omaa
osaamista. Ettd meilld pieneksi kansakunnaksi on todella paljon potentiaalia. Se ettd
me ei olla kaikki vaan loistavia insinddrejd, vaan meilld on monenlaista muutakin
osaamista, mikd - ehkd meitd pidattelee IGhinnd se vaatimattomuus, ja ehkad siis
semmoinen itsetunnon puute. Et me voitaisi olla tuolla maailmalla paljon isomminkin
esilléd ja nakyvid, jos me vahan luotettaisiin enemman siihen, ettd me osataan. Mutta
siind on kyllé ihan olennainen asia, ettd meilld on sitd - ma& en tarkoita pelkdstaan sitd
tutkinto-osaamista, vaan myos sitten se, ettd meilléd on kyky oppia ja koko ajan
kehittdd sitd. Ettd mda oon itse aina ollut vahadn huolissaan siitd koko termista
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“valmistua”, ettd kun me valmistutaan, me saadaan tutkinto ulos, niin sitten kun
kukaan ei oikeastaan ole ikind valmis, ettd pitdisi muistaa sekin, ettd se oppiminen
tapahtuu Iapi koko eldman, ja ei kannata kerdtd pelkkid arvosanoja, tutkintoja, vaan
miettid just, ettd mistd mind saan eniten uutta oppia. Ja se voi olla ettd seurataan
jonkun léheisen kollegan tydskentelyd, niin se on ollut mulla itsell& ainakin ollut tassa
neuvottelukulttuurin kehittdmisessd. Mulla on ollut tosi hienoja kollegoita, joiden
toimintaa seuraamalla oon oppinut paljon. Ja se on ollut sellainen - ei se ole tutkinto,
suoritettu tutkinto, vaan se on sitd jatkuvaa oppimista nimenomaan, sielld hiljaisen
tiedon siirtdmistd. Ja sitten sen nuorena ehkd on ollut joskus joistain asioista aika
jyrkka. Niin sekin, ettd siellé on sitten viisas, fiksu kollega, joka sitten sanoo ettd "no joo
voi se noinkin olla, mutta mietipd tastd ndkdkulmasta™ Niin sekin on hirvedn hyva oppi
kylld, mutta nyt ma sanoisin ettd uteliaisuus ja kyky kehittdd sitd omaa osaamista ja
mieltdd se sellaiseksi, ettd myods jaan sitd osaamista kun saan uusia taitoja tietoja, ettd
ei - ettd mikdan organisaatio ei palkitse siitd, ettd yksi ihminen syventédd omaa
osaamistaan, mutta ei jaa sitd. Ettd se on ihan olennainen taito on myos se, ettd
ajattelee, ettd kaikki se mitd minun aivoissani on, on myds yhteistd omaisuutta, ja
hydédynndn sitd sitten ja kerron, ettd semmoinen ihminen on tydpaikoilla paljon
arvokkaampi kuin se, joka sitten istuu omassa kopperossaan ja tietdd kaiken, mutta ei
kerro kenellek&an.

(Tapio Huttula:)

Kylld. Tuo on melkein suoraan meiddn strategiasta, kun se se osaamisen jakaminen
on siell& vahvasti rakennettu, ja juuri tdma valmistuneiden valmiuksien varmistaminen.
Ma ajattelin, ettd se on taas meiddn vastuuta se, ettd me vieddan ihmiset sille asteelle,
ettd he on valmiita siirtymadn tydeldmadn, jotta he voi oppia lisdd, ettd ne valmiudet
on semmoisia, ettd han selvidd sitten sen koko pitkdn tyéuransa sielld. Tdhdn meidén
konseptiin kuuluu se, ettd mé& oon pyytanyt meidan opiskelijakunta Copsaa laatimaan
nipun kysymyksid, joista pari sitten tulee tdhan jakson loppuun. Ja nyt Copsalaiset on
pohtinut ennen kaikkea tatd nuorten jaksamista. He kamppailee erilaisten
jaksamisasioiden ja paineiden kanssa, ja tad on todellinen elédmantilanne heille. Ja nyt
he kysyy sitten t&dhan tydeldmaadn liittyen, ettd onko tydeldma valmis tydntekijéihin,
joilla on tarpeita erilaisille tuelle koko ajan sen tyéuran aikana?

(Anu Sajavaara:)

Toi on hirvedn mielenkiintoinen kysymuys, ja voin kertoa, ett&d mullakin on perheessa 2
nuorta, toinen on 28 ja toinen on 23, ja me paljon lasten kanssa puhutaan tasta
jaksamisesta ja just niistd - ehkd niistd murheista ja niistd asioista jotka mietityttdd. Ja
tota vanhempi mun lapsista sanoi sitd, ettd heilld ei tydpaikalla esimerkiksi saa puhua
yksityisasioista, ettd jos on vaikka parisuhdeongelmia tai muita, vanhempi sukupolvi ei
katso kauhean hyvallg, ettd ndistd keskustellaan. Ja han oli va&han sitd mieltd, etta
onko kaikkialla tdmmaistd? Ja mdé nyt sanoisin, ettd tassdkin voi sanoa, ettd meilld on
vahan semmoinen ehkd vaara, ettd nyt nuorilla on ehkd& semmoiset selviytymistaidot
on vahan kehittymattomammat kun vanhemmilla tyoéntekijoilla. Ettd tietyt
vastoinkdymiset kuuluu eldmaadn, ja tulee hankalia hetkid. Tulee vaikeita
valintatilanteita ja silloin olisi tietysti hirvedn hyva, ettd sulla olisi joku semmoinen
testiryhmda, joku porukka, jonka kanssa s& voisit nditd asioita kayda lapi. Mutta tietysti

Centria-ammattikorkeakoulu Oy  Puhelin (06) 868 0200  kirjaamo@Centria.fi

Talonpojankatu 2 Y-tunnus 1097805-3 info@Centria.fi Centria.fi

67100 KOKKOLA



CCNIT(IQ

ammattikorkeakoulu

kannattaa miettid, ettd mitd kaikkea sinne tyéyhteisdon tuo, ettd onko ne
kaveripiirej&? Onko se joku harrastuspiiri tai onko se joku perheenjdsen tai joku
tuttava, ettd sieltd aika usein siis 16ytyy se, ettd musta vaan kannattaa avata suunsa ja
puhua niistd asioista, koska meilld kaikilla on niitd huolia ja murheita. Ja tietysti on
opiskelupaineita ja sitten myods valmistumispaineita ja tyénhakupaineita. Ja ainakin
oon koittanut sanoa sekd@ omille nuorille ettd sitten |ahipiirissa oleville, ettd jutelkaa ja
ottakaa matalalla kynnykselld niitd asioita, ettd ette te kaikki terapeuttia tarvitse. Se
on ihan vahan tdmmdbinen medikalisaatio, ettd syoédadn ahdistusladkkeitd ja kaydaan
juttelemassa terapiassa. Se on ihan hyva asia jos se auttaa, mutta se, ettd usein se
saattaa [6ytyd se apu paljon [Ghempdadkin. Mutta se, ettd onko se sitten tydpaikalla
jossa sitten n@itd pohditaan? Vai onko se vaikka siis sen tydyhteisdn jésenten kanssa
vapaammissa, niitd pitdisi ehkd olla enemman. Ettd aikaisemmin oli paljon enemmaén
sitd, ettd mentiin afterworkeille, tai oli jotain harrastuskerhoja ja muita, ja sielld sitten
sai vahan tadmmaoisiakin ei tydhon kuuluvia asioita kaydad l&pi. Mutta voi sanoa, ettd
ehkad toi voi olla nuorille ehk& semmoinen, ne on tottuneet ehkd just kavereiden kanssa
juttelemaan ja sitten kun ollaankin tydyhteiséssad, niin sielld voi olla vahan siis
semmoisia jotka kokee, ettd "no ndd asiat ei kuulu tydpaikalle” Mutta mindpd ehkd
sanoisin sitd, ettd tatd tukea saa monella tavalla, ja tietysti niitd erilaisia - onhan tuolla
sitten kun tilanne on jo vakavampi tai muuta, niin meilld on erilaisia palvelevia
puhelimia ja muita, jotka sitten saattaa auttaa. Mutta ihan jo se, ettd vahan tuulettelee
|&hipiirin kanssa, kavereiden kanssa juttelee. Mutta kylléd mé sanoisin ettd ne paineet
kuuluu eldmaadn tietylla tavalla, ja sitten yksi asia mikd vahvistaa on se, ettd selvitddn
niistd vaikeista tilanteista, ettd on haasteellinen tilanne ja sitten etsitddn niita
ratkaisuja, niin kaikki t&éd antaa myds uskoa siihen, ettd hei, ettd, vaikka on vaikeita
asioita, niin kylléd ne pystytddan ratkomaan. Ettd sekin, ne voimauttaa ne vaikeat
vaiheet, ja tydéeldmassdakin voi sanoa ,ettd jos sd aina vaan pysyttelet silléd omalla
mukavuusalueellasi, niin et s& kauheasti opi ja kehity. Et semmoinenkin, ettd et sut
pannaan vaikka vaikeaan tilanteeseen ja sanotaan, ettd menepds esittelemadn nyt
joku projekti asiakkaille tuossa, ja s& toteat, ettd ma en ikind selviydy téstd ja voi
kauhistus. Ja sitten kun se meneekin hyvin, niin s& saat siitd kylla sellaista vahvistusta
ja todetaq, ettd hei vaikka olen nuori, niin minua kuunneltiin ja asiat meni eteenpdin. Ja
muistan itse omalta tyduralta, kun taisin olla nuori virkamies ja mun piti mennd
eduskuntaan esittelemadn yks lakiehdotus. Sitten sielld oli tdmmaisid vanhoja
setdmiehid@, jotka sielléd naureskeli nuorelle neidolle, joka esitteli vakavana
jakkupuvussa sielld jotain lakiehdotusta. Ja sitten ma didille purkauduin tésta, ettd
miksi ne ei suhtautuneet kunnioittaen, vaan oli talla lailla, niin Giti vaan sano ettd kuule,
kylla se eldma tuo sitd muodollista pdtevyyttd, ettd menet vaan tuollaisiin tilanteisiin,
niin se kylld sua auttaa. Ja se oli oikein hyva neuvo. Etta sitd saattaa olla, ettd sielld on
viel@ sitéd semmoista vanhahtavaa kulttuuria. Mut sitten vaan pitdd nayttéd mihin
kykenee ja pystyy, niin kyllé sitd kokemusta saa.

(Tapio Huttula:)

Juuri nd@in ja ma luulen, ettd myos meiltd valmistuville ja nyt opintoja tekeville, niin
tdmmaoinen pohdintakin on tarkedd, ettd ne asiat on aina - niissd on aina mittasuhteet,
ja ndin maé oikeastaan padttdisin tan meiddn haastattelun, tai yhteisen pohdinnan
tuohon viimeiseen kysymuykseen, kun meiddn opiskelijat miettii, ettd kun ei tiedetd
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oikein, ettd mihin tdma sopiminen menee, ettd onko se kohta yksildkohtaista, vai mita
se on niin mitd s& ajattelet, onko meiddn valmistuneilla riittavat tiedot tydeldmastad ja
sen pelisddnndistd?

(Anu Sajavaara:)

No ei varmasti, t&éa on yks semmoinen asia - ehkd jos tietdisi vahdn enemman, niin
niitd pelkoja olisi ehkd vahan véhemman, ettd yksi nuori mulle sanoi sitd, ettd han ol
sitd mieltd ennen kun han tuli tyéeldmadn, ettd on olemassa tyod ja sitten on olemassa
se eldma, ja hantd yllattikin se, ettd tyosta tulikin eléma. Ettd olikin niin mielenkiintoista
ja kivaa, ettd ei tarvinnut ajatella tdmmadistd kahtiajakoa, ettd mulla on ne kaverit ja
mun vapaa-ajan harrastukset ja sit mulla se valttdmatén paha se tyo. Ettd jollain
tavalla tyod tuokin sitd sisdltdéd eldmadn, ja sé alat innostua siitd ettd siitd tuleekin
olennainen osa sun eldmad. Mutta kylld meilld sanotaan - siitd sitten moni ajattelee
niin, ettd jollain tavalla vapaus padttyy siind vaiheessa kun joutuu menemadn téihin,
kun on ollut akateemista vapautta ja ei ole tarvinnut luennoilla kayda, eikd tarvinnut
aamulla heratd, ja tdmmoisestd tulee jonkin verran tuolta kentdlta viesteja, ettd
nuoret ei ihan ymmarra - téihin pitdd tulla, ja tydpaikallakin olisi hyva naamaa
nayttad. Ettd nadkin on sellaisia asioita, ettd niistd olisi ihan hyva keskustella ja sitten
miettid sitd, ettd ei ole tyhmad esittdd kysymuyksid. Ettd musta sekin on, et vaikka
tydhaastattelussa, niin vaikka sa olet sielld toisaalta kertomassa itsestdsi ja
markkinoimassa itsedsi, niin s& voit - se ettd sa olet kiinnostunut tietyistd asioista ja
esitat hyvid kysymuyksid, niin se on vaan plussaa. Ettd silloin se kertoo siitd
tyonantagjalle, ettd haluat tietdd mihin olet tulossa. Ja tietysti nditd tdmmaisid oppaita
on, tyéeldman perussddnnot ja muut. Pelkdstddan sekin ajatus - voi olla ettd ihan
ihmiset ei ymmarra, ettd sd olet sitd. SG olet annat omat tydépanoksesi tydénantajalle
sité vastiketta vastaan, ja missa kulkee raja esimerkiksi - no sanotaanko vaikka
vaikuttamisen, missd, mitd voi tehdd siind tietyssd tydroolissa, sekin on yksi
semmoinen asia, jossa vahan haetaan nyt, ettd voitko sd olla vaikka aktivisti jossain
tietyssd asiassa ja samalla toissd kuitenkin jossain, joka sitten ei ehkd ole ihan sitd sun
vakaumusta tai sitd sun aktivismiasi edistdmdassd ja tdmmaoiseen joutuu - ehkd ma
sanoisin et nuorilla on aika usein ehkd vahan jopa semmoisia utopistisia ajatuksia siitd,
ettd mihin voi vaikuttaa ja mihin ei voi vaikuttaa. Ja HR, johto aika monessa
yrityksessa miettii, ettd kuinka me voidaan sdilyttdd se nuorten usko siihen tyéhon,
koska sitten se on ehka sitd pettymuysten hallintaa. Ettd jos sé oot saanut aika vapaasti
toimia, niin on sitten tietyt toimintatavat ja normit, jotka sua sitten kuitenkin siing
tyossa sitoo, mutta toisaalta jokaisen pitdd vahdn raivata se oma rooli. Ja myds sitten
jos on semmoinen tilanne, ettd omat arvot ja tydénantajan arvot vaikka ovat
ristiriidassa, niin sitten taytyy oikeasti miettid, ettd voinko ma jatkaa tassd tyodssa, vai
ldhdenkd etsimdadn jotain muuta. Mutta kylld mé sanoisin, ettd kylld sitd infoa [6ytyy.
Se pitdisi vaan pystyy jotenkin kaivamaan. Ja kylld mé sanoisin itse ettd vaikka olin
aikaisemmin itse tydnantajaleirin edustaja, niin ma sitten sanoin oman perheen
nuorille, ettd liittykad ihmeessa siihen omaan ammattiliittoonne. Ettd ne tekee paljon
nuorten kanssa yhteistydtd, ja myds opiskelijajarjestdssd kannattaa olla mukana. Ja
erilaisiin - voi sanoa jo siind opiskeluaikana kannattaa miettid, ettd haluanko olla
taalla. Taalla vaikuttamassa vaikka ylioppilaskunnan puolella tai muuta, ettd saa sieltd
sitten - ne on sellaisia osaamisen kehittdmisen paikkoja erilaiset jarjestétoiminnat ja
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muut, ettd sitd kauttakin saa tastd aikuisten oikeasti -maailmasta vahan tietoa ja
kannattaa haastatella niitd vanhempia ja sukulaisiakin, ettd liian usein me ollaan
heratty vahan siihen, ettd mediastahan saa tydeldmdstd aika negatiivisen kuvan, ettd
ne hyvat tarinat jad kertomatta tai ainakin ei mene oikeastaan 1api, mutta ettd
esimerkiksi kansainvdlisissd vertailuissa sitten taas kun on suomalaisilta kysytty, niin
sielléd on hirvedn tyytyvaistd porukkaa, ihan maailman karkead siing, ettd kuinka paljon
voin vaikuttaa omaan tydéhoéni ja kuinka paljon osallistetaan, ja kuinka paljon on
kouluttautumismahdollisuuksia. Ettd nGd on asioita joita toivoisi, ettd véhan tuolla
meillekin kerrottaisiin. M& sanoisin, ettd yks syy siihen, ettd me ollaan oltu 8 vuotta se
maailman onnellisin kansa on se, ettd meilld on aika hyvin asiat sielld tydeldmdan
puolella. Aina on tietysti niitd ikavidkin tilanteita ja vaikeita yhteentdérmayksid, mutta
pddasiassa kuitenkin meilld on mekanismit ja meilld on jarjestelmat miten niihin
voidaan puuttua, ja sitten kannattaa olla itse aktiivinen jos ndkee ettd jokin asia
menee pieleen ja ottaa esille. Téssa voi sanoaq, ettd esimerkiksi nuorten ja vanhempien
asenteet voi olla sitten semmoista, ettd sanotaan vaikka ettd on joku
vapaamuotoisempi tilaisuus, ja sitten kaytetddn reippaasti alkoholia, ja sitten sieltd
rupeaa tulemaan jotain semmoista vahadn - no sanotaan luolamiesten puhetta tai
muuta, ja nuoret ei ole tan tyyppiseen tottunut ollenkaan. Ettd ne on olleet
opiskelijajarjestoissd ja on puhuttu psykologisesta turvallisuudesta ja turvallisesta
tilasta. Ja sitten yhtakkia sé ootkin tuolla sitten ihan kummallisten, tdmmaoisen bensa-
asemapuheen tasollag, ja siind sitten joutuu oikeasti miettimaan, ettd puutunko tahan,
sanonko jotain? Ja md sanoisin, neuvoisin aing, ettd esimiehen kanssa kannattaa
keskustella, ettd onko ta& meiddn firman arvojen mukaista kayttédytymistd. Ja sitten
ettd onko oikeasti, ndinkd tassd ajatellaan, ja on ihan hyva haastaa myos silloin kun
tuntuu, ettd nyt menee vaarin tadalla, ennen kun sitten joutuu tekemadn sen ratkaisun
ettd en ma voi tassa tydyhteisdssa jatkaa. Ma Idhden jonnekin muualle.

(Tapio Huttula:)

Kiitoksia valtakunnansovittelija Anu Sajavaara. Onko se, voiko sen vetdd taman
meiddn pohdinnan yhteen silla lailla, ettd sé ndet kuitenkin tulevaisuuden tydeldman
enemmdan mahdollisuuksia taynnd olevana paikkana, miss@ nuori voi sitten hakea sen
oman paikkansa?

(Anu Sajavaara:)

No ilman muuta ja mé luotan kylld nuorisoon, t&dmdanhetkiseen nuorisoon hyvin
vankasti. Niillé on loistavat taidot, ne osaa tehdd tiimityota, ne osaa tehdd, katsoa
maailmaa avoimin silmin ja sitten on myés semmoista vahvaa tahtoa kehittéd
maailmaa parempaan suuntaan ja sitd me tarvitaan nyt tallé hetkelld. Ettd olen
positiivisesti suuntautunut ja uskon kylla siihen, ettd meill&é on erittdin paljon hyvia
mahdollisuuksia.

(Tapio Huttula:)
Hienoa. Kiitoksia Anu Sajavaara.

(Anu Sajavaara:)
Kiitos.

Centria-ammattikorkeakoulu Oy  Puhelin (06) 868 0200  kirjaamo@Centria.fi

Talonpojankatu 2 Y-tunnus 1097805-3 info@Centria.fi Centria.fi

67100 KOKKOLA



CCNIT(IQ

ammattikorkeakoulu

Centria-ammattikorkeakoulu Oy  Puhelin (06) 868 0200  kirjaamo@Centria.fi o
Talonpojankatu 2 Y-tunnus 1097805-3 info@Centria.fi Centria.fi
67100 KOKKOLA



	Centria päätösten portailla
	Kausi 2 Jakso 2, osa 2 tekstivastine


