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1. Johdanto

Tassa dokumentissa linjataan periaatteita Centria-ammattikorkeakoulun kansainvélisten
kumppanuuksien hallintaan. Periaatteita voidaan soveltaa organisaatiota lapileikkaavasti
uusien kansainvalisten kumppanuuksien hankintaan ja ylldpitoon. Ensisijaisesti periaatteet
koskettavat opetuksen puolen kansainvalisten liikkuvuuksien kumppanuuksia, mutta
periaatteet tulee huomioida osana vastuullista kansainvalistymista koko organisaation
tasolla.

Periaatteet auttavat luomaan yhteistyokumppanuuksia muiden korkeakoulujen kanssa,
lisidmaan kansainvalistd osaamista, monipuolistamaan opiskelijoiden oppimiskokemuksia,
vahvistamaan tydeldmdn monimuotoisuutta ja varmistamaan vastuullista toimintatapaa
kansainvalisyydessa.

Toiminnassa huomioidaan erityisesti OKM:n vastuullisen kansainvéalisyyden suositukset:
MUISTIO 20250310102943.PDF seka Kansainvalisen liikkuvuuden suositukset

Kansainvaélisen liikkuvuuden edistdminen | Opetushallitus

2. Vastuullinen kansainvalistyminen — maaritelma ja tilannekuva

Vastuullinen kansainvalisyys/kansainvalistyminen sisdltda lukuisia osa-alueita kuten
riskienhallintaa, toiminnan eettisyyttd, tietoturvaa ja globaalien riskien huomioimista.
Vastuullisuus tarkoittaakin sitd, ettd kukin korkeakoulutoimija ottaa vastuun
kansainvélisestd yhteistydstddn ja toiminnastaan rajoittamatta akateemisen vapauden
periaatetta korkeakoulujen autonomian mukaisesti.

Centria on tunnistanut vastuulliseen kansainvalisyyteen liittyvid haasteita erityisesti
koulutusperdiseen maahanmuuttoon liittyen ja tehnyt toimenpiteita tilanteen korjaamiseksi
yhdessa kumppaneidemme, viranomaisten ja ministerididen kanssa. Jaamme tietoa
kollegoiden kanssa verkostoissamme: PINNET, HERENET seka kahdenvalisesti.
Sitoudumme agenttien toiminnan vastuullisuutta ohjaavaan kansalliseen Code of
Conductiin code of conduct — Arene ja toimintatapoihin tahéan liittyen korkeakoulun oman
Agenttien Code of Conductin lisaksi.

Olemme ottaneet kdyttdon Centrian Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden periaatteet,
joiden alle teema myos sisaltyy.

Liikkuvuudessa huomioidaan globaalit uhat ja reagoidaan niihin nopeasti. Liikkuvuutta
ohjaavat EU:n komission Erasmus —ohjelman toimintaperiaatteiden lisdksi myds OPH:n


https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/8bccb708-6da9-4d60-8f05-56e799768802/16fb2b49-8622-4ee0-8541-112ab3adb20e/MUISTIO_20250310102943.PDF
https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/kansainvalisen-liikkuvuuden-edistaminen
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/

Kansalliset suositukset korkeakouluopiskelijoiden kansainvélisen osaamisen ja

liikkuvuuden lisddmiseksi Liikkuvuuden edistiminen suositukset ja toimenpiteet.pdf . Tama
koskettaa my0s opettajien ja henkiloston liikkuvuutta.

Vientivalvonnan vaatimukset huomioidaan liittyen kaksoiskayttotuotteiden riskeihin.

3. Miten kansainvalisyys ilmenee Centrian strategiassa?

Kansainvélisyys on Centrian strateginen ldpileikkaava teema ja strategian tasolla
madritellddn seuraavia osa-alueita:

Sidosryhmat tunnistavat kansainvilisen osaamisen tarpeen. Alueen oppilaitoksilla on
tarked rooli kouluttaa alueelle kansainvilisid osaajia, mutta myds auttaa yrityksia
tyollistamaan kansainvalisia tyontekijoita.

Kansainvélisyys nakyy organisaation kansainvéalisyysosaamisena, kansainvalisten
koulutusohjelmien maarassa ja niiden vetovoimassa sekd kansainvalisten hankeverkostojen
laajuudessa ja monipuolisuudessa. Centrian suomalaiset ja kansainvaliset opiskelijat
opiskelevat omissa ryhmissdan ja kohtaamisia opintojen aikana on vahan.
Opiskelijaryhmien tiiviimpi integrointi toisi suomalaisille opiskelijoille mahdollisuuden
opiskella kansainvalisyystaitoja ja kansainvilisille opiskelijoille mahdollisuuden tutustua ja
juurtua suomalaiseen yhteiskuntaan. Kansainvalisia opiskelijoita on tarkea tukea saamaan
ymmarrysta suomalaisesta tydeldmasta ja tydelamataidoista.

Centrian vahvuuksia ovat yhteisollisyys, opiskelijalahtoisyys, TKI sekd kansainvalisyys.

Kansainvalisyys nakyy organisaation kansainvalisyysosaamisena, kansainvalisten
koulutusohjelmien maarassa ja niiden vetovoimassa seka kansainvalisten hankeverkostojen
laajuudessa ja monipuolisuudessa.

Kansainvalisyys nahdaan lapileikkaavana toimintana

Kansainvélisten opiskelijoiden laadullinen tyo6llistyminen tarkeaa

4. Toimintaperiaatteet ja tyonjako

Sopimuksia ei tehda yksittdisten opiskelijoiden ehdotuksista. Yksittdisten henkil6ston
edustajien ehdotukset harkitaan ko. arviointikriteeriston mukaisesti.

Uusia sopimuksia solmiessa arvioidaan seuraavassa esitetyt tekijat sen Kansainvalisten
asioiden yksikdn asiantuntijan toimesta, jolle se on annettu tehtavaksi.

Ohjelmaa konsultoidaan jatkosta jos perusarviointikriteerit nayttavat tayttyvan.

Institutional Coordinator tekee yhteenvedon eri arviointikriteereista ja esittaa sen kv-
johtajalle, joka tekee varsinaisen paatoksen sopimuksen solmimisesta ja yhteistyosta.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Liikkuvuuden%20edist%C3%A4minen%20suositukset%20ja%20toimenpiteet.pdf

5. Korkeakoulun arviointikriteerit

1. Maa: Vahvistaako sopimus yhteistyota Suomen kanssa?

2. Korkeakoulu: Onko korkeakoululla maassaan virallinen korkeakoulustatus (kansallinen
akkreditointi) ja onko se arvostettu korkeakoulu maassaan?

3. Edustaako vahintidian korkeakoulu EQF tasoa 6 tai 77

4. Tarkastetaan loytyyko korkeakoulua arvostetuimmista rankingeista (THE, QS, ARWU) tai
muista arvioinneista (Webometrics, Eduniversal).

5. Tarkistetaan myos kansainvaliset ja eurooppalaiset akkreditoinnit kuten liiketaloudessa
AACSB, EQUIS, AMBA, EFMD Accredited seka tekniikassa ABET, ASIIN, EUR-ACE.

6. Mahdollisten erityista tarkastelua (autoritddriset maat, joissa tieteen vapaus on heikko)
edellyttavien maiden osalta tarkistetaan eri kansainvaliset tietoldhteet Unitracker tms. seka
kaytetadn erityista harkintaa yhteistydsuhteiden luomisessa.

6. Koulutusalakohtainen arviointi

1. Mita etua sopimus tuo korkeakoululle?

2. Mitd etua se tuottaa koulutusalalle?

4. Miten sopimus eroaa nykyisistd sopimuksista?

5.. Mahtuuko koulutusalalle uutta sopimusta?

6. Onko sopimukseen liittyen tehty suunnitelmia varsinaisesta yhteistyosta

7. Onko korkeakoulussa tarjolla tarpeeksi lukukauden normatiivinen maara (30 op)
englannin kielelld suoritettavia opintoja (pl. tilanne, jossa opiskelijan kielitaito riittaa
opiskeluun paikallisella kielelld)?

8. Onko korkeakoulussa tarjolla tarvittavat vastaanottopalvelut vaihto-opiskelijoille?

7. Sopimusten jatkon arviointi

1. Tarkastellaan lahtevien ja saapuvien opiskelijoiden ja henkil6ston liikkuvuutta kahdelta
viimeiseltd vuodelta. Jos yhteisty6ta ei ole ollut muistutetaan koulutusalaa seka toista
korkeakoulua aktivoitumisesta.

2. Tarkastellaan aiempaa yhteistyon historiaa ja sen aktiivisuutta.



3. Jos sopimus on ollut epaaktiivinen viisi vuotta lopetetaan se ldhettimalla kumppanille
notifikaation sopimuksen ehtojen mukaisesti. Lopetukset vieddaan Solemoveen ja
tarkistetaan nettisivujen tiedot sekd kahdenvalisissa viedaan tieto myos kirjaamoon.

4. Varsinaisen liikkuvuuden puuttumista voidaan korvata muulla yhteistyo6lla kuten dd seka
hankeyhteistyo.

5. Arvioidaan opiskelijoilta saatu palaute.

6. Arvioidaan henkildstoltd saatu palaute.

8. Kumppaniverkosto

https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide /student-mobility /international-

partners/

Afrikka: Pohjois-, Lansi-, Itd-, Keski-, Etela-Afrikka

Amerikat: Pohjois-Amerikka, Keski-Amerikka, Karibia, Eteld-Amerikka
Aasia: Lansi-, Keski-, Etela-, [td-, Kaakkois-Aasia

Eurooppa: Lansi-, Iti-, Eteld-, Pohjois-Eurooppa

Oseania: Australia ja Uusi-Seelanti, Melanesia, Mikronesia, Polynesia

216 sopimusta 147 partnerikorkeakoulun kanssa.


https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/student-mobility/international-partners/
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