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Centrian kansainvälisten kumppanuuksien 

hallinta eli Partner Policy

• Oheisessa dokumentissa linjataan periaatteita Centria-ammattikorkeakoulun 
kansainvälisten kumppanuuksien hallintaan. Periaatteita voidaan soveltaa 
organisaatiota läpileikkaavasti uusien kansainvälisten kumppanuuksien 
hankintaan ja ylläpitoon. Ensisijaisesti periaatteet koskettavat opetuksen puolen 
kansainvälisten liikkuvuuksien kumppanuuksia, mutta periaatteet tulee 
huomioida osana vastuullista kansainvälistymistä koko organisaation tasolla. 

• Periaatteet auttavat luomaan yhteistyökumppanuuksia muiden korkeakoulujen 
kanssa, lisäämään kansainvälistä osaamista, monipuolistamaan opiskelijoiden 
oppimiskokemuksia, vahvistamaan työelämän monimuotoisuutta ja 
varmistamaan vastuullista toimintatapaa kansainvälisyydessä.

• Toiminnassa huomioidaan erityisesti OKM:n vastuullisen kansainvälisyyden 
suositukset: MUISTIO_20250310102943.PDF sekä Kansainvälisen 
liikkuvuuden suositukset Kansainvälisen liikkuvuuden edistäminen | 
Opetushallitus

https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/8bccb708-6da9-4d60-8f05-56e799768802/16fb2b49-8622-4ee0-8541-112ab3adb20e/MUISTIO_20250310102943.PDF
https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/kansainvalisen-liikkuvuuden-edistaminen
https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/kansainvalisen-liikkuvuuden-edistaminen


Vastuullinen kansainvälistyminen 
määritelmä ja tilannekuva

• Vastuullinen kansainvälisyys/kansainvälistyminen sisältää lukuisia osa-alueita kuten riskienhallintaa, toiminnan 
eettisyyttä, tietoturvaa ja globaalien riskien huomioimista. Vastuullisuus tarkoittaakin sitä, että kukin 
korkeakoulutoimija ottaa vastuun kansainvälisestä yhteistyöstään ja toiminnastaan rajoittamatta akateemisen 
vapauden periaatetta korkeakoulujen autonomian mukaisesti. 

• Centria on tunnistanut vastuulliseen kansainvälisyyteen liittyviä haasteita erityisesti koulutusperäiseen 
maahanmuuttoon liittyen ja tehnyt toimenpiteitä tilanteen korjaamiseksi yhdessä kumppaneidemme, 
viranomaisten ja ministeriöiden kanssa. Jaamme tietoa kollegoiden kanssa verkostoissamme: PINNET, HERENET 
sekä kahdenvälisesti. Sitoudumme agenttien toiminnan vastuullisuutta ohjaavaan kansalliseen Code of 
Conductiin code of conduct – Arene ja toimintatapoihin tähän liittyen korkeakoulun oman Agenttien Code of 
Conductin lisäksi. 

• Olemme ottaneet käyttöön Centrian Kestävän kehityksen ja vastuullisuuden periaatteet, joiden alle teema myös 
sisältyy. 

• Liikkuvuudessa huomioidaan globaalit uhat ja reagoidaan niihin nopeasti. Liikkuvuutta ohjaavat EU:n komission 
Erasmus –ohjelman toimintaperiaatteiden lisäksi myös OPH:n Kansalliset suositukset korkeakouluopiskelijoiden 
kansainvälisen osaamisen ja liikkuvuuden lisäämiseksi Liikkuvuuden edistäminen suositukset ja 
toimenpiteet.pdf . Tämä koskettaa myös opettajien ja henkilöstön liikkuvuutta. 

• Vientivalvonnan vaatimukset huomioidaan liittyen kaksoiskäyttötuotteiden riskeihin.

https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://arene.fi/tag/code-of-conduct/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Liikkuvuuden%20edist%C3%A4minen%20suositukset%20ja%20toimenpiteet.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Liikkuvuuden%20edist%C3%A4minen%20suositukset%20ja%20toimenpiteet.pdf


Miten kansainvälisyys ilmenee Centrian 
strategiassa?
• Sidosryhmät tunnistavat kansainvälisen osaamisen tarpeen. Alueen oppilaitoksilla on tärkeä rooli kouluttaa 

alueelle kansainvälisiä osaajia, mutta myös auttaa yrityksiä työllistämään kansainvälisiä työntekijöitä.

• Kansainvälisyys näkyy organisaation kansainvälisyysosaamisena, kansainvälisten koulutusohjelmien 
määrässä ja niiden vetovoimassa sekä kansainvälisten hankeverkostojen laajuudessa ja monipuolisuudessa. 
Centrian suomalaiset ja kansainväliset opiskelijat opiskelevat omissa ryhmissään ja kohtaamisia opintojen 
aikana on vähän. Opiskelijaryhmien tiiviimpi integrointi toisi suomalaisille opiskelijoille mahdollisuuden 
opiskella kansainvälisyystaitoja ja kansainvälisille opiskelijoille mahdollisuuden tutustua ja juurtua 
suomalaiseen yhteiskuntaan. Kansainvälisiä opiskelijoita on tärkeä tukea saamaan ymmärrystä 
suomalaisesta työelämästä ja työelämätaidoista.

• Centrian vahvuuksia ovat yhteisöllisyys, opiskelijalähtöisyys, TKI sekä kansainvälisyys.

• Kansainvälisyys näkyy organisaation kansainvälisyysosaamisena, kansainvälisten koulutusohjelmien 
määrässä ja niiden vetovoimassa sekä kansainvälisten hankeverkostojen laajuudessa ja monipuolisuudessa.

• Kansainvälisyys nähdään läpileikkaavana toimintana 

• Kansainvälisten opiskelijoiden laadullinen työllistyminen tärkeää

Kansainvälisyys läpileikkaavana

toimintana



Toimintaperiaatteet ja työnjako

• Sopimuksia ei tehdä yksittäisten opiskelijoiden ehdotuksista. Yksittäisten 
henkilöstön edustajien ehdotukset harkitaan ko. arviointikriteeristön 
mukaisesti.

• Uusia sopimuksia solmiessa arvioidaan seuraavassa esitetyt tekijät sen 
Kansainvälisten asioiden yksikön asiantuntijan toimesta, jolle se on 
annettu tehtäväksi.

• Ohjelmaa konsultoidaan jatkosta jos perusarviointikriteerit näyttävät 
täyttyvän.

• Institutional Coordinator tekee yhteenvedon eri arviointikriteereistä ja 
esittää sen kv- johtajalle, joka tekee varsinaisen päätöksen sopimuksen 
solmimisesta ja yhteistyöstä.



Korkeakoulun tason arviointi
1. Maa: Vahvistaako sopimus yhteistyötä Suomen kanssa?

2. Korkeakoulu: Onko korkeakoululla maassaan virallinen korkeakoulustatus 
(kansallinen akkreditointi) ja onko se arvostettu korkeakoulu maassaan?

3. Edustaako vähintään korkeakoulu EQF tasoa 6 tai 7?

4. Tarkastetaan löytyykö korkeakoulua arvostetuimmista rankingeistä (THE, QS, 
ARWU) tai muista arvioinneista (Webometrics, Eduniversal).

5. Tarkistetaan myös kansainväliset ja eurooppalaiset akkreditoinnit kuten 
liiketaloudessa AACSB, EQUIS, AMBA, EFMD Accredited sekä tekniikassa ABET, 
ASIIN, EUR-ACE.

6. Mahdollisten erityistä tarkastelua (autoritääriset maat, joissa tieteen vapaus on 
heikko) edellyttävien maiden osalta tarkistetaan eri kansainväliset tietolähteet 
Unitracker tms. sekä käytetään erityistä harkintaa yhteistyösuhteiden luomisessa.



Koulutusalakohtainen arviointi
7. Mitä etua sopimus tuo korkeakoululle?

8. Mitä etua se tuottaa koulutusalalle?

9. Miten sopimus eroaa nykyisistä sopimuksista?

10. Mahtuuko koulutusalalle uutta sopimusta?

11. Onko sopimukseen liittyen tehty suunnitelmia varsinaisesta 
yhteistyöstä

12. Onko korkeakoulussa tarjolla tarpeeksi lukukauden normatiivinen 
määrä (30 op) englannin kielellä suoritettavia opintoja (pl. tilanne, jossa 
opiskelijan kielitaito riittää opiskeluun paikallisella kielellä)? 

13. Onko korkeakoulussa tarjolla tarvittavat vastaanottopalvelut vaihto-
opiskelijoille?



Sopimusten jatkon arviointi

1. Tarkastellaan lähtevien ja saapuvien opiskelijoiden ja henkilöstön 
liikkuvuutta kahdelta viimeiseltä vuodelta. Jos yhteistyötä ei ole ollut 
muistutetaan koulutusalaa sekä toista korkeakoulua aktivoitumisesta.
2. Tarkastellaan aiempaa yhteistyön historiaa ja sen aktiivisuutta.
3. Jos sopimus on ollut epäaktiivinen viisi vuotta lopetetaan se lähettämällä 
kumppanille notifikaation sopimuksen ehtojen mukaisesti. Lopetukset 
viedään Solemoveen ja tarkistetaan nettisivujen tiedot sekä kahdenvälisissä 
viedään tieto myös kirjaamoon. 
4. Varsinaisen liikkuvuuden puuttumista voidaan korvata muulla yhteistyöllä 
kuten dd sekä hankeyhteistyö.
5. Arvioidaan opiskelijoilta saatu palaute.
6. Arvioidaan henkilöstöltä saatu palaute.



Centrian liikkuvuuden partnerikorkeakoulut

https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/student-mobility/international-partners/

Afrikka: Pohjois-, Länsi-, Itä-, Keski-, Etelä-Afrikka

Amerikat: Pohjois-Amerikka, Keski-Amerikka, Karibia, Etelä-Amerikka

Aasia: Länsi-, Keski-, Etelä-, Itä-, Kaakkois-Aasia

Eurooppa: Länsi-, Itä-, Etelä-, Pohjois-Eurooppa

Oseania: Australia ja Uusi-Seelanti, Melanesia, Mikronesia, Polynesia

Yhteensä: 216 sopimusta 147 partnerikorkeakoulun kanssa

https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/student-mobility/international-partners/
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